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Podékovani

Tvorba jakékoli publikace je dlouhy proces, na kterém se podili fada riznych lidi. Nejinak
tomu bylo i v pfipadé vzniku této metodiky. Projektovy tym z Agory CE by v prvni fradé
chtél podékovat vSem zapojenym Skolam a ucitelim. Konkrétné jde o Gymnazium Na
Vitézné plani, Obchodni akademii Hovorcovicka, Zakladni Skolu Praha 7, Anglicko-Ceské
gymnazium Amazon, Akademii femesel Praha a Expedi¢ni Scio Skolu. Diky aktivnim
a otevienym ucitelUm z vySe zminénych Skol, ktefi se snazi svou vyuku neustdle
modernizovat a pfinaset mladym lidem neformalni metody a témata, se nam podafilo
vSechny aktivity a pfistupy nékolikrat ozkouset a pfipravit tak jejich finalni verzi, kterou
vam v této metodice predstavujeme. Diky patfi také vSem zapojenym studentim. Bez
jejich podnétné zpétné vazby by vysledek nebyl Uplny. V neposledni radé patfi velké
diky Mgr. Andree Vedralové, ktera se na publikaci metodicky podilela, realizaénimu tymu
poskytovala po celou dobu trvani projektu hodnotné rady a tipy a nemalym dilem se
snazi svou praci zlepSovat a demokratizovat ¢eské Skolstvi.



Proc¢ tato metodika vznikla

Metodika s ndzvem Agora ve Skolach - rozvoj demokratickych kompetenci mladych lidi,
vznikla v ramci stejnojmenného, témér dvouletého projektu. Ten si, jak uz nazev
napovida, kladl za cil rozvoj kompetenci k demokratické kulture nejen ve tridé a ve Skole,
ale i v Zivotech jednotlivych zaku.

Demokracie je alfou a omegou prace Agory. V naSich projektech se zaméfujeme na
podporu demokratickych procesu s cilem zlepsit komunikaci a spolupraci mezi ob¢any
a radnicemi, vzbudit zajem o véci verejné, rozsirit obcanské povédomi mladych a vést
je k aktivnim obcanskym postojum, podpofit rozvoj demokracie a obecné pfispét ke
zvyseni politické kultury v Ceské republice i zahraniéi.

Prenést demokracii do tridy jsme se pokousSeli na Sesti prazskych zakladnich
a strednich Skolach pomoci dvou vzdélavacich programu, které byly v ramci projektu
vytvoreny. Prvni vzdélavaci program Komunikace a kritické mysleni prinesl témata jako
tfidni klima, komunikace, medialni gramotnost, prace s kontroverznimi tématy i uméni
debaty a diskuze. Druhy vzdélavaci program Aktivni obCanstvi a participace se vice
zameéroval na aktivity s tematikou aktivniho obc¢anstvi, politickych procesu a parti-
cipace nebo dobrovolnictvi mladych lidi.

Predkladana metodika tvori vybér téch nejzajimavéjSich a nejefektivnéjSich aktivit
z programu Aktivni ob€anstvi a participace. Do projektu se zapojily tfi odlisné druhy Skol
v prubéhu dvou pololeti, od statniho gymnazia, pres obchodni akademii, az po
alternativni expediéni Scio skolu. To nam tak umoznilo aktivity i cely program pretvaret
a zkousSet v ruznych kolektivech. Vlastni vzdélavaci programy probihaly jak formou
projektovych dni, tak v ramci jednotlivych hodin.

Stejné tak Ize podle potfeb Skoly, uciteli a studentu nakladat i s predkladanou
metodikou. Aktivity je mozné spojovat a tvorit z nich delSi projektové celky, pfipadné Ize
vyzkouset jen ¢ast z nich v ramci béznych pétactyriceti minutovych vyucovacich
hodinach. Pro mozny rozkvét demokratickych kompetenci se nam, jak v prubéhu
vzdeélavacich programu, tak v prubéznych reflexich i zavéreénych evaluaci studentu
a uciteld, ukazala jako klicova nezbytnost Zivotodarné pudy a vlidného klimatu jako
podminky sine qua non takovyto typ vzdélavani péstovat. Tato podminka je meto-
dickym klicem pro praci s aktivitami a definujeme ji pod nazvem ,,Demokraticka kultura
ve Skole”. Bez ohledu na to, zda se jedna o gymnazium ¢i technické ucilisté, jedna véc
je vzdy stejna - tou je zvédavost, kterou mizeme probudit u zZaku, pokud je bereme jako
partnery, aktivné se zajimame o jejich nazory a davame jim moznost volby.

Vérime v demokraticky pfistup k fungovani tridy a Skoly s presvéd¢enim, Ze pokud se
demokracie stane soucasti prostredi ve tfidé, ovlivni pozitivné celou spole¢nost.

Prijemné ¢teni i u€eni preje projektovy tym Agory CE!
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Demokraticka kultura ve skole

»1a pravad demokracie vsak nelezi v tom, abychom se rovnali vyssSim, cozZ lehké jest,
nybrZz abychom se nevypinali nad niZsi, neZz jsme sami; kazdy musi zacit s demokracii
sdm u sebe a pak to pujde.”

Karel Havlicek Borovsky

My, ucCitelé a vzdélavatelé, chapeme vzdélavani jako pripravu nasich zaku na jejich dalsi
zivot ve spolecnosti, aktualné spolecnosti demokratické. Kompetence, které zaci ve
Skolach ziskavaji, je maji pfipravit co nejlépe na spokojeny a uspésny zivot v roviné
osobni, socidlni, pracovni i ob¢anské. Ve Skole, stejné jako ve spolecnosti obecné plati,
ze ,obcané sice potrebuji ziskat fadu kompetenci, aby se mohli uc¢inné zapojit do
demokratickych procesu, ale tyto kompetence nejsou jedinym predpokladem takového
zapojeni, a to z nasledujicich divodu. Zaprvé, demokraticka kultura vyzaduje vedle
schopnych obc¢anl i vhodné politické a pravni struktury a procesy, které podporuji
obcany v uplathovani jejich kompetenci. Institucionalni struktury a procesy a nasledné
prilezitosti k aktivnimu zapojeni, které tyto instituce ob¢anim nabizeji nebo upiraji,
totiz mohou vyznamné povzbudit nebo utlumit demokratickou a mezikulturni ¢innost
obcanu.” Stejné tak zaci potrebuji takové Skolni prostredi, které jim umozni ziskavat,
rozvijet a uplathovat kompetence v praxi. Toho jako vzdélavatelé mizeme dosahnout
nejen vytvarenim vhodnych vyukovych situaci, ale i budovanim trfidni nebo Skolni
kultury, ktera rozvoj téchto kompetenci podporuje. Proto se v nasi metodické pfirucce
zameérujeme nejen na praktické priklady k rozvoji kompetenci nutnych k zapojeni do
demokratické kultury, ale také na samotné budovani této kultury pfimo v prostredi
Skoly.

Pomocnikem muze byt tabulka Znaky demokratické Skoly/tridy, kterd vam nabizi nejen
oporu v uréeni miry demokratickych principl v prostredi vasi Skoly nebo tridy, ale také
dalSi kroky pro jejich rozvoj. Tabulka pokryva Sestnact témat v péti oblastech, které
vypovidaji o mife demokracie ve tfidé ci Skole. Je zcela na vas, na které z témat nebo
oblasti se zamérite, stejné tak jako kterou uroven si vyberete.



Znaky demokratické skoly/tridy

oblast Vztahy a klima

( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )(

uroven 3 )( uroven 4 )

Vztah Zacirespektuji  Ugitelé maji Zaci maji pfirozeny  Mezi ugiteli a zaky

ucitelt autoritu ucitele s vétSinou zaka respekt k ucitelim, je vztah zaloZzeny

a zaku. a rad Skoly. respektujici obraceji se na né na spolupraci

vztah. Casto i s osobnimi avzajemné dlvére.
otazkami a problémy.

Spolupréace. PFi nékterych Zaci maji Spoluprace Zaci efektivné
vyukovych akti-  prostor pro 74k( i ve vékové  spolupracuji pfi
vitach se z4ci vzajemnou rozmanitych uceni (nejen
uéi spolupraci spolupracive  skupinach je v ramci tfidy).
avzajemné vyuce systematicky ?polef:ne plavnuvj'l
toleranci. | organizaci podporovéna,  2VotSkolyaresi

Skoly. mozné problémy.

Bezpecné Zéaci dodrzuji Zéaci dodrzuji Bezpecné klima Bezpedipro

klima. pravidla souziti  pravidla souziti  pro viechny kazdého je
apracevetride  aprace ve saky je jednou.  vnimano jako
v souladulse tride, ktera si z priorit Skoly, primarni potieba
stanovenym vvtvorili , . . .
e Y . které pro kvalitu uéeni,
Skolnim radem. Ubravuii ie dle
Klima ve tiidé p’ o I systematicky spokojenost
zalezi hlavné na svys: i sleduje a rozviji. irozvojvsech

_ zkusenosti o o
konkrétnim treb aktéru vzdélavani.
ugiteli. a potreb.

Tymova Ucitelé se UcCitelé Ucitelé Kolegialita

spoluprace  veétSinou spolupracuji systematicky a spoluprace

pedagogu. vzajemné napf.vrdmci  spolupracujipfi  jsou
respektuji. predmétovych Planovani, samoziejmosti
Nové pfichozi  opo realizaci mezi véemi
(I;oletgove rodnikovych ~ thodnoceni —  bae6vniky
osvanou pracovnich vyulfy. ’Vyu2|vaJ| skoly.
potfebnou skupin napfr. tymovou
podporu. ) vyuku nebo
naslechy.



oblast

Sdileni spoleénych hodnot a principu

( téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Demokratické
hodnoty
a postoje.

Spolecenska
sounalezitost
a zodpovédnost.

Nazorova
pluralita.

Demokratické
hodnoty

a postoje zaku
jsou rozvijeny
v ramci vyuky
jednotlivych
predmétu
avzdélavacich
obsahu spise
intuitivne.

Témata
zodpovédnosti
a spolecenské
soudrznosti
jsou rozvijeny
v ramci vyuky
jednotlivych
predmétu

a vzdélavacich
obsahu spisSe
intuitivné.

Vramci
vyuky
dostavaji
Zaci
prilezitost

k hledani

a vyjadrovani
riznych
pohledu

i konfrontaci.

Skola ma
vytvoreny
systém rozvoje
demokratickyc
h hodnot a
postoju zaka,
ktery ve vyuce
realizuje napfic
vzdélavacimi
oblastmi.

Skola vytvaFi
systematicky
napfic
vzdélavacimi
oblastmi
prilezitosti

k chapani

a rozvijeni
zodpovédnosti
a spolecenské
sounalezitosti.

Skola rozviji
u zaku
systematicky
pluralitu
nazoru

i strategii

k jejich hledani
a kritickému
posuzovani
napfric
vzdélavacimi
oblastmi.

V pribéhu sk.
roku jsou
realizovany akce,
v ramci kterych
béznou vyuku
prostor rozvijet.
Vv praxi
demokratické
hodnoty a postoje.

V ramci vyuky

i zivota Skoly
zaci aktivné

a oduvodnéné
rozvijeji hranice
své spolecenské
odpovédnosti

a sounalezitosti.

Ve Skole jsou
respektovany

a podporovany
rizné nazory

i zivotni styl,
které nejsou

VvV rozporu se
sdilenymi
hodnotami

a demokratickymi

principy.

Skola se
transparentné
hlasi

k demokratickym
hodnotam

a systematicky
rozviji u zaku
demokratické
postoje nejen

vV ramci vyuky.

Skola mé principy
spolecenské
sounadlezitosti

a zodpovédnosti,
které odrazeji
demokratickou
kulturu skoly,

v praxi je realizuje
a aktivneé usiluje
0 shizovani
nerovnosti.

Nazorova
pluralita je
jednou z hodnot,
ke které se Skola
otevrené hlasi,
ocenuje ji

a pracovnici
Skoly i zaci ji
prirozené
rozvijeji v ramci
vyuky i zivota
Skoly.



( téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Rozhodovani
a odpovédnost.

Prostredi.

Zivot skoly/
tridy.

Odpovédnost
za vyuku i chod
Skoly/tFidy maji
pracovnici
Skoly a ucitelé,
ktefi planuji a
¢ini rozhodnuti.

Prostredi je
formalni

a vyhovuje
pozadavkum
pro vzdélavani.

Ucitelé motivuji
Zaky (i rodice)

k Ucasti na
vybranych
akcich skoly/
tridy.

Zaci maji
prostor pro

zpétnou vazbu,

vyjadreni

i navrhy na
zmény, které
vyuzivaiji.
Jejich nazory
jsou
zohledriovany
v konkrétnich
opatrenich.

Prostredi je
pfijemné

a prezentuje
prubéh
vzdeélavani

a uspéchy
zaku.

Zaci se mohou
zapojit do
planovani

i realizace
neékterych akci
a cinnosti

v Zivoté Skoly/
tridy.

Dulezita
rozhodnuti
konzultuje vedeni
Skoly/tfidni ugitel
pred konecnym
reSenim s zaky
(rodici i ostatnimi
zameéstnanci).
Skola podporuje
rozdéleni
odpovédnosti

u vSech aktéru
vzdeélavani.

Prostredi je
utvareno
spolecné s zaky
tak, aby
vyhovovalo
raznym
potrebam vyuky.

Vsichni aktéri
vzdélavani maiji
prostor pro
planovani

i realizaci akci
a cinnosti v
ramci 3koly/
tridy.

0 Skole/tFidé
aktivné
spolurozhoduiji
ucitelé spolecné
s zaky (i ostatnimi
zameéstnanci

a rodici). Kazdy
otevrené vyjadruje
svUj nazor, s nimz
se dale pracuje,
nasledné nese
svuj dil
odpovédnosti.

Prostredi je
utvareno
spolecné
pedagogickymi
pracovniky, zaky
(i rodici) s ohle-
dem na jejich
individualni
potreby pro
vyuku itraveni
volného Casu.

Na planovani
akci, rozvoji

i bézném chodu
Skoly se podileji
zaci spolecné

s pracovniky
Skoly, uciteli
(rodici).



oblast

Otevrenost Skoly

( téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Aktivni
obcéanstuvi.

Vztahy
s komunitou.

Téma aktivniho
obcanstvi je
obsahem
nekterych
vzdélavacich
predmétu,
pripadné
ojedinéle
tématem
projektd a akei
organizovanych
Skolou.

Skola se vénuje
predevsSim
pedagogické
praci ve tridach,
okolim je
vnimana
prevazne
pozitivne.

Zaci jsou

v ramci vyuky
napfric vzdeéla-
vacimi oblastmi
vedeni k
aktivnimu
obcanstvi

a zapojovani se
do projektu
cilenych na
pozitivni zmény
ve svete.

Ucitelé i vedeni
Skoly prezen-
tuji pro Sirsi
verejnost
Uspéchy zaku
i akce skoly.
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Skola systema-
ticky rozviji zaky
ve vyhledavani,
iniciovani i reali-
zaci projektu
cilenych na
pozitivni zmény
v jejich okoli i ve
svete.

Skola informuje
0 své cinnosti

a podili se aktivné
na pravidelnych
akcich v miste,
kde pusobi.

Skola se oteviené
hlasi k hodnotam
aktivniho obca-
nstvi, je iniciato-
rem zmen

a tvori moznosti
k aktivni spolu-
praci vSech
aktéru vzdélavani
i vnéjSich subjektu
podporujicich
otevrenou
spolec¢nost.

Skola aktivné
spolupracuje
s mistni
komunitou,
je otevirenym
mistem
vzdélavani

a setkavani.



oblast

Vzdélavani

( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )(

uroven 3 )( uroven 4 )

Obsah

vzdélavani.

Hodnoceni.

Pribéh
vzdélavani.

Ucitel je
zodpovédny
za vybér uciva
na zakladé
zavaznych
narizeni.
Upravuje ho

s ohledem na
konkrétni
tridu.

Ucitelé hodnoti
zaky na zakladé
Skolniho
jednotného
systému
hodnoceni
zalozeného
primarné na
porovnani
vysledkU zaku
ve tride.

Ucitel urcuje
metody a formy
prace podle
platnych narizeni
s ohledem na
konkrétni tridu.

Zaci maiji
moznost se
prilezitostné
vzdélavat

v tématu rozvoje
demokratické
kultury i mimo
vyucovaci
predmeéty

s timto zame-
fenim. Poskytuji
uciteli zpétnou
vazbu a maji
prostor pro
nameéty k obo-
haceni vzdéla-
vacich obsahu.

Skolni systém
hodnoceni je
zameéreny na
zjistovani drovné
naplhovani
vyukovych cill
a vystupd.
Sebehodnoceni,
pfipadné
vrstevnické
hodnoceni je
vyuzivano jako
doplInék.

Ucitel vyuziva
metody a formy
prace s ohledem
na zpétnou
vazbu zakq,
vytvari pfi vyuce
skupiny podle
aktualnich

schopnosti zaku.

1

Ucitel pfipravuje
ucebni plan pro
dalSi obdobi

a upravuje ho
podle navrhu
zaku, s nimiz
plan diskutuje

i vyhodnocuje.
Vzdélavaci
obsah propojuje
S rozvojem
obcanskych
postoju zaku

i demokratické
kultury.

VSichni zaci vzdy
znaji predem
kritéria hodnoceni
své prace, kazdy
Zak je tak schopen
zhodnotit vysle-
dek své prace.
Prevlada forma-
tivni hodnoceni
které podporuje
motivaci zakua

k uceni.

Zaci maji pri
vyuce moznost
volby metod,
prostredi a forem
prace. Prubéh
vzdélavani je
soucasti reflexe,
ktera je béZznou
zpétnou vazbou
pro ucitele i zaky
samotné.

Ucitel s zaky
spolecné
pfipravuje

a vyhodnocuje
ucebni plan pro
kazdé obdobi

s ohledem na
jejich individu-
alni potreby

a cile i rozvoj
obcanskych
postoju a podporu
demokratické
kultury.

Skolni systém
vzdélavani je
zameéren na
individualni
pokrok a moznosti
rozvoje kazdého
zaka. Sebehod-
noceni, vrstevni-
cké i kriteridlni
hodnoceni jsou
jeho pfirozenou
soucasti.

Ucitel spolecné
s zaky prizpUso-
buje vyuku ve
tridé schopno-
stem, zajmum

i ind. odliSnostem
zaku tak, aby se
kazdy rozvijel dle
svych moznosti
a mohl zazivat
Uspéch.



( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )( uroven 3 )( uroven 4 )

Rozvoj Klicové kompe-  Zacijsouvramci Skola systemati- ~ Skola vnima

klicovych tence jsou vyuky napric cky rozviji zaky klicové kompete-

kompetenci. obsahem vzdélavacimi v rozvoji klicovych  nce jako nedilnou
nékterych oblastmivedeni  kompetencina soucast vzdélavani
vzdélavacich k rozvoji klico- Urovni znalosti, a vytvari prilezi-
predmétu, vych kompete- postoju i jejich tosti pro jejich
pfipadné nci, Skola sleduje  uplathovani rozvoj ve vyuce
ojedinéle uroven jejich Vv praxi. i mimo ni.
tématem napliovani.

projektd a akei
organizovanych
Skolou.

Tipy pro praci s tabulkou:

Ziskejte zpétnou vazbu od svych zakd tim, ze jim predlozite cast tabulky
s tématy k posouzeni. Vyzvéte je, aby kazdy za sebe na Skale v kazdém tématu
- fadku vyznacil uroven, ktera odpovida prostredi tridy nebo Skoly. Nasledné
porovnejte jejich odpovédi souétem u jednotlivych vyrokld a diskutujte s Zaky
davody, které pro své hodnoceni méli.

Prostredi ve Skole tvori vSichni aktéri vzdélavani - zaci, ucitelé, vedeni Skoly,
pracovnici skoly, pripadné rodice. Vyuzijte tabulku nebo jeji ¢ast k planovani
rozvoje Skoly tim, ze je nechate hvézdickou pro kazdé vybrané téma oznacit
idealni stav, ktery by si ve Skole prali vytvorit. Planovani rozvoje demokratické
kultury Ize vyuzit také pro prostredi jednotlivé tridy.

Vyuzijte tabulku k diskuzi s kolegy, jejimz vysledkem muze byt nastaveni
spolecnych principu i vychovné vzdélavacich strategii ve vasi Skole.
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Tipy pro demokratickou tridu/skolu

Jako vzdélavatelé budujeme kulturu skoly i nasi tfidy ve vSech rovinach, zalezi tedy
zejména na nas, jaké prostredi pro budovani demokratickych principl pro vSechny
aktéry utvorime. PrinaSime vam proto pro kazdou z oblasti praktické a osvédcené tipy,
které muzete ve své pedagogické praxi vyuzit.

Vztahy a klima

*

Nechte zakam zpracovat Skolni fad, Pravidla tfidy nebo Eticky kodex zaka.
Jejich zapojeni podpori zodpovédnost Z2aka a motivaci se témito dokumenty
nasledné ridit.

PFi Skolnich projektech, na nichz spolupracuji ucitelé i zaci, muzete rozvijet
a posilovat prirozené respektujici vztahy. V téchto projektech muzete zaujimat
rizné role a prijimat odpovédnost dle dohody a planu projektu, stejné jako zaci.

Vytvarejte ve Skole i ve vasi tridé systematicky vyukové situace podporujici
vrstevnické ucéeni. Jednd se o pravidelné propojovani raznych rocnikua, trid
i pracovnich skupin ve tfidé.Vyuzit mlzete nejen projektové dny, ale také
diferenciaci dle zajmu, aktualni drovneé i zpUusobu zapojeni dle volby zaku.

Pravidelné vytvarejte pfilezitosti pro monitorovani spokojenosti Zaku
s klimatem ve tridé i Skole. MUzete kombinovat ranni kruhy, pravidelna skolni
shromazdéni, tfidnické hodiny, zpétnovazebni anonymni dotazniky,
sociometricka Setfeni, roli Skolniho ombudsmana, vrstevnickou mediaci
i vyhrazeny prostor pro individualni rozhovory dle aktualni potreby zaku.

Alespon prilezitostné vyuzivejte spolu s kolegy vzajemné naslechy v hodinach
s naslednou diskuzi, parovou vyuku a spolupréci na Skolnich projektech. Zaci
tak uvidi skutec¢nou kolegialitu jako béznou soucast pracovnich vztahu.
Stejnou prilezitost nabizi i zpusob spoluprace s asistenty pedagoga, pokud
jsou soucasti Skolniho pedagogického tymu.

Sdileni spolecnych hodnot a principu

Vyuzivejte ve vyuce strategie rozvijejici nazorovou pluralitu - zadavejte zakum
komplexni dlohy, které nemaji jedno spravné reseni, zakim zvédomujte jejich
rizné pracovni a myslenkové postupy a podporujte je, nabizejte problémové
ulohy, pracujte s realnymi situacemi a dokumenty, vytvarejte prostor pro
argumentaci zaku a diskuzi.
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Rozvijejte kritické mysleni zakd napfic vyukovymi oblastmi. Do vyukovych
obsahu vSech vzdélavacich oblasti zaclerite rozvoj demokratickych hodnot
a postoju.

Sledujte, aktualizujte a oteviené deklarujte vychovné strategie, pristupy
i dokumenty Skoly s prihlédnutim k aktudlnim potfebam zaku v oblasti socialni
a spolecenské soudrznosti, genderu, jazykové, narodni a kulturni pfislusnosti
a dalsi diverzity. Podporujte systémové mezikulturni dialog mezi zaky, rodici
i pracovniky Skoly.

Aktualizujte pravidelné vizi a smérovani skoly i zakladni hodnoty, které chcete
rozvijet. Se spoleénymi hodnotami védomé pracujte na vSech urovnich zivota
Skoly - pfFi Fizeni Skoly, planovani a naplhovani jejiho rozvoje, v organizaci,
obsahu i zpusobu vyuky i v kazdodennim zivoté Skoly.

Inspirujte zaky k rozvoji spolecenské odpovédnosti a demokratickych hodnot,
napr. aktivni ucasti Skoly v charitativni oblasti, mezikulturni vyméneg,
otevienych prednaskach a diskuzich k odborné i spoleCensky aktualnim
tématam aj.

Otevrete s zaky, rodiCi i vSemi zaméstnanci Skoly diskuzi o jejich predstavé
prostredi Skoly a dle moznosti Skoly vyberte konkrétni navrhy k realizaci.
Prikladem mohou byt ve Skolach jiz existujici rodiCovské mistnosti, Zakovské
klubovny, herni mistnosti, Skolni kavarny a bufety, prostory vyhrazené pro
pohybové aktivity zaka ve volném c¢ase, oteviené knihovny, tiché mistnosti
a studovny i usporadani spoleé¢nych prostor s ohledem na potfebu vlastniho
prostoru a sdileni.

Vyukové prostory flexibilné upravujte zejména s ohledem na rtzné uéebni styly
a individudlni potfeby zakua pro uceni - vytvarejte centra aktivit, prostor pro
uceni vizudlni, auditivni i kinestetické, ve tridé vytvarejte prostor pro
individualni i skupinové uceni. Podporujte zaky k vyuzivani prostredi uceben
i spoleénych prostor pro viditelné uchovavani pracovnich pomucek k aktualnim
tématum vyuky.

Poskytnéte prostor a podporujte zaky v participaci na zivoté Skoly - napfiklad
¢innosti zakovskych parlamentd a samosprav, prevzeti zodpovédnosti za chod
Skolniho filmového klubu, Zakovské klubovny, zapojenim zakd do c¢innosti
spojenych s béznym fungovanim Skoly - péstovanim na Skolnich pozemcich,
opravach ve skolni dilné, vypomoci ve skladu pomucek, vyrobou kostymu pro
Skolni slavnosti, divadelni predstaveni atd. Zapojeni zaki by mélo byt
dobrovolné a pfrijaté s védomim vlastni odpovédnosti.
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Motivujte rodi¢e zaku ke spolupraci, vzajemnym kontaktum a sdileni. Prikladem
mohou byt rodiCi poradané akce v dobé mimo vyuku, besedy s rodici a jejich
vstupy do vyuky dle jejich profese a odbornosti, seznamovani rodicu
s netradiénimi vyukovymi metodami a obsahy béhem tfidnich schuzek,
nabidka spoleénych projektu, ¢innosti i slavnosti.

Podporujte rodicovské platformy a spolupraci napfriklad tvorbou Etického
kodexu rodie a funkéni Skolskou radou. Pfizvéte rodice k tvorbé
a pripominkovani dalezitych dokumentu, vize a planu Skoly.

Otevrenost Skoly

Vytvarejte otevienou Skolu jako misto vzdélavani a setkavani nabidkou
verejnych kurzl, aktivit a odbornych prednasek. Zpristupnujte nékteré
z prostor Skoly verejnosti.

Zjistujte spolec¢né s Zzaky potreby rlznych cilovych skupin v okoli Skoly
a nabizejte prilezitosti k pozitivnim zménam okoli prostfednictvim Skolnich
projektd. K jejich planovani, realizaci i prezentaci prizvéte ve vhodnych
pripadech i verejnost.

Vyuku mimo budovu Skoly zahrite do pravidelného Skolniho rozvrhu zaku,
jedenkrat za mésic, pfipadné Castéji.

Vyuzivejte instituce v okoli skoly k odborné vyuce. Prizvéte zajimavé osobnosti
a zastupce pro odborna témata k nékterym tématum ucebniho planu.

Aktivné vstupujte do komunitniho zivota navrhy a organizovanim akci
urcenych verejnost. Vyuzivejte tradi¢nich udalosti v okoli nejen k prezentaci
Skoly, ale jako inspiraci a prilezitost k rozvoji spolecenské odpovédnosti
a ob¢anskych postoju zaku.

Vzdélavani

Tematické plany diskutujte, pripadné pfipravujte spole¢né s zaky. Zahrite do
vyuky i vhodna témata dle jejich zajmu. Motivujte zaky ke stanovovani si
individualnich vzdélavacich cili v ramci mési¢nich planu vyuky.

Nabizejte zakdm volbu metod, zpUsobl prace i drovné hloubky vybranych
vzdélavacich obsahl. Vhodnymi metodami podporujte jejich samostatné
uceni. Vyuzit muzete napriklad viceluroviové uceni, individudlni projekty zaku,
metodu trojkrok, pfevracenou tfidu a zapojeni technologii do vyuky.
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a dovednostni je spolecné planujte, systematicky rozvijejte a vyhodnocuijte.
Vyuzit muzete napfiklad mapy ucebniho pokroku pro rozvoj jednotlivych
kompetenci s vyznac¢enim doporuc¢enych vystupl pro jednotlivd vzdélavaci
obdobi.

Principy demokratické kultury rozvijejte i v oblasti hodnoceni zaku - vyuzivejte
kriterialni hodnoceni ve formativni podobé. Vystupy k hodnoceni planujte
i v tematickych planech sdilenych s zaky, v€éetné kritérii i ¢asového planu.
Do systému hodnoceni zahrite i vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
a rozvijejte je v téchto dovednostech. Motivujte zaky k praci s osobnim
portfoliem a sledovani individualniho pokroku.

Pravidelnou reflexi zjistujte porozuméni a potreby Zakl pro uceni a s ohledem
na né planujte dalSi vyukové kroky.
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Kompetence pro demokratickou kulturu

“Demokraticka kompetence je tedy schopnost mobilizovat a pouzit odpovidajici
psychologické zdroje (tedy hodnoty, postoje, dovednosti, znalosti a porozuméni)
k dosazeni vhodné a ucinné reakce na pozadavky, problémy a prilezitosti vznikajici
v demokratickych situacich.”

V nasi prirucce jsme vychazeli nejen z R&mcové vzdélavacich programu, které popisuji
ocekavané vystupy zaka zakladnich i stfednich Skol mimo jiné i v klicové kompetenci
obcanské, komunikativni i socialni a personalni, ale zejména z Modelu kompetenci
nutnych k zapojeni do demokratické kultury vydaného Radou Evropy v roce 2016. Dalsi
informace v ¢estiné (véetné samotného modelu) najdete i na strankach metodického
portalu rvp.

Hodnoty

lidska dlstojnost a lidska prava

otevienost ke kulturni rozmanitosti
a k odlisSnym presvédcenim,
nazorim a chovani

kulturni rozmanitost

demokracie, spravedlnost,

cestnost, rovnost a pravni stat respekt

obcanska uvédomeélost

odpovednost
sebedtvéra

_/

tolerance k nejednoznacnému

@)
KOMPETENCE
O

Dovednosti Znalosti
Bt \/ a kritické porozuméni
samostatne uceni
analytické a kritické mysleni sobé samému
aktivni naslouchani jazyku a komunikaci
empatie svetu: politiky, zdkond, lidskych

prav, kultury, kultur, nabozenstvi,
déjin, médii, ekonomik, zivotniho
prostiedi, udrzitelnosti

flexibilita a prizplsobivost
jazykové a komunikacni dovednosti
spoluprace; reseni konfliktl

zdroj: metodicky portdl RVP.CZ
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Model znazornuje rozvoj kompetenci v oblasti znalosti, dovednosti, postoju i hodnot.
Teprve v tomto souhrnu je mozné, aby zaci projevovali ve vhodné uzpulsobeném
prostredi své zvnitfrnéné kompetence chovanim podporujicim demokratické principy.
Aktivity do vyuky, které naleznete dale, zohlednuji proto vSechny tyto ¢tyfi oblasti.

Rozvoj kompetenci je postupny a komplexni - nezahrnuje jen teoretické poznatky, ale
i aktivni ¢innost zaku, véetné emoci, které napomahaiji k zvnitrnéni a vytvareni jejich
postoju a hodnot. Je proto prirozené, Ze si vysledky zadaji urcity ¢as a praci - jak u zaku,
tak ve vasi vlastni praxi. Potfebujete nejen dostatek motivace, vytrvalosti a trpélivosti,
ale stejné jako u jinych vzdélavacich oblasti také metodickou a didaktickou oporu.
Nabizime vam proto soubor aktivit, které muzete vyuzit v riznych situacich:

. v jednotlivych vyuc€ovacich hodinach s riznymi vzdélavacimi obsahy,

. v pravidelnych ¢asech, v nichz pracujete s tématem osobnostniho rozvoje zaka
a tématem demokracie, napf. tfidnické hodiny, pravidelné komunitni kruhy,

. pfi pfilezitostech vyhrazenych pro rozvoj klicovych kompetenci zaku, napriklad
adaptacni pobyty, tematické a projektové dny, individudlni, skupinové, tridni,
Skolni (komunitni, partnerské, EU) pfi nichZz propojenim rtznych rocéniku
muzete podpofit i vrstevnické uceni.
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Aktivity rozvijejici kompetence pro demokracii

Pripravili jsme pro vas 14 aktivit pro vasi praci s zaky. Jejich vybér je jen na vas
s ohledem na znalostni obsah uciva, vaSe ¢asové moznosti, preference i tfidu, s niz jako
pedagog pracujete. VétSina z nich nevyzaduje témér zadnou pripravu, u jinych mate
pfipravené i prilohy, které staci okopirovat, v nékterych pripadech rozstrihat a rozdat
zakam.

Aktivity jsou koncipovany v souladu s konstruktivistickym tfifazovym modelem uceni
E - U - R (evokace - uvédoméni - reflexe), ktery vede Zaky nejen k nalézani vlastnich
prekonceptl a zkuSenosti s tématem, ale zejména k aktivnhimu pfistupu v ¢innostni
vyuce. S ohledem na cil - utvareni si postoju a budovani hodnot - je vice nez jindy
dulezita reflektivni faze vyuky. Nabizime vam proto i jednoduchy model vedeni reflexe
4 P, kdy se mulzete u jednotlivych aktivit sami rozhodnout, kterym smérem reflexi
zameérite. Otazky k reflexi novych poznatkl mate pripraveny vzdy u jednotlivych aktivit.

Model vedeni reflexe 4 P

1. Reflexe prabéhu

Nechte Zaky vyjmenovat v ¢asové posloupnosti jednotlivé kroky, kterymi v aktivité
prochazeli. Pomuze jim to uvidét déni v celku a pfipomenou si vSechny ¢asti aktivity,
kterymi prosli. Pomoci mUze i vizudlni opora, kdy napiSete jednotlivé kroky na tabuli.
Pfiklady vhodnych otazek: Cim jsme zaéinali? Co pfislo potom?Jak 3ly &innosti po
sobé? Co bylo Uplné nakonec?

2. Reflexe pocitu

Zejména u aktivit emocné narocnych, napf. hrani roli, argumentace k zajimavym
problémum aj., je vhodné pred reflektovanim novych poznatkd umoznit zakim vyjadrit
své pocity, kterymi mohou byt zahlceni. Jejich sdileni také vytvafri prostredi, kde se zaci
poznavaji navzajem, vidi rozdily v pristupu i reakce ostatnich, a to mize byt vyznamnou
soucasti pri rozvoji kompetenci pro demokracii a utvareni postojua tolerance
a respektovani odlisSnosti. Priklady vhodnych otazek: Jaké byly vase pocity, ménily se
v prubéhu aktivity? Kdy jsi se citil dobre/Spatné a pro¢? Co bylo obtizné, a co vam
pomohlo to zvladnout?

19



3. Reflexe poznatku

Dulezitou soucasti uceni je zpétny pohled na to, co nového se zaci v prubéhu aktivity
dozvédéli. Pfi ¢innostnim uceni, kdy jsou zaci soustfedéni na samotné déni a jsou
aktivné zapojeni, potrebuji zpétné prostor k rekapitulaci novych znalosti. Souc¢asné
tento krok napomaha k ukladani nového do dlouhodobé paméti zakd, nebot se jedna
0 prvni a brzké opakovani nového uciva. Nékdy je vhodné tento krok nechat zaky
zpracovat samostatné pisemné a nasledné spolecné se tridou doplnit. Priklady
vhodnych otazek: Co nového jste se dnes dozvédéli? S jakymi novymi pojmy jste se
seznamili? Co z toho vas prekvapilo? Co bude dulezité si zapamatovat?

4. Reflexe posunu

Prestoze se zZaci ucastnili stejné aktivity, jejich uc¢ebni posun bude pravdépodobné
individualni v zavislosti na urovni jejich znalosti, dovednosti i postoju pred aktivitou,
mife jejich zapojeni, u¢ebnim tempu, motivaci i zaméreni jejich pozornosti v prabéhu
aktivity. Pravé individualni progres je vSak pro zaka tim, co motivuje jeho uceni a dava
mu smysl. Pro ucitele je to pak dulezita zpétna vazba pro planovani dalsi vyuky. Priklady
vhodnych otézek: Vyjadri na skdle, jak ses posunul v porozuméni tomuto tématu. Co

vvvvvv

to znali? Cemu jste jesté upiné nerozuméli a potfebujete se tomu vénovat pristé?

Existuji také velmi rychlé metody pro reflektovani individualniho posunu, napf. vizualni
- Zaci vyjadri svlj posun pomoci jednoho z dohodnutych symboll (napf. barevny
Semafor, hlasovani v el. aplikaci atd.) nebo kinestetické (napf. metodou Teplomér, kdy
ukazi obtiznost vySkou paze; pohybem na Skéle - Pro koho nic z aktivity nebylo nové,
stoji u okna, skdla pokracuje azZ ke dverim, kde budou stadt ti, pro néz bylo nové vse, co
jsme se dnes naucili. Prikladem kinestetické reflexe je i predmeét umistény v centru
tridy, kdy na zacatku vyuky vyzvete zaky. Stoupnéte si tak daleko od ..., jak dobre téma
zndte - ¢im stojite blize, tim je vase znalost vétsi a naopak. Na konci vyuky tuto vyzvu
zopakujte a nechte nékteré z zaku okomentovat zda, jak a pro¢ si stoupli v jiné
vzdalenosti.)

Kazda z aktivit je pro vas prehledné pripravena k okamzitému vyuziti tak, abyste si
v uvodu udélali rychlou predstavu o zaméreni aktivity a vhodnosti jejiho vyuziti ve vasi
vyuce, a mohli ji realizovat krok za krokem. Prehled pfipravenych aktivit najdete pro
jejich vyuziti abecedné fazeny v tabulce na nasledujici strané.

U vybranych aktivit v popisu pracujeme s vice pedagogickymi pracovniky, Ize vyuzit
u Skolnich projektt a tematickych dnu, vzdélavacich akci pro vice tfid, pfipadné zapojit
asistenty pedagoga, zaky starSich ro¢niku, studenty na praxi a jiné osoby dle vasich
aktudlnich moznosti.
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Tabulka s aktivitami

Co se stane, kdyz se to nestane 23-24 -
Demokracie na Skale 25-26 -
Exempla trahunt 27-28 63
Kdo pomuize? 29-31 -
Namésti 32-34 -
Politické strany a jejich volici 35-39 64-83
Prava a pravidla 40-41 84-96
Presvédc lidi 42-44 -
Puzzle aktivniho ob¢anstvi 45-47 97-100
Tridni pravidla 48-50 -
Udélej (si) projekt 51-53 101-106
Vyber si stat 54-55 107-108
World café 56-58 -
Zit 3kolu 59-61 -
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Soubor aktivit




CO SE STANE, KDYZ SE TO NESTANE

[Kompetence: | [Kompetence pro demokratickou kulturu
Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii a rovnost - Uznani pro
dovednosti kulturni rozmanitost

v oblasti: Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, nazory a zpusoby Zivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomeélost - Odpovédnost - SebedUvéra - Tolerance
nejednoznacnosti

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikaéni
dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické porozumeéni svétu: politiky, prava,
zivotniho prostredi, udrzitelnosti

[Aktivita vhodna | o&
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/

kupi ctyrech az péti zacich
Skupina/Celd tfida: Skupiny po Ctyrech az péti zacic

(Basovy rozsah: 30 minut

:Pomﬁcky: -

VPracovnl’ listy: -

'Nejvhodnéj§|' pro

oy s . . Vychova k ob¢anstvi
vzdeélavaci oblasti:

Mluvi se hodné o neugasti mladych lidi ve vefejném zivoté&, v mistni komunitég, CR, svéte.
Je to tak? A pokud ano, proc?

Naucime se:

. pochopit nasledky nedostatku participace ve verejném prostoru

. rozpoznat bariéry participace nékterych cilovych skupin ve verejném
prostoru a navrhnout moznosti odstranéni téchto bariér
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Popis aktivity:

1.

Spole&né se tfidou diskutujte o tom, zda se mladi lidé v jejich okoli, v CR
i v jinych zemich svéta zapojuji do verejného déni. Podpofte zaky
v uvadeéni konkrétnich prikladu.

Rozdélte zaky do skupinek po 4 - 5 zZacich. Kazda skupinka ma za ukol
pripravit si formou hrani roli pfedstaveni scénky, ktera bude ilustrovat
jeden z moznych nasledku neparticipace mladych lidi ve vefejném déni
na mistni drovni. Na pfipravu prezentované scénky maiji zaci 15 minut.

Kazda skupinka prezentuje scénku a ostatni zaci se snazi popsat, ktery
z moznych nasledkl znazornuje. Jednotlivé nasledky zapisujte
v obecné roviné na tabuli a diskutujte o jejich projevech a zavaznosti.

Vedte s zaky naslednou diskuzi: Pripominaly vam nékteré prezentace
situaci, kterou jste zaZili ve své komunité? Jaké byly faktory Ci bariéry
blokujici participaci mladych lidi? Co by pomohlo vétsimu zapojeni
mladych lidi do vefejného prostoru v okoli i celé CR?

Otazky k reflexi:

Jaké pocity mate z dnedni aktivity? SpiSe pozitivni nebo negativni?
Proc¢?

Jakym zpusobem se vy osobné chcete podilet na verejném déni? Je
néco, co vam brani/co by vdm pomohlo?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

V rozSifené varianté aktivity muzete pracovat i s dalSimi cilovymi
skupinami, které navrhnete zakiim vy, pripadné oni sami - napr. mladé
rodiny, lidé s odliSnym materskym jazykem, lidé v penzi atd.

Zakam muzete predlozit konkrétni (aktualni) témata z lokalni komunity
a pracovat s nimi pomoci vySe popsaného postupu.

autorska aktivita Agora CE
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DEMOKRACIE NA SKALE

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela tfida:

Casovy rozsah:

rPomt‘.'lcky:

Pracovni listy:

'Nejvhodnéj§|’ pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Demokracie a pravni stat

dovednosti

v oblasti: . 5 L .
Postoje - Otevienost k rozmanitym presvéd¢enim a nazorum,
tolerance k nejednoznacnému
Dovednosti - Empatie
Znalosti - Znalost a kritické porozumeéni sobé samému
a svétu politiky a lidskych prav

Aktivita vhodna %

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Cela trida

15 minut

Vychova k obc¢anstvi, Eticka vychova, Déjepis

Miru demokracie vnimame v riznych situacich jako jednotlivci rizné. Zamyslime se nad
tim, jaké hodnoty a principy demokracie povazujeme za dulezité my sami, a porovname,
v ¢em se nase nazory lisi od ostatnich.

Naucime se:

Nalézat principy demokratické kultury v konkrétnich situacich a porovnat nas pohled

s nazory ostatnich.

Popis aktivity:

1. Ucitel vysvétli, ze od jednoho konce tridy na druhy je pomysina Skala:
u jedné zdi je ,Uplné souhlasim”, u druhé zdi je .Uplné nesouhlasim”,
v meziprostoru Skala roste od souhlasu k nesouhlasu.
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Ucitel ¢te jeden z pripravenych vyrokud. Po jeho precteni vyzve vSechny
74ky, aby zaujali misto na 3kale. Ukolem Zaku je postavit se na Skéle
podle toho, do jaké miry souhlasi ¢i nesouhlasi s vyrokem. Vyroky:

a. Gerald Durrell: Demokracie ma své vyhody, ale obcCas Ize
dosahnout vic s trochou laskavé diktatury. (forma viadnuti)

b. Voltaire: Neschvaluji, co Fikate, ale az na smrt budu branit vase
pravo to rikat. (svoboda slova)

C. Winston Churchill: NejlepSi argument proti demokracii je
pétiminutovy rozhovor s pramérnym volicem. (volby)

d. Moje osobni svoboda nemuze byt omezena ani tehdy, kdyz tim
muUze byt ohrozeno zdravi druhych. (lidska prava)

e. To, ze existuji politické strany, neni zarukou demokracie.
(politické strany)

Po precteni vyroku se ucitel nékolika zaku zepta, proc¢ stoji na své pozici
a co konkrétné pro né tato pozice znamena.

Ucitel pokracuje v aktivité do postupného precteni vSech vyrokua.

Na zaveér aktivity ucitel vede se zaky diskuzi o principech demokracie
s odkazem na jednotlivé vyroky: vyrok a - forma vladnuti, b - svoboda
slova, ¢ - volby, d - lidska prava, e - politické strany.

Otazky k reflexi:

Kterych z principu demokracie se dané vyroky dotykaly?

Ktery z vyrokl byl z hlediska zaujeti stanoviska pro vas obtizny/snadny,
a pro¢? Zmeénili byste svou pozici po vyslechnuti nazoru ostatnich?

Co ovliviuje ruzné nahledy na vyroky, které jste slySeli?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Zejména pro zaky s vizualnim ucebnim stylem je vhodné jednotlivé
vyroky vidét - muzete je postupné promitat, pripadné je mit napsané na
tabuli.

Tuto aktivitu Ize vyuzit i v jinych vyuCovacich predmétech, napf.
s vyroky vyznamnych spisovatell, slavnych osobnosti, védcu, pripadné
aktualnich citaci z tisku.

autorska aktivita Agora CE
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EXEMPLA TRAHUNT

7Individuéln|’/ Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomﬁcky:

. J

Pracovni listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii, lidskd prava a kulturni

dovednosti rozmanitost

v oblasti:
Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, ndzory a zpusoby zZivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomeélost - Odpovédnost - Sebeduveéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Naslouchat a pozorovat - Spolupracovat - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické porozumeéni svétu lidskych prav, kultury, nabozenstuvi,
zivotniho prostredi, udrzitelnosti

Aktivita vhodna 2 X

< x ZS, SS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢tyrech az péti zacich

30 minut

Zarizeni s pripojenim na internet (PC, Tablet, mobil)
a ¢teckou QR kédu

Pracovni listy Exempla trahunt

Vychova k obé&anstvi, Zakovské projekty

Verba movent, exempla trahunt. SlySeli jste nékdy toto latinské prislovi? Co znamena?

Jak mu vy rozumite?

Naucime se:
. premyslet o moznostech zmén v nasem okoli i ve svété
. ziskame inspiraci a priklady riznych zpusobu, jak zménu uskutecnit
. jak v praxi uplatnovat sva obcanska prava a povinnosti a jaké existuji

moznosti toho, jak byt ob&ansky aktivni
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Popis aktivity:

1.

3.

Pripravte ve tride tfi stanovisté - na kazdé z nich umistéte jeden
pracovni list s odkazem na konkrétni webové stranky projektu a iniciativ,
které byly realizovany mladymi lidmi.

Zaky rozdélte podle celkového po&tu do skupinek po max. péti, ty budou
postupné obchazet jednotliva stanovisté. Pfedem jim sdélte zadani:

Vasim ukolem je v celkovém case 15 minut navstivit vsechna
stanovisté, shlédnout kratka videa a pisemné si zaznamendvat informace
k jednotlivym projektum. Soustredte se predevsim na to, CO, JAK
a PROC jednotlivi aktéfi z videopfibéh( délaji. Po patndcti minutdch
budeme spolecné sdilet, co jsme zjistili.

Spole¢na diskuze a reflexe.

Otazky k reflexi:

Co maji jednotlivé pribéhy spole¢ného a v ¢em se naopak lisi?

Jakym tématum se projekty a iniciativy vénovaly? V jakych prostfedich?
Jak postupovali lidé, ktefi projekty realizovali?

Jaka byla motivace lidi, ktefi pomahali?

PFemyslite o uskuteénéni n&jakého vaseho projektu? Ceho by se tykal?
Proc¢ jste se rozhodli pro toto téma? Co potrebujete k tomu, abyste
projekt zacali realizovat?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Pri fazi reflexe, kdy budou zaci mluvit o napadech pro vlastni projekty,
muzete ve tfidé pripravit nasténku/velky arch papiru jako Parkovisté
napadu. Tam muzete zacit zapisovat napady na Zzakovské projekty
a pokracovat v prabéhu celého skolniho roku/projektového tydne.

Aktivitu je vhodné vyuzit i v evokacni fazi pred zahajenim praci na
zakovskych projektech.

autorska aktivita Agora CE
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KDO POMUZE?

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro spravedinost, ¢estnost, rovnost a viadu
dovednosti prava - Uznani pro lidskou duUstojnost a lidska prava - Uznani
v oblasti: pro rozmanitost

Postoje - Otevienost pro rozdilnost - Respekt - Obcanska
uvédomeélost - Odpovédnost - Sebedlvéra

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sama sebe - Znalost
a kritické porozuméni svétu lidskych prav

[Aktivitavhodna | N
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/

Skupiny po trech az péti zacich
Skupina/Cels tfida: pinyp P

(Gasovy rozsah: || 20 minut

Pomucky: Pro kazdou skupinu fixy a flipchartovy papir

- J

Pracovni listy: -

Nejvhodnéjsi pro

e s . Vychova k ob¢anstvi, TFidnicka hodina
vzdélavaci oblasti:

Spousta véci nas spojuje, ve spousté véci jsme odlisni. Vidite vy sami jinakost jako
obohacuijici, nebo negativni?

Naucime se:
. premyslet nad odliSnostmi lidi ve spolec¢nosti, vyhodami i riziky, které
jinakost prindsi jim samotnym i okoli
. popsat zpUsoby, jak podpofrit ve Skole spoluzaky, pfipadné kam se sami

muzeme obratit o pomoc
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Popis aktivity:

1. Rozdélte zaky do skupin po tfech az péti zacich, kazdé dejte jeden velky
papir a fixy.
2. Predstavte tfidé modelovou situaci: My se ted’ sezndmime s pribéhem

jedné sedmacky, ktera je trochu jind nez zbytek jeji tridy. Kamila je
pomérné uzavrend a tichd, se spoluZdky se prilis nebavi. Pise si denik,
casto ji je ve skole vidét s denikem v ruce. Spoluzdci si o ni mysli, Ze je
trochu divnd. Jednoho dne se Kamile denik ztratil. Druhy den zacali jeji
spoluzdci citovat uryvky jejich myslenek z deniku, posmivat se ji, jeji
duvérnosti rozsirili po celé skole. Co muze udélat?”

3. Zadejte vSem stejné instrukce pro praci ve skupinach: Jak byste
postupovali jako Kamila? Jak byste postupovali jako jeji spoluzdci?
Popiste konkrétni reseni, maze jich byt i vice, pak si vdmi navrhované
strategie predstavime. SoucCasné zadejte Casovy limit pro praci ve
skupinach v délce dvaceti minut.

4, Vyzvéte postupné skupiny, at predstavi navrhy, jak by postupovaly.
Béhem jejich prezentaci piSte nejdulezitéjsi informace heslovité na
tabuli, abyste mohli informace vyuzit ve spolecné reflexi.

Otazky k reflexi:
. Co jste si pomysileli, kdyz jste slysSeli o situaci Kamily? Jak jste se citili?
. Jak vam bylo, kdyz jste prisli se strategii, jak s tim bojovat?

Uz jste nékdy vyuzili néjaky ze zpUsobu, ktery jste popsali?
. Uz jste se nékdy nékoho zastali, nebo jste chtéli vyresit
. problém, ktery mél vas spoluzak, kamarad nebo nékdo jiny?

Pro¢ bychom neméli lidi soudit podle toho, ze se od nas liSi? Co nam
pomuze byt otevreni?

. Jak jinak muzeme ve Skole pomahat druhym? Jak si muzeme prostredi
ve Skole sami zlepSovat?

. Co vas odrazuje od toho, abyste se aktivhé zapojovali? Co by vam
pomohlo?
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Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Rozsifeni aktivity: Zaci béhem aktivity éasto zminuji, Ze by se svéFili
nékomu blizkému ve Skole - tfidnimu uciteli, Skolni psycholozZce,
oblibené anglictinarce. Pro rozsSifeni této aktivity muzete pripravit pét
fotografii lidi (od usmévavych, pres zamracené az po etnicky odlisné),
napsat pod né nahodné profese, které by mohli ve Skole vykonavat
a vybrat je trochu nestereotypné (zamracena milada tridni, mily mlady
uklize¢ atd.) a predlozit je po diskuzi pred zaky. Vyzvéte je k diskuzi ve
skupinach, jestli by zménili ¢lovéka, kterému by se svérili a pro€. V tuto
chvili maji moznost zanést zmény na svuj flipchart.

K reflexi rozSirené aktivity muzete pouzit tyto otazky: Zménili jste
po prohlédnuti si fotografii osobu, které byste se svérili? Proc¢? Proc
bychom neméli lidi soudit podle vzhledu?

autorska aktivita Agora CE
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NAMESTI

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomﬁcky:

rPracovnl' listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,

dovednosti rovnost a vladu prava

v oblasti: Postoje - Ob¢ansky postoj
Dovednosti - Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové
a komunikacni dovednosti - Dovednosti v oblasti spoluprace
- Dovednosti pfi FreSeni konfliktt
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni svéta: lidskych prav,
zivotniho prostredi

Aktivita vhodna < x

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢tyrech az péti zacich

35 minut

Flipchartovy papir a fixy do kazdé skupiny

Vychova k obéanstvi

Pojdme se v uplatinovani nasich dovednosti, jak ovlivhovat svét kolem sebe, posunout
za hranice tridy a Skoly do kazdodenniho zivota ve spole¢nosti.

Naucime se:
. zapojit se do komunitniho rozhodovani
. sbirani dat a argumentl, diskuze s ostatnimi, v€ené prezentace

zvoleného reseni

Popis aktivity:
1. Rozdélte zaky do skupin po ¢tyrech az péti.
2. Kazdé skupiné dejte jeden flipchartovy papir a fixy.
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3. Predstavte vSem zakum modelovou situaci: ,Ve mésté se proslychd, ze
zastupitelé chtéji zridit na velké ¢asti plochy nameésti vedle vasi sSkoly
parkovisté. Ted tam je pékna pési zona, stromy, trdva, lavicky.
K findinimu rozhodnuti by pry mélo dojit zhruba za tri mésice.
Predstavte si, Ze jste skupina obcanu, kteri s takovym krokem
nesouhlasi. Co byste z vasi pozice jako obcané podnikli? Zkuste se
dohodnout a popsat postup, jaky byste navrhovali. Jaké byste podnikali
kroky? V jakém poradi a proc? Za kym byste Sli, s jakymi argumenty
a proc?” Tyto otazky meéjte napsané na tabuli, pfipadné listech pro
kazdou skupinu.

4. Doplniite vSem Zakam zadani: Ve skupindch pracujte podle zadanych
otdzek, jak byste postupovali; ¢asovy limit pro prdci ve skupiné je
patndct minut, pak si vdmi navrhované strategie predstavime.

5. Béhem prace zakla pozorujte jednu nebo vice skupin a zapisujte si
postrehy pro naslednou reflexi, pfipadné hodnoceni.

6. Sednéte si s zaky do krouzku a pracujte s celou tfidou nebo vytvorte
ve tridé 2 az 3 mensi skupiny, v kazdé bude jeden pedagog.

7. Skupiny postupné predstavi, jak by postupovaly - zacne prvni skupina,
predstavi jeden bod, pak druha skupina predstavi jeden ze svych bodd,
tak postupuji dokola, nez vycCerpaji své napady. UCitel piSe hesla na
tabuli a déla si poznamky k tomu, co zazni od studentu.

8. Na zavér spolecné se studenty porovnejte hlavni strategie jednotlivych
skupin, rozdily mezi nimi vCetné jejich vyhod a rizik. Podporujte
moznost vice feSeni stejného problému.

Otazky k reflexi:
. Co jste si pomysleli, kdyz jste slySeli o situaci? Jak jste se citili?
. Jak vam bylo, kdyz jste prisli se strategii, jak s tim bojovat?
. Uz jste se nékdy sami takto zapojili? (néjaky ze zplsobu, ktery jste
popsali?)
. Vite, odkud se dozvidat o tom, co se ve vasem okoli déje?
. Co vas odrazuje od toho, abyste se aktivné zapojovali? Co vas motivuje?
. Vybavujete si podobné situace z minulosti? Jaké problémy se nyni

v tvém mésté a okoli resSi? Jak byste se mohli zapojit?
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Pokud refliektivni aktivita probihala ve vice nez jedné skupiné, muizete na konci
vénovat prostor kratkému predstaveni vystupu vSech skupin.

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

V prubéhu aktivity i nasledné reflexe povzbuzujte Zaky v hledani
i zkoumani jednotlivych feSeni. Negativni pfistupy a popisovani davodu,
pro¢ to nejde, preramujte jako vyzvu - napf. ,A co by pomohlo to
zmeénit? Jaké argumenty by mohly presvédcit odpurce?”

Chcete-li pouzit tuto aktivitu do rldznych vyucovacich predmétd,
pouzijte problémové situace aktualni i z minulosti, které jsou nazorové
nejednoznac¢né a obsahové souviseji s ucivem, napft. etické otazky pfi
vyuziti umélé inteligence, rozhodovani v konkrétnich ekologickych
i spole¢enskych tématech, ruzné pristupy k vyuziti novych objevu
v praxi atd.

Budte vnimavi vici svym vlastnim nazoriim a postojum a rozlisujte je od
faktl. Pri konfrontaci mezi zaky a skupinami uzivejte popisny
nehodnotici jazyk a metody kritického mysleni. Ve tridé vytvorte
bezpeéné prostredi pro sdileni rdznych nazord a vedte diskuzi
zameéfenou vice na spole¢né hledani reSeni nez obhajobu vlastnich
navrhu.

autorska aktivita Agora CE
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POLITICKE STRANY A JEJICH VOLICI

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,
rovnost a vladu prava - Uznani pro kulturni rozmanitost
Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, ndzory a zpusoby zivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomélost - Odpovédnost - SebedUvéra - Tolerance
nejednoznacnosti

rKonkrétnl’
dovednosti
v oblasti:

Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky myslet

- Naslouchat a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty -

Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikacni

dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost

a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozuméni svétu: politiky, prava, lidskych prav

Aktivita vhodni | <&
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice ey s . < avs
ividudini / Dvojice/ Individualni, pét skupin, cela trida

Skupina/Cela tfida:

Casovy rozsah: 120 minut

[Pomucky: 1! Pracovni listy pro kazdého zaka, pro pét skupin i pro
pracovni stanovisté, flipchartové papiry a fixy

rPracovnl' listy: 1! Pracovni listy s profily volicl pro kazdého zaka,
pracovni listy stanovist pro skupinky, flipchartové
papiry a fixy

|\ J

Nejvhodnéjsi pro

S ] Vychova k obéanstvi, Projektovy den
vzdeélavaci oblasti:

Kazdy z vas ma své potreby a ocekavani, ktera se v mnohém lisi od spoluzaku, stejné tak
i kazdy ve spole¢nosti ma trochu jina o¢ekavani a potreby. My si ted zkusime predstavit,
jaka ocekavani mohou mit ruzni voli¢i od svych politiki. A jako politici pfipravime
programy svych stran, v nichz vyjdeme svym voli¢um vstfic.

Naucime se:

. pojmenovat potreby, které by lidé z rizného prostredi mohli mit a Zadat
jejich naplnéni od svych politikt

35



zakladni informace o fungovani politickych stran

formulovat program viastni politické strany na zakladé vlastnich priorit
a priorit svych volicu

prezentovat politicky program spoluzakium a pfipravit se na volby
z pohledu témat a postoju, na zakladé kterych se voli¢i ve volbach
rozhoduji

Popis aktivity:

1.

VSem zakum rozdejte pracovni listy s profily voli¢u (jejich vék, pohlavi,
rodinny stav, misto bydlisté, zaméstnani, prijem, zajmy). Mdme predem
pfipraveno a vytisténo dost kopii profilt vSech péti volict na to, aby vzdy
nékolik zaku dostalo stejny profil.

Sdélte zakum zadani: Seznamte se dle svého pracovniho listu podrobné
se svym voliGem a zkuste si predstavit, co by mohl potrebovat a chtit
od svych politikd. Na post-ity napiste alespori dvé potreby nebo
poZadavky, které by mohl mit vas voli¢ na politické strany, které by volil.
Pokud si nejste jisti, co by mohl voli¢ potfebovat, premyslejte nad
tématy socidlnimi, ekonomickymi, fungovdnim Skolstvi, zdravotnictvi,
obranou statu, vztahy se zahranicnim, domdci, ale i rodinnou politikou,
atd. Kazdy svij poZadavek napiste ve dvou kopiich - jednu odevzdejte
na post-itu a druhou si nechejte v kapse, jesté ji budete pro svou praci
pozdéji potrebovat (pozndmka pro ucitele - v pripadé rozsirené verze
aktivity). Na prdci mdate 7 minut.

V prubéhu prace zaku prochazenim mezi nimi mapujte jejich navrhy
potreb, a pokud jsou malo raznorodé, doplinte na post-ity néjaké dalsi
s ohledem na dalSi ¢innost. Béhem jejich prace si také pripravte
pracovni listy pro dalsi krok.

Motivujte zaky pro dalSi fazi aktivity: Tak volice uz bychom méli, nadm
chybi politické strany - pojdme si je vytvorit. Rozdélte nahodné
(napriklad rozpocitavanim) zaky do péti skupin. Po rozdéleni se dozvi, Ze
v téchto skupinach budou predstavovat rtzné politické strany. Kazda
z nich bude odpovidat profilu jednoho z voli¢u, jejichz potreby Zaci
zpracovavali. Predejte proto kazdé skupiné jeden z profili i se vSemi
post-ity, které jste v predchozim kroku vybrali od Zaku.

Sdélte zakum instrukce pro dalsi praci: Seznamte se s profilem volice,
na kterého se bude vase strana zamérovat a ndsledné vytvorte
program vasi politické strany tak, aby co nejvice odpovidal potfebam
a preferencim skupiny vasich volicu. Pro témata, u kterych vam od volice
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chybéji informace, muZete sestavit program podle vaseho uvdZeni.
Kazda politicka strana dostane pracovni list s tabulkou, kde si bude
moct odskrtnout, jaka stanovisté uz maji spinéna.

Pripraveno je pro vasi praci nékolik stanovist, jako ucitel nemusite
pripravovat vSechna stanovisté. Vyberte ta, ktera vy sami povazujete za
dulezité a adekvatni vzhledem k vasim ¢asovym moznostem a zaméreni
vyuky, jejich prehled napiste na tabuli, na kazdém stanovisti spinite ukol
a dozvite se nové informace, které se vam budou hodit pfi rozmysleni
priorit vasi politické strany. Nemusite na vsech stanoviStich byt cely
tym, ale vZzdy tam musi byt minimdlné 2 lidé za tym a ve spolupraci ve
skupiné se musite stridat - nesmi jit spolu stejni lidé 2x za sebou na
stanovisté. Na celou praci mdte ¢asovy limit 20 min, za ktery toho
musite stihnout co nejvice. VZdy, kdyz spinite stanovisté, odskrtnéte si,
Ze mdte splnéno v tabulce. SnaZte se vytvorit takovou stranu, ktera
bude pro vase volice zajimavad a opravdu Uspésnd.

Zéaci budou podle pracovnich listl pracovat na téchto stanovistich:

. Pravice x levice: zkuste spravné vyplnit tabulku a rozdélte
znaky politické pravice a levice, pokud si nebudete védét rady,
prectete si prilozené informace.

. Registrace: vyplnte registracni formular vasi strany - ziskejte
do ni podpisy vSech ¢lenl a vymyslete si nazev

. Petice a ukoly politickych stran (mj. mobilizace volicu):
udélejte maly pruzkum mezi voli¢i - vymyslete libovolnou otazku,
na kterou by vasi stranu zajimala odpovéd a zjistéte alespon od
10 lidi, co si o ni mysli; ziskejte podpisy aspon 6 lidi, ktefi nejsou
¢lenem vasi strany

. Programy politickych stran: podivejte se na web nékteré
Ceské nebo zahrani¢ni politické strany a vyhledejte si jejich
politicky program. Zapiste si 3 napady, které byste mohli vyuzit
v programu vasi politické strany

. Politicky extremismus: zkuste vymyslet kratky slogan néjaké
vymyslené nebo existujici politické strany, téma muzete zvolit
libovolné, slogan napiste na plakat a se vSemi Cleny vasi strany
se postavte a nahlas ho prectéte

. Zahranic¢ni politika: v tabulce mezinarodnich organizaci
a riznych zemi oznacte, jaky nazor na spolupraci CR s nimi ma
vase politickd strana (CR by méla Gzce spolupracovat, CR by
spolupracovat méla, ale nijak to nepfehanét, CR by neméla
spolupracovat vibec)
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Skolstvi: Vyberte si jedno z témat 2z oblasti 3&kolstvi
a rozhodnéte se, jestli zastavate nazor pro nebo proti, pro
podporu svého nazoru vymyslete aspon ¢tyfi argumenty.

1. Na zakladnich Skolach by mélo byt zruseno hodnoceni
pomoci znamek.

2. Statni maturity by mély byt zruseny.

3. Prijimaci zkouSky na stredni Skoly by mély byt vyhradné
v kompetenci samotnych $kol, nikoliv statu.

4. Pocet ucitelek a ucitell na skolach by mél byt ze zdkona
vyrovnany.
5. Predméty fyzika, chemie, biologie, zemépis, obcCansky

a spolecenskovédni zaklad a déjepis by na stfednich
Skolach mély byt volitelné.

6. Hudebni a vytvarna vychova na zakladnich Skolach by
neméla byt klasifikovana.

7. Skola by méla zaéinat nejdFive v 9:00.
8. Studenti by si méli s profesory na stfednich Skolach tykat.
9. Na Skolach by mély byt zavedeny uniformy.

Role statu: prectéte si pojmy spojené s fizenim statu - pokud
nékteré neznate, vygooglujte si je, poté si vyberte a zapiste
alespon tFi, které jsou vasi strané blizké a sympatické (jak by si
va$e strana predstavovala fungovani statu)

Zivotni prostiedi: podivejte se na ilustrace, kazda z nich néjak
souvisi s zivotnim prostfedim, na zakladé téchto ilustraci popiste
nazor vasi politické strany na zivotni prostredi.

Ekonomika a socialni politika: inspirujte se postoji raznych
politickych stran k ekonomice ve staté, zamyslete se
a zformulujte navrh vlastniho stanoviska

V dalSim kroku skupiny na zakladé predchoziho pfipravi prezentaci své
politické strany: Ziskali jste na stanovistich spoustu informaci a navrhli
jste stanoviska vasi strany k rdznym tématam. Sednéte si ted’ vsichni
z vasi strany pohromadé, sdilejte vse, na co jste prisli a to hlavni
v bodech sepiste na flipchart. Pripravte se tim na to, Ze budete tento svuj
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program pak ostatnim strandm prezentovat. Dejte si zdleZet i na
vizudini strdnce, protoZe plakdt bude slouzit pro vasi predvolebni
prezentaci a bylo by dobré, kdyby vase voli¢e zaujal.

9. Prezentace politickych stran a vystaveni predvolebnich plakatu. Po
tomto ,predvolebnim meetingu” nasleduje zavérecna reflexe.
Otazky k reflexi:

Jaké jste si vybrali zaméreni politickych stran, formu ¢lenstvi,
co nového jste se dozvédéli o volbach a fungovani politickych stran?

Jaké znate ceské politické strany? Vidite v nécem podobnost mezi
stranami, které jste vymysleli vy a existujicimi stranami?

Jak se vam pracovalo ve skupiné? Jak jste si rozdélili role? Darilo se vam
dohodnout se na vasich programovych prioritach?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Mozné rozsifeni v navaznosti na predchozi aktivitu: Dfive, nez zacnou
prezentace jednotlivych pracovnich skupin, upozornime studenty, ze se
pak stanou voli¢i a budou hlasovat pro predstavované politické strany.
Nebudou ale hlasovat sami za sebe, ale za ty osoby, jejichz potfeby na
zacatku vymysleli (at tedy pri prezentaci davaji dobry pozor, aby se
mohli spravné rozhodnout). Jednotlivé strany postupné prezentuji. Po
prezentaci jednotlivych stran a jejich volebnich programd probihaji
volby, kazdy bude hlasovat podle svého zadani, které si vymysileli jako
voli¢i, ne podle strany, za kterou pracovali - kazdy napiSe na post-it
svou volbu a vhodi do nadoby nebo klobouku, ktery drzi ucitel, volba je tajna.

Otazky pro reflexi rozSirené aktivity: Podle ¢eho jste se rozhodovali?
Podle ¢eho se podle vas rozhoduiji lidé v klasickych volbach?

Aktivitu Ze jeSté rozsSifit pomoci dalSich pracovnich listad v této
metodické priruéce. U voleb muzete pouzit prehled volebnich systému.
pokud byste nechali strany zaka diskutovat a vyjednavat viadni
program, muzete vyuzit dalSi pracovni list, feSeni konfliktu.

autorska aktivita Agora CE
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PRAVA A PRAVIDLA

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

(Pomﬁcky:

- J

'Pracovnl’ listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

VKonkrétn[ ‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedlnost, ¢estnost,

dovednosti rovnost a vladu prava - Uznani pro lidskou dulstojnost

. a lidska prava - Uznani pro kulturni rozmanitost

v oblasti:
Postoje - Otevienost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, nazory a zpusoby zZivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomelost - Odpovédnost - Sebeduvéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Naslouchat a pozorovat - Spolupracovat - Resit
konflikty - Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové
a komunika¢ni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svétu prava i lidskych prav

Aktivita vhodna < x

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Ctyfi skupiny

30 minut

Pro kazdou skupinu pracovni list s popisem situace
jednotlivého c¢lovéka s otazkami a pracovni listy
s ukazkami pravnich dokumentu

Pracovni listy Prava a pravidla

Vychova k obéanstvi, Tridnicka hodina - evokace pro
tvorbu tridnich pravidel

Podle ¢eho se vliastné ridi chovani ve spole¢nosti? Vite, na koho se obratit, kdyz se vam
déje néjaké bezpravi, at uz ve skole nebo jinde?

Naucime se:
. rozumeét sveétu prava a demokratického pravni radu
. znat nékteré soubory pravidel, které ovlivauji nas zivot
. vnimat hodnotu lidskych prav, respekt k nim i jejich obhajobé

40



Popis aktivity:

1.

Vyzvéte zaky, at zkusi jmenovat rizné soubory pravidel, které jim davaji
rdznd prava ¢i povinnosti (od Ustavy po skolni fad), vy je zapisujte na tabuli.

Zaky rozdélte na &tyfi skupiny a kazdé skupiné dejte pracovni list
s popisem jiné situace a pracovni list s ukazkami pravnich dokumentu.
Zaroven pripravte pro vdechny skupiny Skolni fad vasi Skoly. Zaky
vyzvéte, at postupuji podle jednotlivych otazek za pomoci pravnich
dokumentu. Uréete ¢asovy limit pro praci ve skupinach na dvacet minut.

Vyzvéte zaky ke sdileni mezi skupinami - skupiny postupné predstavi,
jakou situaci reSili, z jakého dokumentu vychazeli a pro¢, jak by
argumentovali na obranu osoby z pribéhu.

Otazky k reflexi:

Setkali jste se nékdy s takovymi nebo jinymi situacemi, kdy se vam nebo
nékomu jinému délo néjaké bezpravi? Co jste délali? Co v takové situaci
muzete délat?

Muze znalost pravnich dokumentu ¢lovéku pomoci? Jakou vnimate roli
pravnich dokumentu (téch, se kterymi jsme pracovali nebo i jinych)
v obhajobé bezpravi?

Jaky vliv maji nebo mohou mit pravni dokumenty na vas zivot -
napadnou vas konkrétni situace?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

PFi vySSim poctu zakua ve tridé vytvorte vice skupin, kdy dvé skupiny
dostanou stejny material.

Ucitel muze béhem prace ve skupinach byt v roli ¢lovéka s jinym
nazorem a pfinaSet argumenty druhé strany, at povzbuzuje premysleni
zaku, zejména pokud si sami nevédi rady.

Aktivitu muzete rozsirit také o instituce, pfipadné i jejich zastupce,
které pri obhajobé prav hraji svou roli.

autorska aktivita Agora CE
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PRESVEDC LIDI

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkretni . Hodnoty - Uznani pro kulturni rozmanitost

dovednosti

v oblasti:
Postoje - Otevienost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, nazory a zpusoby zZivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomelost - Tolerance nejednoznacnosti
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Jazykové a komunikacni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace

Aktivita vhodna X o

< x ZS, SS
pro ZS/SS:
Individualni / Dvojice . . N <z -
. / .. jice/ Skupiny po trech az ¢tyrech zacich

Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah: 30 minut

Pomucky: -

Pracovni listy: -

Nej\fh?dnejs' pro . Vychova k ob¢anstvi

vzdelavaci oblasti:

Jak tézké je presvédcit ty, co maji jiny nazor? Vite, co funguje?

Naucime se:

. naslouchat lidem, ktefri maji odliSné nazory

. argumentovat tak, aby druzi pochopili naSe postoje

Popis aktivity:

1. Vyberte tfi zaky, pripadné pedagogické pracovniky, ktefi se ujmou roli.
Vysvétlete jim jejich roli: ,Samotar” je introvert, ktery se nerad zapojuje
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do kolektivnich aktivit, nerad vystupuje na verejnosti. Proto vétSinou
Zije jen ve svém uzkém svété se svymi konicky a nejblizS§imi lidmi.
0 mnoha vécech z okolniho svéta vSak premysli. ,Pohodiny” je ¢lovék,
kterého zajimaji jen jeho vlastni zajmy. Ve skupinovych aktivitach,
pokud je do nich zapojen, byva laxni, s vétSim zajmem sleduje jen véci,
z nichz by mohl mit prospéch. ,Zaneprazdnény” je ¢lovék velmi vytizeny
svymi povinnostmi a aktivitami. Nezbyvd mu Cas se zapojovat do
verejného déni, které ani nesleduje.

Variantou také je, Ze vSechny tfi role (Samotar, Pohodiny,
Zaneprazdnény) budete postupné hrat vy sami.

2. Zaky rozdélte do skupinek po tfech az &tyfech.
3. Postupné nechte kazdou ze tfi roli predstavit se celé tridé.

4, Vysvétlete vSem Zzakim ve skupinkach zadani: Vasim ukolem je
presvédcéit kazdou ze tri roli, aby se zapojila do verejného déni
a vykonala tak néco prospésného pro okolni komunitu/spolecnost.
Upozornéte zZaky, Ze kazdy predstavitel role je jiny, proto budou ziejmé
muset vyuZit jinou strategii. Upozornéte je, ze ¢as pro dialog s kazdou
roli je maximalné osm minut.

5. Postupné nechte Zaky vést dialog s jednotlivymi osobami v roli.
Skupinky se stfidaji v pokladani otazek, argumentaci nejdéle do doby
vyprseni ¢asového limitu. Po vystfidani rozhovoru se vSemi tremi rolemi
vyzvéte zaky ke spolecné reflexi.

Otazky k reflexi:

. Nejprve nechte mluvit postupné osoby v rolich. Jak jste se béhem
rozhovoru citili? Kdy pro vas bylo obtizné vést rozhovor a pro¢? Doslo
v nékterém okamziku ke zméné vaseho premysleni, co tuto zménu
vyvolalo? S kterym typem roli jste si nejvice/nejméné podobni?

. Postupné nechte mluvit jednotlivé skupinky: Pro¢ se viastné lidé
zapojuji do prospésnych aktivit a pomahaji druhym? Co jim to dava?
Jakou strategii jste pro jednotlivé typy zvolili, fungovala? Jak uspésni
jste byli? Co byste pristé délali jinak?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Podle probiraného tématu muzete vztahnout rozhovory k nejedno-
znacnym otazkam, napf. genetickd uprava rostlin, Uprava DNA
u nenarozenych déti, pravo na bezplatny internet pro kazdého atd.
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Zdroje:
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PUZZLE AKTIVNIHO OBCANSTVI

rPochky:

Pracovni listy:

'Nejvhodnéjél' pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii

dovednosti

v oblasti: Postoje - Obcanska uvédomeélost - Odpovédnost -
Sebeduvéra
Dovednosti - Samostatné se ugit - Spolupracovat - Resit
konflikty - Empatie - Flexibilita a adaptabilita
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické porozuméni svétu kultury, ekonomiky, zivotniho
prostredi a udrzitelnosti

Aktivita vhodna =

SRR ZS

pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/| —

Skupina/Cels tfida: piny

Casovy rozsah: 30 minut

6 rozstrihanych fotografii z pracovniho listu na puzzie
Pracovni listy PUZZLE AKTIVNIHO OBCANSTVI

Vychova k ob¢anstvi, Tridnicka hodina, Projektovy
den

Co vSechno se da v ramci aktivniho ob¢anstvi délat a pro¢? Jak byt aktivnia co k tomu

budeme potrebovat?

Naucime se:

. zmapovat oblasti, kde se mizeme zapojit a realizovat projekty v rdmci
aktivniho obcanstvi

. poznat vyhody a rizika zapojeni se do ob&anskych a Skolnich projektu
Popis aktivity:
1. Pripravte na tfi stoly puzzle - na kazdy z nich dveé rozstfihané fotografie

z pracovnich listl, na kazdé fotce je néjaka situace, souvisejici s aktivnim
obcanstvim ve Skole (napr. projekt zaméreny na neplytvani jidlem,

45




zakovsky parlament, sbér odpadkd v okoli $koly atd.). Zaky rozdélte na
tfi skupiny. V pripadé vice skupin budete potrebovat vice ilustraci,
pripadné stejné fotografie vyuzijte dvakrat.

2. Zakum sdélte zadani: Vasim ukolem je sloZit obrdzky na fotografiich.

3. Potom si kazda skupina vybere jednu fotku a ostatni budou hadat, co na
ni je za situaci, ostatni zaci se mohou ptat na otazky pro upresnéni
a skupina s fotkou odpovida jen ano/ne, za kazdé ne se na tabuli
nakresli jedna ¢ast Sibenice. Takto aktivita pokracuje, az se vystridaji
vSechny skupiny a vSechny situace na fotografiich jsou spravné
popsané.

4. V dalSim kroku skupiny rozlozi vSechny fotografie na rdazna mista
ve tridé, zaci si je prohlédnou a pfiradi se k té, ktera zobrazuje situaci,
ktera je zajima nejvice a které by se treba radi i Gcastnili.

5. Ptejte se vybranych zaku u kazdé z fotografii, pro¢ si vybrali pravé tuto
situaci. Poté nasleduje spolecna reflexe.

Otazky k reflexi:
. Jaké téma v nich nejvic rezonovalo a proc?
. Maiji zkuSenost s podobnou ¢innosti? Méli by chut se do takovych aktivit

zapojovat, pfipadné je sami organizovat?

. Jaké prinosy by takova ¢innost méla? Co by mohla prinést pro skolu, pro
né samotné, pripadné i pro dalsi lidi? Vidite néjaka rizika?

. Co byste potfebovali? Co z toho vam ted chybi? Jaky by mél byt vas
prvni krok?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Vhodné je aktivitu zaradit zejména tehdy, kdyzZ vidite moznost dale zaky
v dobrovolnické praci doprovazet. Podle toho také muzete pfripravit
fotografie pro uvod aktivity.

. Aktivitu muzete vyuzit také jako motivaci k zakovskym projektim
z oblasti historie, ochrany zivotniho prostredi, vyroby jednoduchych
objektl pro vyuziti v okoli Skoly, apod. v souvisejicich vyucéovacich
predmétech - napr. déjepis, biologie, pracovni ¢innosti, vytvarna vychova.

. Pokud aktivitu pouzijete napriklad v ramci projektového dne, pokracujte
s zaky naplanovanim konkrétniho projektu, ktery budou nasledné
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realizovat. Informace k tomu, jak postupovat, muzete nalézt v této
metodické pfirucce v popisu aktivity Projekt.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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TRIDNIi PRAVIDLA

Kompetence:

Kompetence pro demokratickou kulturu

rKonkrétnl'
dovednosti
v oblasti:

‘ Hodnoty -

Aktivita vhodna
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

'Pomlilcky:

Pracovni listy:

N

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,
rovnost a vladu prava

Postoje - Otevienost pro odliSna presvédceni, nazory -
Respekt - Odpovédnost - SebedUvéra - Tolerance
nejednoznacnosti

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikaéni
dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sama sebe - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni sveétu prava

ZS, SS

Individualni, dvojice, skupiny, cela trida

60 minut

Papiry A4, postity, flipchartovy papir

Vychova k ob¢éanstvi, Tridnicka hodina

Nechme se inspirovat viim, co vime o demokracii a jejich hodnotach, o pfirozené
rozmanitosti nazoru, respektu, ale i potrebé pravnich norem. Zkusime tak prenést
zkuSenost s fungovanim v demokratické spole€¢nosti do fungovani ve tridé a vytvorit si

vlastni pravidla tridy.

Naucime se:

. vidét souvislosti mezi tfidnimi pravidly a fungovanim demokratické
spolecnosti
. vytvorit spole¢né pravidla pro fungovani velké skupiny
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Popis aktivity:

1. Seznamte zaky strucné s prabéhem i cilem aktivity - vytvoreni tfidnich
pravidel.

2. VSichni zaci si vezmou barevny fix a papir A4 a nadepiSou na néj Jaka
by méla byt trida, aby mi v ni bylo dobre? Co by mélo byt soucasti
jejich pravidel? Na splnéni dkolu maji 5 minut.

3. Po skonceni prace vytvorte (na podlaze/na zdi) ze vSech listd malou
galerii. Vyhlaste desetiminutovou Prochazku galerii, at si vS§ichni mohou
precist, nad ¢im premysileli ostatni.

4, Poté zadejte zakim dalsi ukol, ktery mohou plnit samostatné nebo ve
dvojicich: Na zdkladé predchozi prace i prohlidky galerie si vezméte
papir a zformulujte nékolik pravidel pro vasi tridu. Zapiste si i vSechny
dulezité postrehy, které vds napadnou ve vztahu k tomu, co by mohlo
byt obsahem pravidel vasi tfidy. Zaci maji na praci 7 minut.

5. Poté rozdélte zaky do Ctveric, jejich ukolem je dohodnout se na 8 - 10
pravidlech pro celou tfidu - dostanou postity a na kazdy z nich napiSou
jedno pravidlo.

6. Ctvefice pridaji vysledky své prace na viditelné misto a vsichni
jednotlivei maji za Ukol si krouzkovat/zvyraznovat si kazdy na svém
puvodnim papiru ta pravidla, na kterych se vSichni shodli

7. VSichni zaci si spolecné sednou do kruhu a dostanou k dispozici
flipchart se zaddnim posledniho Ukolu, Ze by se ted méli vSichni
shodnout na 8-10 pravidlech pro jejich tfidu. U¢itel jim do toho nebude
zasahovat, pokud to nebude nezbytné nutné - je to na nich.

8. Ocente praci zaku, pravidla vyvéste na viditelném misté ve tridé
a dohodnéte se i na dalSich krocich fungovani s nimi - jejich aktualizaci,
reSeni jejich porusovani.

Otazky k reflexi:

Jak jste s vytvorenymi pravidly spokojeni? V ¢em pravidla nebo princip
jejich vzniku odrazeji demokratické principy a nastroje?

Odrazeji vase pravidla postoje vétsiny z vas? Co z postupu tvorby téchto
pravidel byste (ne)doporudili jiné tfidé a proc?
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Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Tuto aktivitu muzete propojit s aktivitou Prava a pravidla, ktera je
soucasti této metodické priruéky. Jde o aktivitu, na niz muzete pri
tvorbé tfidnich pravidel navazat.

. Tuto aktivitu muzete také vhodné propojit s aktivitou Idedlni trida, ktera
je soucasti této metodické priruéky. Jdde o aktivitukterda muze
motivovat zaky k tvorbé pravidel i jejich aktualizaci.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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UDELEJ (S1) PROJEKT

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

(Pomilcky:

- /

Pracovni listy:

'Nejvhodnéj§|' pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: [Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni o . ) _

dovednosti Hodnoty - Uznani pro demokracii a kulturni rozmanitost

v oblasti:
Postoje - Obcanska uvédomeélost - Odpovédnost -
Sebedulveéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Spolupracovat - Flexibilita a adaptabilita
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické porozuméni svétu ekonomiky, zivotniho prostredi,
udrzitelnosti

Aktivita vhodna X A

< s ZS, SS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢tyrech az Sesti zacich

120-150 minut

Pracovni list Individualni zamysleni pro kazdého zaka,
projektové pracovni listy pro skupiny, flipchartovy
papir a fixy

Pracovni listy Udélej (si) projekt

Vychova k ob¢anstvi, Projektovy den

Nas svét maze byt i tvdj projekt. Plati to? Co je pro to potreba udélat?

Naucime se:

. definovat projekt a jeho mozné zaméreni

. specifikovat projektovy zamér

pripravit konkrétni projekt k realizaci
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Popis aktivity:

1.

Vyzvéte zaky, at si vzpomenou, kdy naposledy nékomu oni sami
pomohli? Kdy naopak nékdo pomohl jim? Chtél by nékdo tuto
vzpominku sdilet? Bavte se se Zdky, proC je dulezité pomdhat, pro¢
nékteri pomdhdme nezistné, co jsou to dobrocinné projekty? Mda nékdo
z nich s takovym projektem néjakou zkusenost? Jakou?

Kazdému zakovi dejte pracovni list Individualni zamysleni. V dalSich péti
minutach se vSichni zamysli nad otazkami z listu a heslovité na né odpovi.

Kazdy z zaka postupné fekne jedno az dvé témata, kterym by se chtél
vénovat v ramci projektu. Na zakladé spolecného zameéreni na
projektové téma se zaci rozdéli do skupin. Podminkou je, ze v jedné
skupiné je maximalné 6 Zaku, pokud budouci projekt prokazatelné
nevyzaduje vice spolupracovnikl - rozhodujici slovo mate v tomto
pripadé vy jako ucitel.

Zaci ve skupiné vytvorii k tématu myslenkovou mapu, ktera bude slouzit
jako podklad k dalsimu planovani, videchny napady se poéitaji. Zaci
zapisuji do mapy vSe, co je k tématu jako vyzvy k reSeni/zlepSeni
napadne, jednotlivé napady zpresnuji - co je potreba udélat, rizika
i prinosy, pro kolik lidi to bude atd.).

Predstavte zakim kritéria zakovskych projektu, ktera také jejich projekt
musi splnovat:

. téma je zakum blizké - rozumi mu, zajima je

. téma je palcivym problémem ve spolecnosti, v komunité, ve Skole
. v ramci tématu se da zorganizovat spoleCensky prospésny projekt
. samotné téma nebo prace na projektu zaky néco nového nauci

Poté vyzvéte skupiny, aby z myslenkové mapy vybraly jeden navrh
projektu, ktery rozpracuji podle pracovnich listua:

1. nazev projektu, pfipadné skupiny aktivnich ob¢anu

2. podrobny popis problému ¢i tématu (ziskat kvalitni informace
o pozadi vybraného tématu ¢i problému)

3. stanoveni cilt projektu

4. plan konkrétni aktivity nebo aktivit, kterymi dosahnou
vytyéenych cill
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5. zamysleni nad ¢asovym harmonogramem

6. finanéni stranka projektu
7. argumenty, kterymi by svuj projekt obhajovali

7. Ve skupinach maiji také za ukol si rozdélit role a ukoly - kdo na ¢em bude
na projektu pracovat. Prochazejte mezi skupinami a napomahejte
otazkami zakim nalézat reSeni, vy sami reSeni nenavrhujte.

8. Vyzvéte skupiny k prezentaci svych navrZzenych projektu - kazda
skupina v max. 2 minutach shrne, s jakym tématem a jak v ramci
projektu pracuje. Poté nasleduje zavérecna reflexe.

Otazky k reflexi:

Kazdy z vas muze vyjadrit pomoci maximalné tfi slov na zavér, jak se ted
citi, co si odnasi apod.

Ukazte nebo slovné vyjadrete, jak se proménil vas zajem o téma
projektu béhem dnesni prace.

Ukazte nebo slovné vyjadrete, jak se proménila vase chut zapojit se do
projektu béhem dnesni prace.

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Po skonceni této aktivity mUzZzeme nechat Zaky hlasovat a vybrat timto
zpusobem jeden tfidni projekt.

Vzdy ujistéte zaky, ze budou mit vaSi podporu pfi realizaci projektu
a dohodnéte si, jakou konkrétné - cas, finance, material, odbornost,
zastiténi komunitniho projektu Skolou atd.

Pokud témata odborné omezite - napf. zivotni prostredi, historie kraje
atd. mlzete projekty zaradit vhodné do riznych vzdélavacich predmétu.

Zejména pro mladsi zaky muazete pouzit jesté dalsi pracovni listy, na
kterych najdete pfiklady planovanych projektd a navodné otazky, které
zakum napovidaiji, co je potreba pri planovani udélat. Toto rozsireni se
hodi zejména v momenté, kdy si zaci jesté nedovedou uvédomit
vSechny kroky, které planovani projektu obnasi nebo si neuméji sami
rozdélit role v projektu.

autorska aktivita Agora CE
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VYBER SI STAT

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomOcky:

Pracovni listy:

rNejvhodnéjél’ pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu
Konkretni ] Hodnoty - Demokracie a pravni stat
dovednosti
v oblasti:
Postoje - Obcanska uvédomélost a odpovédnost
Dovednosti - Analytické a kritické mysleni
Znalosti - Znalost a kritické porozumeéni svétu politiky
Aktivita vhodna o
< ZS, SS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢tyrech az péti zacich

30 minut

Prazna a vyplnéna tabulka statu

Pracovni listy Vyber si stat

Vychova k ob¢anstvi, Zemépis, Déjepis

MozZnost aktivné se obCansky angazovat neni vysadou vSech zemi. Podivame se na
specifika statl, kde to jde Iépe a kde hlre a zamyslime se i nad tim, jaké hodnoty
povazujeme za dulezité my sami.

Naucime se:

. Pojmenovat znaky demokratické kultury statu

. zhodnotit miru demokracie v riznych statech i v zemi, ve které Zijeme.
Popis aktivity:

1. Zaky rozdélte do skupin po &tyfech az péti, a kazdé z nich dejte

prazdnou tabulku, na které je uvedeno pét fiktivnich statu. Kazdy stat ma
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5.

svUj zpusob vlady, postoj ke svobodé slova, zpUsob voleb, rozdéleni
moci, stav lidskych prav a fungovani politickych stran.

Kazda skupina si muze vybrat jen 15 informaci, které se chce dozvédét.
Na vyzadani jim je ucitel odtajni podle druhého pracovniho listu
s vyplnénou tabulkou a zaci si informace napisi do své prazdné tabulky.
Na zakladé téchto ¢astecnych informaci se musi rozhodnout, ve kterém
staté by chtéli bydlet.

Pozvéte vSechny skupiny ke spole¢nému sdileni s otazkou: ,Jaky jste
si vybrali stat a proc?”

V dalSim kroku kazda skupina dostane druhy pracovni list s vyplnénou
tabulkou a otazku: ,Ovlivnily by néjak tyto nové informace to, jestli
byste v takovém staté chtéli zit? Vybrali byste jiny?” Na pripravu
odpoveédi maji skupiny ¢as cca 7 minut.

Nasleduje spole¢né sdileni a reflexe vedena ucitelem.

Otazky k reflexi:

Co zasadniho ovlivnilo vase rozhodnuti?

Jakym zpusobem jste se ve skupiné rozhodovali? Bylo dosazeni shody
jednoduché nebo komplikované, proc?

Po ziskani vSech informaci byste se rozhodli stejné? Pokud ne, pro¢?

Jak byste porovnali stat, v némz zijete s vybranym fiktivnim statem?
Které principy byste chtéli aplikovat i v CR? Zduvodnéte prog, i vas
odhad, zda by takovou zménu uvitali i ostatni obéané CR.

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Pro zemépis nebo déjepis muzete aktivitu pFipravit s realnymi staty.

Tabulku muzete nechat zaky vyplnit i podle znamého filmu nebo knihy,
napr. Pan prstenu, Star Wars atd.

autorska aktivita Agora CE
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WORLD CAFE

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro kulturni rozmanitost

dovednosti

v oblasti: Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odlisna
presvédceni, nazory a zpusoby Zivota - Respekt - Tolerance
nejednoznacnosti

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikacni
dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické porozuméni svétu: kultury,
raznych kultur, ndbozenstvi, ekonomiky, zivotniho prostredi

Aktivita vhodni

pro ZS/SS: 25,85

Individualni / Dvojice/

Cty¥i skupin
Skupina/Cel4 tfida: y piny

Casovy rozsah: 45 minut

rPomﬁcky: ﬂ Mapa dle tématu, 4x flipchartovy papir a pastelky/fixy

Pracovni listy: -

rNejvhodnéj§|' pro

SR . Vychova k ob¢anstvi, Zemépis, Déjepis
vzdeélavaci oblasti:

Metoda World Café vytvari atmosféru kavarny, ve které Gcastnici u kavarenskych stolu
diskutuji o pfredem stanovenych otazkach. Pojdme spolu diskutovat o tom, jak se nam
u nas ve mésté/zemi/svéteé zije.

Naucime se:

. vytvorit prostor pro pojmenovani a sdileni aktualnich problému a témat
v blizkém i vzdalenéjsim okoli (Skola, nejblizsi okoli, mésto)

. poznat své spoluzaky, jejich zajmy a potreby skrz sdileny pracovni
prostor
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Popis aktivity:

1. Pripravte 4 stanovisté s tématy, nad kterymi se zaci budou postupné
zamyslet ve formatu ,world café”. Na kazdém stanovisti (kavarenském
stolku) je mapa mésta/méstské casti nebo Skoly a jejiho okoli a flipchart
s otazkou ,Co se mi libi a co by mohlo byt lepsi?” Pro jednotliva
stanovisté jsou jeSté zpresnéna zadani:

1. lidé a jejich aktivity

2. prostory, prostredi a jejich stav
3. vyuzivani a potencial

4. problémy

5. vyzvy a moznosti, prilezitosti

2. Tridu pocetné rovnomeérné rozdélte k jednotlivym stanovistim. Pomoci
znacek/barev/obrazk jednotlivé skupiny dotvareji mapu na zakladé
zadani a svych pocitl, zkuSenosti a znalosti o daném misté. V kazdé
skupiné je jeden zapisovatel. Skupina za¢ne u jednoho stanovisté a to
bude jeji zakladna, vyjadfi se k tématu, vSe zapiSe na flipchart a po 12
minutach se presune ke stanovisti s dalSim tématem. Zapisovatel se
nepresouva, ale v kratkosti pfedstavuje dalsi skupiné vysledek. Skupina
si poslechne zapisovatele, poté ma moznost vyjadfit se k praci
predchozich skupin a poté mapu doplni o vlastni postfehy. Kazda
skupina se na dalSich stanovistich, na kterych nezacinala, stfida vzdy
po 7 minutach, dokud neobejde vSechna zastaveni.

3. Ucitel maze pomahat zakum pfi tvorbé pocitovych map otazkami, napr.
.Kde se citim dobre/rad travim ¢as? Kde se nerad zdrZuji/nemdm to
tam rad? Kde bych chtél néco zlepsSit?”

4. Skupiny nakonec prezentuji své hlavni stanovisté poté, co se pomoci
svého zapisovatele seznami se vSemi komentari k tématu od ostatnich
skupin. Cilem neni véci vyresit, ale zvysit transparentnost o dané situaci
Ci oblasti spoleénym sdilenim.

Otazky k reflexi:
. Které nové informace jste se dozvédéli? Co vam pomohlo pfi vasi praci?
. V ¢em jste se shodli/neshodli, a jak jste to ve skupiné vyresili?
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Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Na prezentaci vysledkl muzete navazat jakoukoli facilitacni technikou
konvergujici k vybéru reSeni nebo akEnich planu, ale to uz je dalsi krok
napfr. pri pripravé skolniho projektu.

Zdroje:
autorska aktivita Agora CE s vyuzitim metody world café, napf.

https://soch.cz/blog/management/agile/facilitace-velkych-workshopu-world-cafe/
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ZIT SKOLU

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkretni . Hodnoty - Uznani pro lidskou dlstojnost a rozmanitost

dovednosti

v oblasti: . . o
Postoje - Otevrenost pro odliSna presvédéeni a nazory -
Odpovédnost - Sebedlvéra - Tolerance nejednoznac¢nosti
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni lidskych prav, prostredi a udrzitelnosti

Aktivita vhodna < s

< ZS, SS

pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/ Skupin

Skupina/Cel tfida: piny

(Gasovy rozsah: 90 minut

rPochky:

. J

'Pracovnl’ listy:

Nejvhodnéjsi pro
vzdélavaci oblasti:

Fixy a flipchartové papiry, nastroje a material pro
kreativni tvorbu

Vychova k ob¢anstvi, Projektovy den, Vytvarna
vychova, Tridnicka hodina

Kolik svého ¢asu travite ve Skole? Co vam ve vasi Skole vyhovuje, a co vam naopak vadi?
Kde jsou prilezitosti pro zlepseni? Co konkrétné udélate pro to, aby to byla skutecné

.vase” skola?

Naucime se:

. identifikovat vlastni potfeby

. analyzovat problémy a navrhnout, jak bychom se mohli zapojit do jejich
reSeni

. divat se na problémy z rdznych stran a vybirat nejlepsi reSeni
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Popis aktivity:

1.

Rozdélte tridu na tfi skupiny a pripravte tfi pracovni mista s barevnymi
fixy a flipchartovymi papiry.

Vyzvéte skupiny, at postupné na pripravené papiry napisi zadani:

. Stanovisté 1 - Co se ndam ve Skole libi/nelibi (papir rozdélte na
dveé ¢asti, v jednom sloupci zapisujete, co se vam libi, v druném nelibi)

. Stanovisté 2 - Pocitova mapa Skoly - nakreslete mapu Skoly
a barevné vyznacte na mapé mista podle vaSich pocitl, napf.
(Cervena - nelibi se mi; oranzova - potrebovalo by to zménu;
modra - neutraini a vyhovuje; zelena - skvélé, tady se citim dobre)

. Stanovisté 3 - Co konkrétné jako jednotlivci, pripadné skupina,
muzeme délat, pokud mame ve Skole néjaky problém nebo
chceme néco zménit

Zaci maji na praci éasovy limit 10 minut, zapisuji svoje napady a vy je
otazkami povzbuzujete, pokud to potrebuiji.

Po deseti minutach se skupiny presunou a zaci maji opét 10 minut.
Nejprve si preCtou, co vymyslela skupina pred nimi a dopliuji své
napady, mohou pfipadné néco zvyraznit, pokud s danou zminkou velmi
souzni. Tento postup se zopakuje jesté jednou, aby se skupiny vystridaly
na vSech stanovistich.

informace na tabuli a Zakim pokladejte otazky pro zpfesnéni. Cilem je
pripravit podklady k dalSimu kroku aktivity, kdy Zaci zpracovavaji
vybrané navrhy do konkrétnich projektu k realizaci.

Vyzvéte Zaky, at si z podkladd na tabuli sami nebo ve skupinkach
vyberou téma, kterému by se chtéli vénovat. Diskutujte s Zzaky
davody jejich volby.

Dejte zakum dostatecny casovy limit se zadanim: Zpracujte kreativné
vybrany problém a navrh jeho feSeni - vytvarné, napf. na fotografii,
video, namalujte ho, nakreslete nebo vytvorte kolaz, ztvarnit jej muzete
i zvukové - slozte pisen, predvedte muzikalovouscénu; pohybové -
pripravte tanecni vystoupeni, pantomimu...

Zplusob zpracovani i Cas pfrizpusobte vasi tfidé, navrhium Zzaku
i aktualnim podminkam, fantazii se meze nekladou.
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8. Na zavér spolecné s zaky pripravte prehlidku vytvorenych dél, kdy kazda
skupina/jednotlivec svUj vytvor i okomentuje.

Otazky k reflexi:

. Jak se meénilo vase premysleni béhem aktivity? Ktera c¢innost vam
vyhovovala nejvice a proc?

. Jak tézké bylo vybrat si téma? Co vam pomohlo?

. Ukazte na Skale (napf. od zemé po svou vysku), jakou Sanci ma vas
napad na realizaci? Proc¢ si to myslite?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Muzete hlasovanim pomoci barevnych nalepovacich znacek vybirat
navrhy k realizaci Zadkovskych projektu.

. Pokud aktivitu pouzijete napriklad v ramci projektového dne, pokracujte
s zaky naplanovanim konkrétniho projektu, ktery budou nasledné
realizovat. Informace k tomu, jak postupovat, naleznete v této
metodické prirucce v popisu aktivity Projekt.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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Exempla trahunt

63



Politické strany a jejich voliCi

MARTIN

VEK: 45 LET

BYDLISTE: BRNO

ZAMESTNANI: STROJVEDOUCI VLAKU

PRIJEM: 45 000 KC/MESIC

BYDLENI: VLASTNI BYT 2+1

STAV: ROZVEDENY

DETI: 2 (10 A 12 LET), V JEHO PECI, SAM JE VYCHOVAVA

ZAJMY A KONICKY: CAS S DETMI, CESTOVANI PO CR, VCELARENI
CO POTREBUJE?

VEK: 18 LET

BYDLISTE: JAVORNIK

ZAMESTNANI: STUDENTKA 1. ROCNIKU VYSOKE SKOLY, BRIGADY
PRIJEM: 6 000 KC/MESIC

BYDLENI: V DOME U RODICU A VYSOKOSKOLSKA KOLEJ

STAV: SYOBODNA

DETI: BEZDETNA

ZAJMY A KONICKY: TANEC, CIZi JAZYKY

CO POTREBUJE?
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Politické strany a jejich voliCi

VEK: 79 LET

BYDLISTE: PRAHA

ZAMESTNANI: DUCHODCE

PRIJEM: 14 000 K&/MESIC

BYDLENI: VLASTNI STARSI DUM

STAV: VDOVEC

DETI: 1 DOSPELY SYN, 2 VNOUCATA

ZAJMY A KONICKY: PREDNASKY V KNIHOVNE, ZAHRADKA
CO POTREBUJE?

VEK: 38 LET

BYDLISTE: DOLANY U PARDUBIC

ZAMESTNANI: PODNIKATELKA V IT

PRIJEM: 90 000 KC/MESIC

BYDLENI: VLASTNI DUM

STAV: VDANA

DETI: 1 DCERA (4 ROKY)

MARCELA ZAJMY A KONICKY: PROGRAMOVAN!I, STUDIUM
CO POTREBUJE?
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Politické strany a jejich volici

VEK: 59 LET

BYDLISTE: CESKE BUDEJOVICE

ZAMESTNANI: UCITEL

PRIJEM: 48 000 KC/MESIC

BYDLENI: PRONAJATY BYT 3+1

STAV: ZENATY

DETI: BEZDETNY

ZAJMY A KONICKY: TURISTIKA, FOTOGRAFOVANI, LYZOVANI
CO POTREBUJE?
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Politické strany a jejich voliCi

ANVALS
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Politické strany a jejich voliCi

Levice
Zd&kladnimi rysy levice je obhajoba zajmui nizsich vrstev spoleénosti. Jde predevsim
o ekonomické zdjmy zaméstnanci proti zdjmOim zaméstnavateld. Levice déle usiluje
o prosazovdni Glasti téchto vrstev na realizaci politiky (napf. prostfednictvim odborovych
organizaci). Levice vnimd socialni rozdily a nerovnosti jako veliky problém
a nespravedlnost, kterou je tfeba odstranit. To, Ze je nékdo chudy, neznamend, zZe je liny
a neschopny. Levice tvrdi, Ze lidé jsou chudi Zasto proto, Ze se k nim ostatni chovaiji
nespravedlivé (napf. zaméstnavatelé 3$patné plati, & dokonce Sidi). Néktefi lidé jsou chudi
proto, Ze jsou nemocni a nemaiji pFileZitost dobfe vydélavat & podnikat. Podle levice jsou
socidlni nerovnosti disledkem existujicich a dfive vzniklych rozdilnosti ¢ nerovnosti. Nékdo je
napfiklad chudy proto, Ze pochézi z chudych poméri a misto toho, aby mél mozZnost studovat
a vzdélavat se, musi jit hned po $kole do préce, aby uzivil sebe ¢i své rodi¢e. Naopak bohatstvi
neni nutné spojeno s pili a se schopnostmi. Bohati lidé nemuseli zbohatnout svou pili, ale jen
tim, Ze bohatstvi zdédili po svych pfedcich. Proto levice vold po silné roli statu
v ekonomice, ktery by mél byt garantem socidlni spravedinosti a odstrafovani socidlnich
rozdild. Levice napfiklad poZaduje, aby bohati lidé & firmy platili statu vyssi dané, a z téchto
penéz pak stat mé podporovat socidlné slabsi ob&any. Pro vladni programy levicovych stran je
tak typické rozsdahlé socidlni zabezpeceni (vedouci k vysokému zdanéni pfijmd) a vy3si mira
stétnich zdsahd do hospoddiské oblasti, a to vie s cilem odstrafiovat socidlni nerovnosti

a pomdhat chudsim vrstvdm spoleénosti.

Pravice

Zékladnimi rysy pravice je zdiraznéni zdkladnich svobod jednotlivece a odmitani
kolektivismu, zdiraznéni soukromého vlastnictvi a svobodného podnikani jako
nezbytnych podminek Zivota spoleénosti. Hlavni hodnotou pravice je svoboda jednotlivce,
a s ni je spojend i odpovédnost jednotlivce za své rozhodnuti. Pravice se stavi proti vétsi roli
sttu v ekonomice. Stdtu je pFisuzovdna spiSe role garanta pravidel svobodného trhu,
podnikdni a zaméstnavani. Socialni rozdily (napf. rozdily v pfijmech) pravice vnima spise
jako zaslouzené a pFirozené. Pravice se spise priklani k ndzoru, Ze ten, kdo je chudy, se
moznd mélo snazil, mélo studoval, nebyl ochotny riskovat a vice se uéit. Naopak ten, kdo je
bohaty, patrné hodné pracoval, nebo mé mimofddné schopnosti a znalosti. Stét by se proto
nemél tyto, podle pravice pfirozené, rozdily snazit odstrafiovat. Pro vladdni programy
pravicovych stran je typickd snaha o mensi zdanéni ob&and i firem tak, aby jim zbylo vice
v kapsdch a méné odvdadéli do spoleéného statniho rozpoétu. VIadé tak ale mize zbyvat

méné penéz na prerozdélovéni ve prospéch chudych nebo znevyhodnénych skupin.

Centristické stran)Z)

Strana stredu, mezi pravici a levici. Pokouseji se najit kompromis mezi pravici a levici.

Casto vstupuji do koalic, maiji vétii koaliéni potencidl.
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MINISTERSTVO VNITRA
odbor vSeobecné spravy, oddéleni obcanskospravni

namésti Hrdinu 1634/3, 140 21 Praha 4

NAVRH NA REGISTRACI POLITICKE STRANY/ POLITICKEHO HNUTI*

Podle § 6 odst. 2 zakona €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach

a v politickych hnutich, v platném znéni, pripravny vybor ve slozeni:

zmocnénec (hlavni zodpovédna osoba)

jméno prijmeni podpis

¢lenové

podava navrh na registraci politické strany/politického hnuti* s nazvem a zkratkou:

se sidlem:

V dne

* Nehodici se Skrtnéte
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(
PETICE*

jméno prijmeni

** Nehodici se §krtnéte

\.

Podle § 6 odst. 2 pism. a) zikona ¢. 424/1991 Sb., o sdruZovani v politickych stranach a v politickych hnutich,
v platném znéni,

niZe podepsani ob¢ané souhlasi, aby vznikla politicka strana/politické hnuti** s nazvem:

* Zahlavi petice musi byt uvedeno na vSech peti¢nich arsich

N

podpis
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(Vile volicd se ve volbéch vyjadfuje hlasovdnim. Volebni systémy slouZi k tomu, aby byly vysledky hlasovén |
.prevedeny” do slozeni zastupitelskych sbori. Volebni systém je v ,technické roving” definovan jako
konkrétni zpisob organizace voleb a zjisfovéni volebnich vysledki. Kromé toho Ize volebni systém chépat
také jako souhrn viech prdavnich, politickych, organizaénich a mordlnich pravidel a norem, které reguluji
spoledenské vztahy vznikajici ve volbéch. PFi pokusech o klasifikaci volebnich systémd se zpravidla uvadi,

Ze existuji dva protikladné zékladni typy - systém vétSinovy a systém pomérného zastoupeni. Nékdy se

\k nim pfifazuje modifikace obou systémd jako systém smiseny (napf. Némecko).

@ Vétsinové volebni systémy

A) Vétsinovy systém relativni vétsiny (USA, Kanada, Velkd Britdnie, Indie)

J

Mandét ziskava ten kandiddt, ktery dostal v daném obvodu nejvice hlast, bez ohledu na to,
jaké procento voli¢o ho volilo. K vitézstvi tedy staéi byt prvni, neni tfeba podpora vétsiny.

B) Vétsinovy systém absolutni vétsiny (Francie)

Zde je zvolen ten kandiddt, ktery ziskal nadpoloviéni vétsinu hlasd. Pro zisk obvodu
manddtu je podminkou zisk absolutni vétSiny hlasd, tedy vice nez 50 % hlaso.

Mozné vyhody vétsinovych volebnich systémd

Je srozumitelny pro volice.

JelikoZ se ve vétSinovych systémech voli konkrétni osoba (osoby) a pravidla pro pridéleni
mandétu jsou velmi jednoduchd (kdo dostal nejvic hlast, vyhrdl), kazdy voli¢ vidi jasné, jak jeho
hlas ovlivnil vysledek a co ma délat, aby do funkce pomohl konkrétnimu kandiddatovi.
Omezuije vliv politickych stran.

Nutnost, aby kazdy kandidét, af uZ je nominovdan politickou stranou é&i nikoliv, prosel sém za
sebe testem podpory tvéfi v tvéF voli€om, podstatné zmensuje vliv stranickych vedeni na
persondlni slozeni kandidétek a posléze i parlamentd.

Efektivné potlacuje extrémistické strany a podporuje umirnéné strany.

JelikoZ ve volebnim obvodé zvitézi jen jeden z kandidatd, jen malou $anci na vyhru maiji
kandiddti s extrémistickymi nézory.

Vede k vytvoreni stabilni viady.

Zpusob, jakym se hlasy voli¢d pfevedou do poétu manddtd v parlamentu, zjednoduiuje
vytvéieni parlamentnich vétiin. To pak vede k vytvoFeni jednobarevnych vlad, které jsou obecné
stabilnéj$i nez vlady koaliéni.

Zabranuje politizaci statni spravy a dlouhodobému rozdéleni jednotlivych
statnich instituci mezi ,sféry vlivu” jednotlivych stran.

Jelikoz je vysledkem vétiinového systému zpravidla jednobarevnd vldda, a prohrané volby
znamenaiji tudiZ kompletni persondlni zménu na viech nejvyssich postech ve stété, je velmi

obtiZné, ne-li nemozné, aby moc jednotlivych stran ,prorostla” pfili§ hluboko do statni spravy.
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€) Systém pomérného zastoupeni

Patfi zde vétSina evropskych zemi, napf. Portugalsko, §pané|sko, ltélie, Svédsko,

Norsko, Finsko, Polsko, Rakousko.

Pro systémy pomérného zastoupeni je charakteristickd snaha, aby se ve voleném
orgdnu objevila co nejvérnéji celé skdla politického spekira v zavislosti na pfizni voli¢o.

Vétiina volebnich systémi pomérného zastoupeni se vyznaluje tim, Ze jsou v nich
pouzivany stranické kandidatky, coz umoziiuje politickym strandm podstatnym

zpUsobem vstupovat do mechanismu vybéru kandidéati na poslanecké (zastupitelskd)

kiesla. Jesté pred vlastnimi volbami se totiZ uvnitf politickych stran (tji. mimo dohled
vétSiny voli€d) musi vice & méné demokratickym zpUsobem sestavit stranické
kandidétka é&ili seznam kandidétd, kiery bude nésledné predkladén voli¢om.

Mozné vyhody systému pomérného zastoupeni

Slozeni parlamentu se blizi volebnim vysledkim.
Pomérny systém vyluduje existenci vyraznych disproporci mezi podilem hlast a podilem

ziskanych kiesel, a to zvIasté u mensich stran.

Vsechny hlasy volicu hraiji roli, Zzadny ,nepropada”.
Ve vétiinovém systému, ve volebnich obvodech s jasnym favoritem (&i jasnymi favority), je
OZast pfiznived ostatnich kandidétd ve volbéch prakticky zbyteénd, nebof nijak

neovliviiuje vysledek.

Zaijisti zastoupeni mensin v parlamentu.
Mensiny maji v systému pomérného zastoupeni velkou Sanci ziskat svou parlamentni

reprezentaci, a to v poméru, odpovidajicimu jejich zastoupeni ve spoleénosti.
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\

Konflikty jsou souédsti kazdodenniho Zivota. Neni potfeba na né hledét jako na negativni uddlosti, ale
jako na stfet zajmb mezi jednotlivci nebo skupinami. V politice jsou konflikty dokonce dilezitou souédsti
verejné diskuse. Pouze prostfednictvim otevieného konfliktu a hledani kompromisu maiji viechny rizné
spole&enské skupiny pocit, ze byly vyslySeny a integrovény. Reieni konfliktu (hledéni kompromisu) je

dovednost, kterou je mozZné se nauéit.

RUzné popisy feseni konfliktu

Vitézstvi-vitézstvi (win-win)

Popisuje situaci, ze které t&zi obé strany stejnym dilem, a to diky odsouhlasenému feseni konfliktu.

Obé strany maii pocit, Ze dosdhly toho, co chtély. Tato situace je chdpéna jako nejidedlnéjsi situace

fedeni konfliktu, protoze napomdahé pfedchdzet opakovanému vyskytu téhoz konfliktu.

Vitézstvi-porazka nebo porazka-vitézstvi

Popisuje situaci, kdy pFi feseni konfliktu jedna strana prohrdla a druhd vyhréla. Tento druh Fedeni

konfliktu Easto znamend jeho opakovany vyskyt, protoze pro porazenou stranu nepfindsi téméF

Z4dné vyhody.

Porazka-porazka

Popisuje situaci, ve které neni Zadné strana vitézem a Zddné strana neziskdvé z feseni konfliktu

z4dnou vyhodu. Tato situace &asto znamend, Ze konflikt pouze doéasné ustoupil, a je

pravdépodobné, Ze znovu vypluje na povrch.

/'I. Potireby jednotlivych stran
Kazdé strana disledné definuje, je tieba potieby vyslovit neprovokativnim
zpusobem.
2. Vsechny strany spolu popisou problém
(Na éem se potiebuji shodnout, co potiebuji vyresit.)
3. Promysleni moznych feseni
Névrhy FeSeni se nekomentuji a vitaji se v§echna navrZend feseni.
4. Kazda strana vyhodnoti navrhovana reseni a napisou,
pokud jsou pro né néktera prijatelna.
5. Pokud se viechny strany protnou,
maiji win-win Feseni a je to pro vsechny nejlepsi Feseni.
Pokud ne, tak se strany jesté chvili radi o bodu 4. Pak dojdou k dohodé na co
nejlepsim Feseni, pokud by Zddné nevedlo k oboustranné prospésnému feseni.
(VZdycky budou v Zivoté existovat pfipady, kdy nejde dojit ke viestranné
vyhodnému feseni.)
\6. Po urcité dobé je reseni zhodnoceno a pripadné upraveno.
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Politické strany a jejich voliCi

Cleoti‘eby struny) /Poﬁ"eby strcmyB\ /Poti’eby stranyc\ /Poti"eby strany D\

\_ AN AN AN J

Definice problému

N

3.) Navrhy na feseni

Q)

\ J

@5 Vyhodnoceni\ Cyhodnocem’ Feieh a’hodnoceni Feitﬁ /Vyhodnoceni Fegeh

feseni pro stranu A pro stranu B pro stranu C pro stranu D

- AN AN AN /
N

Jaké Feseni je nejlepsi?

e Urcete, kdy a jak bude Feseni vyhodnoceno
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~N

/ Filipovi smazal Instagram jeho pFispévek s odivodnénim, Ze se
jednd o nepravdivé informace. Filip je ale presvédéen o tom,

Ze jeho informace pravdivé byly a se smazdnim pFispévku

\v nesouhlasi. Co mize délat? /

(l. Seznamte se s pFl’béhem.)

(2. Ve skupiné chvili debatujte nad situaci.]

Setkali jste se nékdy s podobnou situaci? Jak byste se v takovéto situaci citili2

3. Jak byste si piedstavovali idedlné vyfesenou situaci? Ceho byste chtéli dosahnout?
Co se ma zménit2 Napiste.

(4. Seznamte se s prdvnimi dokumenty, které méte k dispozici. J

5. V jakych prévnich dokumentech se toto téma Fe$i? Vyberte jeden nebo vice
dokumentd a vypiste je.

[6. Vypiste konkrétni znéni toho, co je v dokumentu uvedeno a souvisi to s va§|'m]

tématem.

[7. Navrhnéte postup, jak byste situaci vyFesili. MiZete pokradovat i na dalsi strané. J

Na koho byste se mohli obrdtit?2 | Cim byste argumentovali na obranu svych préve
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/ Marie uZ od mali¢ka hraje tenis. Posledni dobou se i zaéalo
hodné dafit, a protoze chce byt Usp&$nd na turnajich, travi
tréninkem mnohem vice éasu nez dfiv. Zameskdvd $kolu.
Uéitelé si zaéinaji stéZovat a vyhroZovat, Ze nebude mit dost

- zndmek na to, aby i nechali projit do dalsiho roéniku. Mize
\ néco délat? )

[1. Seznamte se s pi‘l'béhem.)

[2. Ve skupiné chvili debatujte nad situaci.]

Setkali jste se nékdy s podobnou situaci? Jak byste se v takovéto situaci citili?

3. Jak byste si predstavovali idedlné vyFesenou situaci? Ceho byste chtéli dosdhnout?
Co se md zménit2 Napiste.

[4. Seznamte se s prdvnimi dokumenty, které méte k dispozici. )

5. V jakych prévnich dokumentech se toto téma Fe$i? Vyberte jeden nebo vice
dokumentd a vypiste je.

[6. Vypiste konkrétni znéni toho, co je v dokumentu uvedeno a souvisi to s vo§|'mJ

tématem.

[7. Navrhnéte postup, jak byste situaci vyFesili. MoZete pokradovat i na dalsi strané. )

Na koho byste se mohli obrdtit2 | Cim byste argumentovali na obranu svych préve
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/ Kamila je pomérné uzaviend, tichd a se spoluzdky se prilis
nebavi. PiSe si denik, ve $kole ji Ize &asto spaffit s denikem
v ruce. SpoluZdci si o ni mysli, Ze je trochu divné. Jednoho dne
se Kamile denik ztratil. Druhy den ji spoluzdci zaéali citovat

- oryvky jejich myslenek z deniku, posmivat se ji, jeji citlivé
\ myslenky roziifili po celé skole. Co mize délat?

(1. Seznamte se s pFl’béhem.)

(2. Ve skupiné chvili debatujte nad situaci.]

Setkali jste se nékdy s podobnou situaci? Jak byste se v takovéto situaci citili2

3. Jak byste si predstavovali idedIné vyfesenou situaci2 Ceho byste chtéli doséhnout?j

Co se ma zménit2 Napiste.

(4. Seznamte se s prdvnimi dokumenty, které méte k dispozici. ]

5. V jakych prévnich dokumentech se toto téma Fe$i? Vyberte jeden nebo vice
dokumenty a vypiste je.

6. Vypiste konkrétni znéni toho, co je v dokumentu uvedeno a souvisi to s vasim
tématem.

[7. Navrhnéte postup, jak byste situaci vyfesili. MiZete pokracovat i na dalsi strané. j

Na koho byste se mohli obrétit2 |1 Cim byste argumentovali na obranu svych préav2
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f Olena chodi do sedmé tfidy a stejné jaoko mnoho jejich \
vrstevnikd se do Vyskova pfistéhovala z Ukrajiny. Plédnuje zde
i s rodinou zUstat, protoze tam maji pfibuzné. Je $kolou
povinnd a méla by zaéit chodit do $koly, ale neumi &esky. Co

\U Ize v takové situaci udélat? /

(1. Seznamte se s pFl’béhem.)

(2. Ve skupiné chvili debatujte nad situaci.]

Setkali jste se nékdy s podobnou situaci? Jak byste se v takovéto situaci citili2

[3. Jak byste si predstavovali idedln& vyFedenou situaci2 Ceho byste chtgli doséhnout?]

Co se md zménit2 Napiste.

[4. Seznamte se s prdvnimi dokumenty, které mate k dispozici. J

[5. V jakych prévnich dokumentech se toto téma fe$i? Vyberte jeden nebo w'cej

dokumenty a vypiste je.

6. Vypiste konkrétni znéni toho, co je v dokumentu uvedeno a souvisi to s vasim
tématem.

[7. Navrhnéte postup, jak byste situaci vyfesili. MiZete pokradovat i na dalsi strané. ]

Na koho byste se mohli obrétit2 [ Cim byste argumentovali na obranu svych préav2

87




Prava a pravidla

Listina zakladnich prav a svobod

Clanek 17
(1) Svoboda projevu a pravo na informace jsou zaruéeny.

(2) Kazdy md préavo vyjadiovat své nézory slovem, pismem, tiskem, obrazem
nebo jinym zpUsobem, jakoz i svobodné vyhleddvat, pfijimat a rozsifovat
ideje a informace bez ohledu na hranice stétu.

(3) Cenzura je nepfipustna.

(4) Svobodu projevu a pravo vyhledavat a §ifit informace lze omezit zdkonem,
jde-li o opatfeni v demokratické spoleénosti nezbytnd pro ochranu prév
a svobod druhych, bezpeénost stdtu, vefejnou bezpeénost, ochranu
vefejného zdravi a mravnosti.

(5) Stétni orgdny a orgdny Gzemni samosprdvy jsou povinny pfiméfenym
zpUsobem poskytovat informace o své dinnosti. Podminky a provedeni
stanové zdkon.

Clanek 24

PFislu$nost ke kterékoli ndrodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt nikomu na
gjmu.

Clanek 25

(1) Obé&anim tvoficim ndrodnostni nebo etnické mensiny se zaruéuje viestranny
rozvoj, zejména prévo spoleéné s jinymi pfislu$niky mensiny rozvijet vlastni
kulturu, prévo roziifovat a pfijimat informace v jejich matefském jazyku
a sdruZovat se v ndrodnostnich sdruZenich. Podrobnosti stanovi zékon.

(2) Ob&andm pfislusejicim k ndrodnostnim a etnickym mensindm se za podminek
stanovenych zdkonem zaruéuje téz

a) pravo na vzdélani v jejich jazyku,
b) prdvo uzivat jejich jazyka v GFednim styku,

¢) pravo Géasti na feseni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.
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Prava a pravidla

Clanek 33

v
’

(1) Kazdy mé préavo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou
stanovi zékon.

(2) Obéané maiji pravo na bezplatné vzdélani v zdkladnich a stfednich skoldch,
podle schopnosti obéana a moZnosti spoleénosti téz na vysokych $koléch.

(3) Zfizovat jiné 3koly nez statni a vyuovat na nich lze jen za podminek
stanovenych zékonem; na takovych $koldch se mizZe vzdélani poskytovat za
dplatu.

(4) Zé&kon stanovi, za jakych podminek maji obZané pfi studiu prédvo na pomoc
statu.

Clanek 42

(1) Pokud Listina pouzivd pojmu "ob&an", rozumi se tim statni ob&an Ceské
a Slovenské Federativni Republiky.

(2) Cizinci pouzivaji v Ceské a Slovenské Federativni Republice lidskych prav
a zdkladnich svobod zaruéenych Listinou, pokud nejsou pfizndna vyslovné
obéanim.

(3) Pokud dosavadni predpisy pouzivaji pojmu ,obéan", rozumi se tim kazdy
Elovék, jde-li o zdkladni prédva a svobody, které Listina pfizndvd bez ohledu
na stétni obZanstvi.
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Clanek 13
1

Umluva o pravech ditéte

Dit¢ md prdvo na svobodu projevu; toto prdvo zahrnuje svobodu
vyhledavat, pfijimat a rozsifovat informace a myslenky vieho druhu, bez
ohledu na hranice, af Ustné, pisemné nebo tiskem, prostiednictvim uméni
nebo jakymikoli jinymi prostfedky podle volby ditéte.

Vykon tohoto prdva muizZe podléhat urlitym omezenim, aviak tato
omezeni budou pouze takovd, jaké stanovi zékon a jez jsou nutnd:

a) k respektovani prév nebo povésti jinych;

b) k ochrané ndrodni bezpeénosti nebo vefejného poradku, verejného
zdravi nebo mordlky.

Clanek 14

Staty, které jsou smluvni stranou Umluvy, uzndvaji pravo ditéte na svobodu

mysleni, svédomi a ndbozZenstvi.

2.

Staty, které jsou smluvni stranou Umluvy, uzndvaji prédva a povinnosti
rodi¢d, a v odpovidaijicich pfipadech zdkonnych zdstupcl, usmérriovat
dité pfi vykonu jeho prava zpisobem, ktery odpovidd jeho rozvijejicim se
schopnostem.

Svoboda projevovat ndbozenstvi nebo viru mizZe byt podrobena pouze
takovym omezenim, jakd predpisuje zdkon a kterd jsou nutnd k ochrané
veiejné bezpelnosti, pofddku, zdravi nebo mordlky nebo zékladnich
prav a svobod jinych.

Clanek 16
1

Z4dné dité nesmi byt vystaveno svévolnému zasahovdani do svého
soukromého  Zivota, rodiny, domova nebo  korespondence
ani nezdkonnym Gtokim na svou &est a povést.

Dité mé prdvo na zékonnou ochranu proti takovym zdsahim nebo Gtokdm.
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Clanek 28

1. Stdty, které jsou smluvni stranou Umluvy, uznaji prévo ditéte na vzdéléni
a s cilem postupného uskuteéhovdani tohoto préva a na zdkladé rovnych
moznosti zejména:

a) zavddéji pro viechny déti bezplatné a povinné zékladni vzdélani;

b) podnécuji rozvoj riznych forem sifedniho vzdélani zahrnujiciho
vieobecné a odborné vzdélani, &ini je pFijatelné a dostupné pro kazdé
dité a pfijimaji jind odpovidajici opatfeni, jako je zavadéni
bezplatného vzdélani a, v pfipadé potreby, poskytovani finanéni podpory;

c) zpristupnuji viem détem informace a poradenskou sluzbu v oblasti
vzdéléni a odborné pfipravy k povolani;

d) pfijimaji opatieni k podpofe pravidelné 3kolni dochdzky a ke snizeni
poctu téch, kiefi $kolu nedokonéi.

2., Stdaty, které jsou smluvni stranou Umluvy, &ini viechna opatfeni nezbytné
k tomu, aby kdzen ve $kole byla zajisfovdna zpisobem sluéitelnym s lidskou
dustojnosti ditéte a v souladu s touto Gmluvou.

3. Stdty, které jsou smluvni stranou Gmluvy, rozvijeji a podporuji mezindrodni
spolupréci ve vécech tykajicich se vzdélani, zejména s cilem pfispét
k odstranéni nevédomosti a negramotnosti ve svété a s cilem usnadnit
pFistup k védecko- technickym poznatkim a modernim metoddm vyuky.
V souvislosti s tim bude brén zvlésini ohled na rozvojové zemé.

Clanek 29
1. Stdty, které jsou smluvni stranou Omluvy, se shoduji, Ze vychova ditéte mé
sméfovat k:
a) rozvoji osobnosti ditéte, jeho naddni a rozumovych i fyzickych
schopnosti v co nejsir§im objemu;
b) vychové zaméfené na posilovéni dcty k lidskym pravim a zékladnim
svoboddm, a také k zdsaddm zakotvenym v Charté Spojenych nérodu;
c) vychové zaméfené na posilovéni Gcty k rodi¢om ditéte, ke své vlastni
kultufe, jazyku a hodnotém, k ndrodnim hodnotém zemé trvalého
pobytu, jakoZ i zemé jeho pivodu, a k jinym civilizacim;
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d) pripravé ditéte na zodpovédny Zivot ve svobodné spoleénosti v duchu
porozuméni, miru, snd$enlivosti, rovnosti pohlavi a pFatelstvi mezi
véemi ndrody, etnickymi, nérodnostnimi a ndbozenskymi skupinami
a osobami domorodého pivodu;

e) vychové zamérené na posilovani Gcty k pFirodnimu prostiedi.

2. Z4&dnd &ast tohoto Eldnku nebo éldnku 28 nesmi byt vykldddna zpisobem
omezujicim svobodu jednotlived a organizaci zfizovat a fidit vychovné
instituce. Za viech okolnosti je viak tfeba zabezpedit dodrZzovéni principu
stanovenych v odstavci 1 tohoto é&lanku a podminek, aby vzdélani
poskytované témito institucemi odpovidalo minimdlnim standardim
stanovenym statem.

Clanek 30

V téch statech, v nichz existuji etnické, ndboZenské nebo jazykové mensiny nebo
osoby domorodého pivodu, nesmi byt ditéti ndlezejicimu k takové mensiné nebo

domorodému obyvatelstvu odpirdno prévo spoleéné s pfislusniky své skupiny
vZivat vlastni kultury, vyzndvat a praktikovat své vlastni ndbozenstvi a pouzivat

svého vlastniho jazyka.
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Skolsky zékon

§ 17

Vzdélavani nadanych déti, zaki a studentu

(1) Skoly a $kolské zafizeni vytvdieji podminky pro rozvoj nadéni déti, 2&kd
a studentd.

(2) K rozvoji naddni déti, zdkd a studentd Ize uskuteériovat rozsifenou vyuku
nékterych prfedmétd nebo skupin predméti. Tiiddm se sportovnim
zaméfenim nebo Z&kim a studentdm vykondvajicim sportovni pfipravu
muze Feditel skoly odli§né upravit organizaci vzdélavéni.

(3) Reditel $koly moze mimoiddné nadaného nezletilého 2dka na zédost jeho
zdkonného zéstupce, a mimofddné nadaného zletilého Z4ka nebo studenta
na jeho Zd&dost prefadit do vysiiho roéniku bez absolvovéni pfedchoziho
roéniku. Souédsti zddosti zdka, ktery plni povinnou $kolni dochézku, je
vyjédfeni $kolského poradenského zafizeni a registrujiciho poskytovatele
zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost (ddle jen
Jregistrujici [ékai”). Podminkou pFefazeni je vykondni zkousek z uéiva nebo
&asti uéiva roéniku, ktery Zék nebo student nebude absolvovat. Obsah
a rozsah zkou$ek stanovi feditel skoly.

§ 18

Individualni vzdélavaci plan

Reditel $koly miZe s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zafizeni
povolit nezletilému Zd&kovi se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami nebo
s mimofddnym naddnim na Z&dost jeho zékonného zdstupce a zletilému Zdkovi
nebo studentovi se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebo s mimofddnym
nadénim na jeho Z&dost vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho plénu.
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Ve stfednim vzdélavéni nebo vy3sim odborném vzdéldvani mize feditel skoly
povolit vzdélavéni podle individudiniho vzdéldvaciho plénu i z jinych
zdvaznych divodi. Ve strednim vzdélavani nebo vyssim odborném vzdélavéni
povoli Feditel Skoly individudlni vzdélavaci plan Zd&kovi nebo studentovi na
zakladé potvrzeni, e 2ék nebo student je sportovnim reprezentantem Ceské

republiky ve sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizaci zastupujici

toto sportovni odvétvi v Ceské republice, a to v souvislosti s touto skute&nosti.

§ 19

Ministerstvo stanovi vyhlaskou

a)

b)

g)

h)

konkrétni vyéet a Géel podpirnych opatfeni a jejich élenéni do stupid,

u podpurnych opatieni druhého aZ pdatého stupné pravidla pro jejich
pouziti $kolou a $kolskym zafizenim a normovanou finanéni ndroénost pro
Oéely poskytovéni finanénich prostfedkl ze sttniho rozpoétu podle tohoto
zdkona,

postup $koly nebo skolského zafizeni pfed pfizndnim podpirného
opatteni ditéti, Zdkovi nebo studentovi,

organizaci poskytovdni podpurnych opatieni,

organizaci a pravidla vzdélavani ve tfidach, oddélenich a studijnich
skupindch a $kolach zfizenych podle § 16 odst. 9,

prubéh a organizaci poradenskych sluzeb $koly a é&innosti skolskych
poradenskych zafizeni, zdkladni zdsady pouzivani diagnostickych
néstrojo a pravidla spoluprdce $kolskych poradenskych zafizeni se
$kolami, $kolskymi zafizenimi a dalSimi osobami a orgdny vefejné sprdvy,
nélezitosti zprdvy a doporuéeni vyddvanych skolskym poradenskym
zarizenim,

podminky pro vyuZiti asistenta pedagoga a pravidla jeho <Einnosti
a podminky pUsobeni osob poskytujicich ditéti, Zdkovi nebo studentovi po
dobu jeho pobytu ve skole nebo $kolském zafizeni podporu podle
zvl&stnich prévnich predpisg,

nélezitosti individudlniho vzdélavaciho planu,

néleZitosti informovaného souhlasu s poskytnutim podpirného opatieni
podle § 16 odst. 4 a 5 a Zadosti podle § 16 odst. 9,
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k) pravidla a nélezitosti zjisfovani vzdélavacich potfeb nadanych déti, zako
a studentd, Upravu organizace, pfijimdni, probéhu a ukonéovani jejich
vzdélévani a podminky pro prefazovdni do vyssiho roéniku.

Vzdélavani cizinct a osob pobyvajicich dlouhodobé v zahranici
§ 20

(1) Ob&ané Evropské wunie a jejich rodinni pfisludnici maji pfFistup
ke vzdélavéni a 3kolskym sluzbdm podle tohoto zdkona za stejnych
podminek.

(2) Osoby, které nejsou uvedeny v odstavci 1, maji za stejnych podminek
jako obéané Evropské unie pristup:

a) k zdkladnimu vzdélavani, véetné vzdélavani pfi vykonu Ustavni
vychovy a ochranné vychovy, pokud pobyvaji na Gzemi Ceské
republiky,

b) ke 3kolnimu stravovani a k zdjmovému vzdélavéni poskytovanému ve
skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani v pravidelné denni
dochdzce, pokud jsou Zéky zdkladni skoly, odpovidajiciho roéniku
stredni $koly nebo odpovidajiciho roéniku konzervatofre,

c) ke stfednimu vzdéldvani a vyssimu odbornému vzdélavani, vietné
vzdélavéni pfi vykonu Gstavni vychovy a ochranné vychovy, pokud
pobyvaiji oprdvnéné na Gzemi Ceské republiky,

’ ’

d) k predskolnimu vzdélavéni, zdkladnimu uméleckému vzdélavani,
jazykovému vzdélavéni a ke skolskym sluzbdm podle tohoto zdkona,
pokud maiji pravo pobytu na Gzemi Ceské republiky na dobu delsi
nez 90 dn0, popfipadé pokud jsou osobami oprdvnénymi pobyvat
na Gzemi Ceské republiky za G&elem vyzkumu, azylanty, osobami
pozivaijicimi dopliikové ochrany, Zadateli o udéleni mezindrodni
ochrany nebo osobami poZivajicimi doéasné ochrany.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 pism. c) a d) se stavaji détmi, zdky nebo
studenty pfislusné skoly nebo skolského zafizeni za podminek
stanovenych timto zékonem, pokud Fediteli $koly nebo skolského zafizeni
prokézi nejpozdéji pfi zahdjeni vzdéldvani nebo poskytovani skolskych
sluzeb oprévnénost svého pobytu na Gzemi Ceské republiky.
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Prava a pravidla

(4)

(5)

Oprévnénost pobytu na Gzemi Ceské republiky se prokazuje dokladem
podle zvlastniho prévniho predpisu.

Osobém, které ziskaly pfedchozi vzdélani ve tkole mimo Gzemi Ceské
republiky se pfi pFijimacim Fizeni ke vzdéldvani ve stfednich a vyssich
odbornych $koldch promiji na zddost pfijimaci zkouska z Eeského jazyka,
pokud je souédsti pfijimaci zkousky. Znalost Eeského jazyka, kterd je
nezbytnd pro vzdéldvéani v daném oboru vzdélani, skola u téchto osob
ovéfi rozhovorem. Osoby, které se vzdéldvaly alespoi 4 roky
v prechdzejicich 8 letech pfed pfislusnou zkouskou ve $kole mimo Uzemi
Ceské republiky, maji prévo na Gpravu podminek a zpisobu konédni
zkousky ze zkuebniho predmétu cesky jazyk a literatura u spoleéné &ésti
maturitni zkousky tak, aby byla zachovdna rovnost pfistupu ke vzdélani.
Ministerstvo stanovi provddécim prdvnim predpisem podrobnosti.

Pro zdky, ktefi jsou détmi osoby se stdtni pFislu§nosti jiného ¢lenského stétu
Evropské unie, a ktefi na Gzemi Ceské republiky, kde takové osoba
vykonévd nebo vykondvala pracovni &innost v zdkladnim pracovné-
pravnim vztahu nebo samostatné vydéleénou ¢Einnost, nebo na Uzemi
Ceské republiky studuje, anebo ziskala pravo pobytu na Gzemi Ceské
republiky z jiného divodu dlouhodobé pobyvaji a ktefi plni povinnou
skolni dochdzku podle tohoto zdkona, zaiisti krajsky Gfad pfisludny podle
mista pobytu Zdka ve spoluprdci se zfizovatelem $koly

a) bezplatnou pfipravu k jejich zaélenéni do zdkladniho vzdélavani,
zahrnujici vyuku &eského jazyka pFizpisobenou potiebdm téchto
zéko,

b) podle moznosti ve spoluprdci se zemémi pivodu zdka podporu vyuky
matefského jazyka a kultury zemé jeho plOvodu, kterd bude
koordinovéna s béZnou vyukou v zdkladni $kole.
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Puzzle aktivniho obcanstvi
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Puzzle aktivniho obcanstvi

NEPLYTVAT
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Udélej (si) projekt

Jaké mé vlastni znalosti
¢éi dovednosti mohou
(nebo mohly) pomoci

Co jsou mé silné nékomu dalsimu, mému
sl'rénky? okoli nebo spoleEnosﬁ
jako takové?

V ¢em bych chtél/a podporit
rozvoj svého blizkého
¢i vzdaleného okoli nebo
nasi spolecnosti?

V ¢em jsem docela dobry/a?

4 )

Jaka jsou témataq,
ktera bych chtél/a
ovlivnit?

Jaka témata z téch
debatovanych v minulé
aktivité mé nejvice
zajimaji a nejvice bych
je chtél/a zménit, at' vz K )
na urovni skoly,
blizkého okoli, mésta,
CR nebo svéta?
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Udélej (si) projekt

-

Ndazev naseho obcanského hnuti / nasi skupiny aktivnich obéanu:

Téma:

Par slovy, max. jednou vétou, popiste téma, kterému se vase skupina vénuje.

Popis problému / situace a argumenty, pro¢ se tomu vénovat:

V nékolika vétdch piedstavte, proé¢ je pravé toto téma potieba fesit — v éem je problém,
co nefunguje, co je potfeba zlepsit apod.

Cile:

Ceho konkrétniho byste chtéli svyym projektem dosdhnout? Co konkrétniho byste chtéli
zménit¢ Myslete na to, aby cil nebo cile byly opravdu redlné a dosazitelné.
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Udélej (si) projekt
4 )

Aktivity, kterymi naplnime nase cile:

Popiste v bodech konkrétni aktivity ¢i kroky vaseho planu. Jak budete postupovat?
Pokud se vse nevejde do tohoto formulére, piste na dalsi volné papiry.
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Udélej (si) projekt

é )

Casovy plén a rozvrieni aktivit:

Kdy by se mélo zaéit s realizaci projektu? Cim zaénete a &m budete pokraéovat? Jak na
sebe jednotlivé aktivity budou navazovat a kdy byste chtéli byt hotovi@

Co to bude stat:

Bude to néco stat? Pokud ano, kolik? Napiste celkovou édstku i konkrétni polozky

rozpoctu.

Kdo si co vezme na starost:

Domluvte se a rozdélte si role a dkoly — kdo co pfipravi/vymysli/zpracuje samostatné,
na éem se budete podilet viichni apod. Kazdy ze skupiny by mél mit néjakou roli a idkol,
ale zkuste si je rozdélit tak, aby kazdy mohl délat to, co ho bavi, v ¢em je dobry, nebo

v éem by se chtél zdokonalit.
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Udélej (si) projekt

Vojta chce zorganizovat ve tfidé sbirku nepotfebnych hraéek pro
déti z mistniho détského domova. V jeho tfidé je 25 spoluzdko
a $kolu mivaji kazdy den od 13:30. Ucitelé v jeho skole jsou
podporujici, jen je tfeba se s nimi vZdy domluvit s pFedstihem.

Casto se do aktivit tkoly zapoijuii i rodige a ostatni fidy.

Kde mdze sbirku udélat?

Kdy moze sbirku uspofddat a na jak dlouho? Bude to jedno

odpoledne, nebo tieba cely tyden?

Komu véemu musi o sbirce fict, aby mohla probéhnout v pofadku?
Jak se bude domlouvat s détskym domovem?

Jak bude misto vypadat po skonéeni sbirky?

Jak dostane hraéky k détem do détského domova?

Co viechno mize sbirku pokazit? Jsou tady néjakd rizika?

Jak moc dopfedu je tieba tyto véci zaéit Fesit?

Tereza chce ve skole vyivofit vdnoéni strom s hezkymi
a pozitivnimi vzkazy namisto ozdob. Kazdy, kdo by potfebovat
povzbuzeni, by ke stromu pfisel a mohl si jakykoliv vzkaz preéist.
Aby se strom se vzkazy mohl uskuteénit, potiebuje, aby o ném
védélo co nejvice zdkl a uéiteld, ktefi by svymi vzkazy pfispéli.

Jak o stromu Tereza informuje ostatni Zéky a uéitele ve $kole?

Jak pozvat spoluzdky ze tfidy2 Jak pozvat ostatni Zdky ze skoly?
Jak pozvat napfiklad uéitele?

Jak nejlépe komunikovat Géel akce?

Které véci je potfeba zduraznit?

Jakymi zpUsoby & médii Ize o stromu informovat?

Kdy je nejlepsi o stromu informovat, kdyz chci akci uspofadat

za 3 tydny?

Je potieba se pfipominat, nebo staéi informovat jednou?
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Udélej (si) projekt

Markéta chce spoleéné se svoji tfidou usporadat ve skole
vénoéni jarmark pro rodi¢e i ostatni tfidy a pomoct tak
mistnimu Gtulku. Vénoéni jarmark se bude konat jedno
odpoledne pfimo v prostordch skoly. Zatim pFesné nevi,

jakym zpUsobem jarmark a jeho program pfipravit.

Co se bude na jarmarku nabizet?

Jak budou nédvétévnici ,platit”2 Budou se vybirat penize do kasicky
a ty se pak vénuiji Gtulku, nebo budou lidé nosit jako platidlo napf.

konzervy & pamlsky?

Jak se zajisti dostatek zboZi2 Bude na jarmarku k prodeji doméci

upeéené cukrovi, budou nabizet Z4ci éaj?

PFipravi néjaky doprovodny program2 Koncert $kolniho sboru?
Vystavu dél z hodin vytvarné vychovy, zaméfenych na opusténd

zvirata®

Jak dlouho bude program trvat?

Co na programu nesmi chybét, aby to bylo co nejzajimavéjsi pro
rodiée i Zdky?

Jak moc dopredu je treba tyto véci zadit Fesit?
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Vyber si stat
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