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Podékovani

Tvorba jakékoli publikace je dlouhy proces, na kterém se podili fada riznych lidi. Nejinak
tomu bylo i v pfipadé vzniku této metodiky. Projektovy tym z Agory CE by v prvni fadé
chtél podékovat vSem zapojenym Skoldm a ucitelim. Konkrétné jde o Gymnazium Na
Vitézné plani, Obchodni akademii Hovorcovicka, Zakladni Skolu Praha 7, Anglicko-Ceské
gymnazium Amazon, Akademii femesel Praha a Expedi¢ni Scio Skolu. Diky aktivnim
a otevienym ucitelim z vySe zminénych Skol, ktefi se snazi svou vyuku neustale
modernizovat a pfinaset mladym lidem neformalni metody a témata, se nam podafrilo
vSechny aktivity a pfistupy nékolikrat ozkouset a pfipravit tak jejich finalni verzi, kterou
vam v této metodice predstavujeme. Diky patfi také vSem zapojenym studentim. Bez
jejich podnétné zpétné vazby by vysledek nebyl Uplny. V neposledni radé patfi velké
diky Mgr. Andree Vedralové, ktera se na publikaci metodicky podilela, realizaénimu tymu
poskytovala po celou dobu trvani projektu hodnotné rady a tipy a nemalym dilem se
snazi svou praci zlepSovat a demokratizovat ¢eské Skolstvi.



Proc¢ tato metodika vznikla

Metodika s nazvem Agora ve Skolach - rozvoj demokratickych kompetenci mladych lidi
vznikla v ramci stejnojmenného, témér dvouletého projektu. Ten si, jak uz nazev
napovida, kladl za cil rozvoj kompetenci k demokratické kulture nejen ve tridé a ve Skole
ale i v zivotech jednotlivych zaku.

Demokracie je alfou a omegou prace Agory. V naSich projektech se zamérujeme na
podporu demokratickych procesu s cilem zlepsSit komunikaci a spolupraci mezi ob¢any
a radnicemi, vzbudit zajem o véci vefejné, rozsifit obcanské povédomi mladych a vést
je k aktivnim obcanskym postojum, podpofit rozvoj demokracie a obecné pfispét ke
zvyseni politické kultury v Ceské republice i zahranigéi.

Prenést demokracii do tridy jsme se pokouseli na Sesti prazskych zakladnich
a strednich Skolach pomoci dvou vzdélavacich programu, které byly v ramci projektu
vytvoreny. Prvni vzdélavaci program Komunikace a kritické mysleni prinesl témata jako
tfidni klima, komunikace, medialni gramotnost, prace s kontroverznimi tématy i uméni
debaty a diskuze. Druhy vzdélavaci program Aktivni obCanstvi a participace se vice
zaméroval na aktivity s tematikou aktivniho obcanstvi, politickych procesu
a participace nebo dobrovolnictvi mladych lidi.

Predkladana metodika tvori vybér téch nejzajimavéjSich a nejefektivnéjSich aktivit
z programu Komunikace a kritické mysleni. Do projektu se zapojily tfi odliSné druhy Skol
v prubéhu dvou pololeti, od zakladni pres soukromé gymnazium, az po strfedni
odbornou Skolu. To nam tak umoznilo aktivity i cely program pretvaret a zkousSet
v raznych kolektivech. Vlastni vzdélavaci programy probihaly jak formou projektovych
dni, tak v ramci jednotlivych hodin.

Stejné tak Ize podle potfeb Skoly, ucitelu a studentu nakladat i s predkladanou
metodikou. Aktivity je mozné spojovat a tvorit z nich delSi projektové celky, pripadné Ize
vyzkouset jen ¢ast z nich v ramci béznych pétactyriceti minutovych vyucovacich
hodinach. Pro mozny rozkvét demokratickych kompetenci se nam, jak v prubéhu
vzdélavacich programu, tak v prubéznych reflexich i zavérecnych evaluaci studentu
a ucitell, ukazala jako klicova nezbytnost zivotodarné pudy a vlidného klimatu jako
podminky sine qua non takovyto typ vzdélavani péstovat. Tato podminka je
metodickym klicem pro praci s aktivitami a definujeme ji pod nazvem ,Demokraticka
kultura ve Skole". Bez ohledu na to, zda se jednd o gymnazium ¢i technické uciliste,
jedna véc je vzdy stejna - tou je zvédavost, kterou mizeme probudit u zaku, pokud je
bereme jako partnery, aktivné se zajimame o jejich nazory a davame jim moznost volby.

Vérime v demokraticky pristup k fungovani tfidy a Skoly s presvédcenim, Zze pokud se
demokracie stane soucasti prostredi ve tfidé, ovlivni pozitivné celou spole¢nost.

Prijemné Cteni i u€eni preje projektovy tym Agory CE!
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Demokraticka kultura ve skole

.Ta pravd demokracie vSak nelezi v tom, abychom se rovnali vyssim, coZ lehké jest,
nybrZz abychom se nevypinali nad niZsi, neZ jsme sami; kazdy musi zacit s demokracii
sdm u sebe a pak to pujde.”

Karel Havlicek Borovsky

My, ucitelé a vzdélavatelé, chapeme vzdélavani jako pripravu nasich zakua na jejich dalsi
zivot ve spole¢nosti, aktualné spole¢nosti demokratické. Kompetence, které zaci ve
Skolach ziskavaji, je maji pripravit co nejlépe na spokojeny a uspésny zivot v roviné
osobni, socidlni, pracovni i obcanské. Ve Skole, stejné jako ve spoleCnosti obecné plati,
ze ,obcané sice potrebuji ziskat Fadu kompetenci, aby se mohli uc¢inné zapojit do
demokratickych procesu, ale tyto kompetence nejsou jedinym predpokladem takového
zapojeni, a to z nasledujicich divodu. Zaprvé, demokraticka kultura vyzaduje vedle
schopnych ob¢anu i vhodné politické a pravni struktury a procesy, které podporuji
obc¢any v uplatfiovani jejich kompetenci. Instituciondlni struktury a procesy a nasledné
prilezitosti k aktivnimu zapojeni, které tyto instituce obéanim nabizeji nebo upiraji,
totiz mohou vyznamné povzbudit nebo utlumit demokratickou a mezikulturni ¢innost
ob¢anu.” Stejné tak zaci potfebuji takové Skolni prostredi, které jim umozni ziskavat,
rozvijet a uplatriovat kompetence v praxi. Toho jako vzdélavatelé mizeme dosahnout
nejen vytvarenim vhodnych vyukovych situaci, ale i budovanim tfidni nebo Skolni
kultury, ktera rozvoj téchto kompetenci podporuje. Proto se v nasi metodické pfirucce
zameérujeme nejen na praktické priklady k rozvoji kompetenci nutnych k zapojeni do
demokratické kultury, ale také na samotné budovani této kultury pfimo v prostredi
Skoly.

Pomocnikem muze byt tabulka Znaky demokratické skoly/tridy, kterd vam nabizi nejen
oporu v uréeni miry demokratickych principl v prostredi vasi Skoly nebo tridy, ale také
dalsi kroky pro jejich rozvoj. Tabulka pokryva Sestnact témat v péti oblastech, které
vypovidaji o mife demokracie ve tfidé ci Skole. Je zcela na vas, na které z témat nebo
oblasti se zamérite, stejné tak jako kterou uroven si vyberete.



Znaky demokratické skoly/tridy

oblast Vztahy a klima

( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )(

uroven 3 )( uroven 4 )

Vztah Zacirespektuji  Ugitelé maji Zaci maji pfirozeny  Mezi ugiteli a zaky

uciteld autoritu ucitele s vétSinou zaka respekt k ucitelim,  je vztah zalozZeny

a zaku. a rad skoly. respektujici obraceji se nané na spolupraci

vztah. Casto i s osobnimi avzajemné dlvére.
otdzkami a problémy.

Spolupréace. PFi nékterych Z4aci maji Spolupréace Z4ci efektivné
vyukovych akti-  prostor pro 74k( i ve vékové  spolupracuji pfi
vitach se 74ci vzajemnou rozmanitych uceni (nejen
uéi spolupraci spolupracive  skupinach je v ramci tfidy).
avzajemné vyuce systematicky ?polef:ne pIa[\qu!
toleranci. I organizaci podporovana. zivot skoly a resi

Skoly. mozné problémy.

Bezpecné Zéaci dodrzuji Zéaci dodrzuji Bezpecné klima  Bezpedipro

klima. pravidla souziti  pravidla souziti  pro vSechny kazdého je
apracevetride  aprace ve saky je jednou.  vnimano jako
v souladulse tride, ktera si z priorit Skoly, primarni potreba
stanovenym vytvorili , . L
< f . které pro kvalitu uceni,
Skolnim radem. Upbravuii ie dle
Klima ve tiidé p’ I systematicky spokojenost
zalezi hlavné na svycv:h i sleduje a rozviji. irozvojvsech

_y zkusSenosti - sk
konkrétnim treb aktéru vzdeélavani.
ugiteli. a potreb.

Tymova Ucitelé se UcCitelé Ucitelé Kolegialita

spoluprace  veétsinou spolupracuji systematicky a spoluprace

pedagogt. ~ Vvzajemné napf.vramci  spolupracujipfi  jsou
respektuji. predmétovych Planovani, samoziejmosti
Nové pfichozi  opo realizaci mezi véemi
(I;oletgove rocnikovych i rjodnocenvl" _ pracovniky
osvanou pracovnich vyulfy. ’Vyu2|vaJ| skoly.
potfebnou skupin napfr. tymovou
podporu. ) vyuku nebo
naslechy.



oblast

Sdileni spoleénych hodnot a principu

(

téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Demokratické
hodnoty
a postoje.

Spolecenska
sounalezitost
a zodpovédnost.

Nazorova
pluralita.

Demokratické
hodnoty

a postoje zaku
jsou rozvijeny
v rdmci vyuky
jednotlivych
predmétu
avzdélavacich
obsahu spise
intuitivne.

Témata
zodpovédnosti
a spoleCenské
soudrznosti
jsou rozvijeny
v ramci vyuky
jednotlivych
predmétu

a vzdélavacich
obsahu spise
intuitivné.

V ramci
vyuky
dostavaji
Zaci
prilezitost

k hledani

a vyjadrovani
riznych
pohledu

i konfrontaci.

Skola ma
vytvoreny
systém rozvoje
demokratickyc
h hodnot a
postoju zaka,
ktery ve vyuce
realizuje napfic
vzdélavacimi
oblastmi.

Skola vytvari
systematicky
napfric
vzdélavacimi
oblastmi
prilezitosti

k chapani
arozvijeni
zodpovédnosti
a spolecenské
sounalezitosti.

Skola rozviji
u zaku
systematicky
pluralitu
nazoru

i strategii

k jejich hledani
a kritickému
posuzovani
napric
vzdélavacimi
oblastmi.

V prabéhu sk.
roku jsou
realizovany akce,
v ramci kterych
béznou vyuku
prostor rozvijet.
v praxi
demokratické
hodnoty a postoje.

V ramci vyuky

i zivota Skoly
zaci aktivné

a oduvodnéné
rozvijeji hranice
své spolecenské
odpovédnosti

a sounalezitosti.

Ve Skole jsou
respektovany

a podporovany
razné nazory

i zivotni styl,
které nejsou

V rozporu se
sdilenymi
hodnotami

a demokratickymi

principy.

Skola se
transparentné
hlasi

k demokratickym
hodnotam

a systematicky
rozviji u zaku
demokratické
postoje nejen

Vv ramci vyuky.

Skola mé principy
spolecenské
sounalezitosti

a zodpovédnosti,
které odrazeji
demokratickou
kulturu skoly,

v praxi je realizuje
a aktivneé usiluje
0 shizovani
nerovnosti.

Nazorova
pluralita je
jednou z hodnot,
ke které se Skola
otevrené hlasi,
ocenuje ji

a pracovnici
Skoly i zaci ji
pfirozené
rozvijeji v ramci
vyuky i Zivota
Skoly.



( téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Rozhodovani
a odpovédnost.

Prostredi.

Zivot Skoly/
tridy.

Odpovédnost
za vyukuichod
Skoly/tFidy maji
pracovnici
Skoly a ucitelé,
ktefi planuji a
¢ini rozhodnuti.

Prostredi je
formalni

a vyhovuje
pozadavkim
pro vzdélavani.

Ucitelé motivuji
Zaky (i rodice)

k Ucasti na
vybranych
akcich 3koly/
tridy.

Zaci maji
prostor pro

zpétnou vazbu,

vyjadreni

i navrhy na
zmeény, které
vyuzivaiji.
Jejich nazory
jsou
zohledriovany
v konkrétnich
opatrenich.

Prostredi je
prijemné

a prezentuje
prubéh
vzdélavani

a uspéchy
zaka.

Zéaci se mohou
zapojit do
planovani

i realizace
nekterych akci
a ¢innosti

v Zivoté Skoly/
tridy.

Dulezita
rozhodnuti
konzultuje vedeni
Skoly/tFidni ucitel
pred kone¢nym
reSenim s zaky
(rodici i ostatnimi
zaméstnanci).
Skola podporuje
rozdéleni
odpovédnosti

u vSech aktéru
vzdeélavani.

Prostredi je
utvareno
spolecné s zaky
tak, aby
vyhovovalo
raznym
potfebam vyuky.

VSichni aktéri
vzdélavani maiji
prostor pro
planovani

i realizaci akci
a ¢innostiv
ramci skoly/
tridy.

O Skole/tridé
aktivné
spolurozhoduji
ucitelé spolecné
s zaky (i ostatnimi
zameéstnanci
arodici). Kazdy
otevrené vyjadruje
svUj nazor, s nimz
se dale pracuje,
nasledné nese
svUj dil
odpovédnosti.

Prostredi je
utvareno
spolecné
pedagogickymi
pracovniky, zaky
(i rodici) s ohle-
dem na jejich
individualni
potreby pro
vyuku itraveni
volného Casu.

Na planovani
akci, rozvoji

i bézném chodu
Skoly se podileji
Zaci spolecné

s pracovniky
Skoly, uciteli
(rodici).



oblast

Otevrenost Skoly

( téma

) ( uroven 1 ) ( uroven 2 ) (

uroven 3 )( uroven 4 )

Aktivni
obcanstuvi.

Vztahy
s komunitou.

Téma aktivniho
obcanstvi je
obsahem
nekterych
vzdélavacich
predmétu,
pripadné
ojedinéle
tématem
projektd a akei
organizovanych
Skolou.

Skola se vénuje
predevsim
pedagogické
praci ve tridach,
okolim je
vnimana
prevazne
pozitivné.

Zaci jsou

v ramci vyuky
napfric vzdeéla-
vacimi oblastmi
vedeni k
aktivnimu
obcanstvi

a zapojovani se
do projektu
cilenych na
pozitivni zmény
ve svete.

Ucitelé i vedeni
Skoly prezen-
tuji pro Sirsi
verejnost
Uspéchy zaku
i akce skoly.
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Skola systema-
ticky rozviji zaky
ve vyhledavani,
iniciovani i reali-
zaci projektu
cilenych na
pozitivhi zmény
v jejich okoli i ve
svéteé.

Skola informuje
o své ¢innosti

a podili se aktivné
na pravidelnych
akcich v misté,
kde pusobi.

Skola se oteviené
hlasi k hodnotam
aktivniho obca-
nstvi, je iniciato-
rem zmen

a tvori moznosti
k aktivni spolu-
praci vSech
aktéru vzdélavani
i vnéjSich subjektu
podporujicich
otevrenou
spolecnost.

Skola aktivné
spolupracuje
s mistni
komunitou,
je otevirenym
mistem
vzdélavani

a setkavani.



oblast

Vzdeélavani

( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )(

uroven 3 )( uroven 4 )

Obsah

vzdélavani.

Hodnoceni.

Prabéh
vzdélavani.

Ucitel je
zodpovédny
za vybér uciva
na zakladé
zavaznych
narizeni.
Upravuje ho

s ohledem na
konkrétni
tridu.

Ucitelé hodnoti
zaky na zakladé
Skolniho
jednotného
systému
hodnoceni
zalozeného
primarné na
porovnani
vysledkU zaku
ve tride.

Ucitel urcuje
metody a formy
prace podle
platnych narizeni
s ohledem na
konkrétni tridu.

Zaci maiji
moznost se
prilezitostné
vzdélavat

v tématu rozvoje
demokratické
kultury i mimo
vyucovaci
predméty

s timto zamé-
renim. Poskytuji
uciteli zpétnou
vazbu a maji
prostor pro
naméty k obo-
haceni vzdéla-
vacich obsahu.

Skolni systém
hodnoceni je
zaméreny na
zjistovani Urovné
naplhovani
vyukovych cilt
a vystupd.
Sebehodnoceni,
pfipadné
vrstevnické
hodnoceni je
vyuzivano jako
doplnék.

Ucitel vyuziva
metody a formy
prace s ohledem
na zpétnou
vazbu z3aka,
vytvari pfi vyuce
skupiny podle
aktualnich

schopnosti zaku.

1

Ucitel pfipravuje
ucebni plan pro
dalSi obdobi

a upravuje ho
podle navrhu
zaku, s nimiz
plan diskutuje

i vyhodnocuje.
Vzdélavaci
obsah propojuje
S rozvojem
obcanskych
postoju zaku

i demokratické
kultury.

Vsichni zaci vzdy
znaji predem
kritéria hodnoceni
své prace, kazdy
zak je tak schopen
zhodnotit vysle-
dek své prace.
Prevlada forma-
tivni hodnoceni
které podporuje
motivaci zaku

k uceni.

Zaci maiji pri
vyuce moznost
volby metod,
prostredi a forem
prace. Prabéh
vzdélavani je
soucasti reflexe,
ktera je béZznou
zpétnou vazbou
pro ucitele i zaky
samotné.

Ucitel s zaky
spolecné
pfipravuje

a vyhodnocuje
ucebni plan pro
kazdé obdobi

s ohledem na
jejich individu-
alni potreby

a cile i rozvoj
obcanskych
postoju a podporu
demokratické
kultury.

Skolni systém
vzdeélavani je
zameéren na
individualni
pokrok a moznosti
rozvoje kazdého
zaka. Sebehod-
noceni, vrstevni-
cké i kriteridlni
hodnoceni jsou
jeho prirozenou
soucasti.

Ucitel spolecné
s zaky prizpuso-
buje vyuku ve
tridé schopno-
stem, zajmum

i ind. odliSnostem
zaku tak, aby se
kazdy rozvijel dle
svych moznosti
a mohl zazivat
Uspéch.



( téma )( uroven 1 )( uroven 2 )( uroven 3 )( uroven 4 )

Rozvoj Klicové kompe-  Zacijsouvramci Skola systemati- ~ Skola vnima

klicovych tence jsou vyuky napfic cky rozviji zaky klicové kompete-

kompetenci. obsahem vzdélavacimi v rozvoji klicovych  nce jako nedilnou
nékterych oblastmivedeni  kompetencina soucast vzdélavani
vzdélavacich k rozvoji klico- Urovni znalosti, a vytvari prilezi-
predmétu, vych kompete- postoju i jejich tosti pro jejich
pfipadné nci, Skola sleduje  uplathovani rozvoj ve vyuce
ojedinéle uroven jejich v praxi. i mimo ni.
tématem napliovani.

projektd a akci
organizovanych
skolou.

Tipy pro praci s tabulkou:

Ziskejte zpétnou vazbu od svych zakd tim, ze jim predlozite cast tabulky
s tématy k posouzeni. Vyzvéte je, aby kazdy za sebe na Skdle v kazdém tématu
- fadku vyznacil uroven, ktera odpovida prostredi tridy nebo Skoly. Nasledné
porovnejte jejich odpovédi souétem u jednotlivych vyrokl a diskutujte s zaky
davody, které pro své hodnoceni méli.

Prostredi ve Skole tvori vSichni aktéri vzdélavani - zaci, ucitelé, vedeni Skoly,
pracovnici skoly, pripadné rodice. Vyuzijte tabulku nebo jeji ¢ast k planovani
rozvoje Skoly tim, ze je nechate hvézdickou pro kazdé vybrané téma oznacit
idealni stav, ktery by si ve Skole prali vytvorit. Planovani rozvoje demokratické
kultury Ize vyuzit také pro prostredi jednotlivé tridy.

Vyuzijte tabulku k diskuzi s kolegy, jejimz vysledkem muze byt nastaveni
spole¢nych principu i vychovné vzdélavacich strategii ve vasi Skole.
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Tipy pro demokratickou tridu/skolu

Jako vzdélavatelé budujeme kulturu Skoly i nasi tfidy ve vSech rovinach, zalezi tedy
zejména na nas, jaké prostredi pro budovani demokratickych principu pro vSechny
aktéry utvorime. PrinaSime vam proto pro kazdou z oblasti praktické a osvédcené tipy,
které muzete ve své pedagogické praxi vyuzit.

Vztahy a klima

*

Nechte zakam zpracovat Skolni fad, Pravidla tfidy nebo Eticky kodex z&ka.
Jejich zapojeni podpori zodpovédnost Z2aka a motivaci se témito dokumenty
nasledné ridit.

PFi Skolnich projektech, na nichz spolupracuji ucitelé i zaci, muzete rozvijet
a posilovat prirozené respektujici vztahy. V téchto projektech muzete zaujimat
rizné role a prijimat odpovédnost dle dohody a planu projektu, stejné jako zaci.

Vytvarejte ve Skole i ve vasi tfidé systematicky vyukové situace podporujici
vrstevnické ucéeni. Jednd se o pravidelné propojovani raznych rocniku, trid
i pracovnich skupin ve tfidé.Vyuzit mlzete nejen projektové dny, ale také
diferenciaci dle zajmu, aktualni urovneé i zpusobu zapojeni dle volby zaku.

Pravidelné vytvarejte prilezitosti pro monitorovani spokojenosti Zaku
s klimatem ve tridé i Skole. MUzete kombinovat ranni kruhy, pravidelna skolni
shromazdéni, tfidnické hodiny, zpétnovazebni anonymni dotazniky,
sociometricka Setfeni, roli Skolniho ombudsmana, vrstevnickou mediaci
i vyhrazeny prostor pro individualni rozhovory dle aktualni potreby zaku.

Alespon prilezitostné vyuzivejte spolu s kolegy vzajemné naslechy v hodinach
s naslednou diskuzi, parovou vyuku a spolupréci na Skolnich projektech. Zaci
tak uvidi skutec¢nou kolegialitu jako béznou soucast pracovnich vztahu.
Stejnou prilezitost nabizi i zpusob spoluprace s asistenty pedagoga, pokud
jsou soucasti Skolniho pedagogického tymu.

Sdileni spolecnych hodnot a principu

*

Vyuzivejte ve vyuce strategie rozvijejici nazorovou pluralitu - zadavejte zakum
komplexni dlohy, které nemaji jedno spravné rfeseni, zakim zvédomujte jejich
rizné pracovni a myslenkové postupy a podporujte je, nabizejte problémové
ulohy, pracujte s realnymi situacemi a dokumenty, vytvarejte prostor pro
argumentaci zaku a diskuzi.
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Rozvijejte kritické mysSleni Zakd napfi¢ vyukovymi oblastmi. Do vyukovych
obsahu vSech vzdeélavacich oblasti zaclerite rozvoj demokratickych hodnot
a postoju.

Sledujte, aktualizujte a oteviené deklarujte vychovné strategie, pristupy
i dokumenty Skoly s prihlédnutim k aktudlnim potfebam zaku v oblasti socialni
a spolecenské soudrznosti, genderu, jazykové, narodni a kulturni prislusnosti
a dalsi diverzity. Podporujte systémové mezikulturni dialog mezi zaky, rodici
i pracovniky Skoly.

Aktualizujte pravidelné vizi a smérovani skoly i zakladni hodnoty, které chcete
rozvijet. Se spolecnymi hodnotami védomé pracujte na vSech urovnich zivota
Skoly - pfFi fFizeni Skoly, planovani a naplhovani jejiho rozvoje, v organizaci,
obsahu i zpusobu vyuky i v kazdodennim zivoté skoly.

Inspirujte zaky k rozvoji spolecenské odpovédnosti a demokratickych hodnot,
napr. aktivni ucasti Skoly v charitativni oblasti, mezikulturni vyméné,
otevienych prednaskach a diskuzich k odborné i spolecensky aktualnim
tématum aj.

Otevrete s zaky, rodiCi i vSemi zaméstnanci Skoly diskuzi o jejich predstavé
prostredi Skoly a dle moznosti Skoly vyberte konkrétni navrhy k realizaci.
Prikladem mohou byt ve Skolach jiz existujici rodiCovské mistnosti, zakovské
klubovny, herni mistnosti, Skolni kavarny a bufety, prostory vyhrazené pro
pohybové aktivity zaka ve volném c¢ase, oteviené knihovny, tiché mistnosti
a studovny i usporadani spole¢nych prostor s ohledem na potfebu vlastniho
prostoru a sdileni.

Vyukové prostory flexibilné upravujte zejména s ohledem na rtzné ucebni styly
a individudlni potfeby zaku pro uceni - vytvarejte centra aktivit, prostor pro
uceni vizualni, auditivni i kinestetické, ve tridé vytvarejte prostor pro
individualni i skupinové uceni. Podporujte zaky k vyuzivani prostredi uceben
i spole€énych prostor pro viditelné uchovavani pracovnich pomucek k aktualnim
tématum vyuky.

Poskytnéte prostor a podporujte zaky v participaci na zivoté skoly - napfiklad
¢innosti zakovskych parlamentt a samosprav, prevzeti zodpovédnosti za chod
Skolniho filmového klubu, Zakovské klubovny, zapojenim Zakd do ¢innosti
spojenych s béznym fungovanim skoly - péstovanim na Skolnich pozemcich,
opravach ve Skolni dilné, vypomoci ve skladu pomucek, vyrobou kostymu pro
Skolni slavnosti, divadelni predstaveni atd. Zapojeni zaki by mélo byt
dobrovolné a prijaté s védomim vlastni odpovédnosti.
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Motivujte rodi¢e zaku ke spolupraci, vzajemnym kontaktum a sdileni. Prikladem
mohou byt rodi¢i poradané akce v dobé mimo vyuku, besedy s rodici a jejich
vstupy do vyuky dle jejich profese a odbornosti, seznamovani rodicu
s netradiénimi vyukovymi metodami a obsahy béhem tfidnich schuzek,
nabidka spole¢nych projektt, ¢innosti i slavnosti.

Podporujte rodicovské platformy a spolupraci napfiklad tvorbou Etického
kodexu rodice a funkéni Skolskou radou. PFfizvéte rodite k tvorbé
a pripominkovani ddlezitych dokumentu, vize a planu skoly.

Otevrenost Skoly

Vytvarejte otevienou Skolu jako misto vzdélavani a setkavani nabidkou
verejnych kurzl, aktivit a odbornych predndsek. Zpristupnujte nékteré
z prostor Skoly verejnosti.

Zjistujte spolecné s zaky potreby rdznych cilovych skupin v okoli Skoly
a nabizejte prilezitosti k pozitivnim zménam okoli prostfednictvim Skolnich
projektu. K jejich planovani, realizaci i prezentaci prizvéte ve vhodnych
pripadech i verejnost.

Vyuku mimo budovu Skoly zahrite do pravidelného Skolniho rozvrhu zaku,
jedenkrat za mésic, pfipadné Castéji.

Vyuzivejte instituce v okoli Skoly k odborné vyuce. Prizvéte zajimavé osobnosti
a zastupce pro odborna témata k nékterym tématum ucebniho planu.

Aktivné vstupujte do komunitniho zivota navrhy a organizovanim akci
uréenych verejnost. Vyuzivejte tradicnich udalosti v okoli nejen k prezentaci
Skoly, ale jako inspiraci a prilezitost k rozvoji spolecenské odpovédnosti
a ob¢anskych postoju zaku.

Vzdélavani

Tematické plany diskutujte, pripadné pripravujte spoleéné s zaky. Zahrite do
vyuky i vhodna témata dle jejich zajmu. Motivujte zaky ke stanovovani si
individualnich vzdélavacich cili v ramci mési¢nich planu vyuky.

Nabizejte zakum volbu metod, zpusobl prace i urovné hloubky vybranych
vzdélavacich obsahl. Vhodnymi metodami podporujte jejich samostatné
uceni. Vyuzit muzete napriklad vicedroviové uceni, individudlni projekty zaku,
metodu trojkrok, pfevracenou tridu a zapojeni technologii do vyuky.
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a dovednostni je spolec¢né planujte, systematicky rozvijejte a vyhodnocujte.
Vyuzit muzete napfiklad mapy ucebniho pokroku pro rozvoj jednotlivych
kompetenci s vyznacéenim doporuc¢enych vystupl pro jednotliva vzdélavaci
obdobi.

Principy demokratické kultury rozvijejte i v oblasti hodnoceni zaku - vyuzivejte
kriterialni hodnoceni ve formativni podobé. Vystupy k hodnoceni planujte
i v tematickych planech sdilenych s zaky, v€etné kritérii i ¢asového planu.
Do systému hodnoceni zahrite i vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
a rozvijejte je v téchto dovednostech. Motivujte zaky k praci s osobnim
portfoliem a sledovani individualniho pokroku.

Pravidelnou reflexi zjistujte porozuméni a potfeby Zakl pro uceni a s ohledem
na né planujte dalsi vyukové kroky.
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Kompetence pro demokratickou kulturu

“Demokratickd kompetence je tedy schopnost mobilizovat a pouzit odpovidajici
psychologické zdroje (tedy hodnoty, postoje, dovednosti, znalosti a porozuméni)
k dosazeni vhodné a ucinné reakce na pozZadavky, problémy a prileZitosti vznikajici
v demokratickych situacich.”

V nasi prirucce jsme vychazeli nejen z Ramcove vzdélavacich programu, které popisuji
ocekavané vystupy zakua zakladnich i stfednich Skol mimo jiné i v klicové kompetenci
obcanské, komunikativni i sociadlni a personalni, ale zejména z Modelu kompetenci
nutnych k zapojeni do demokratické kultury vydaného Radou Evropy v roce 2016. Dalsi
informace v ¢estiné (véetné samotného modelu) najdete i na strankach metodického
portalu rvp.

Hodnoty

lidska dlstojnost a lidska prava

otevienost ke kulturni rozmanitosti
a k odlisSnym presvédcenim,
nazorim a chovani

kulturni rozmanitost

demokracie, spravedlnost,

cestnost, rovnost a pravni stat respekt

obcanska uvédomeélost

odpovednost
sebedtvéra

_/

tolerance k nejednoznacnému

@)
KOMPETENCE
O

Dovednosti Znalosti
Bt \/ a kritické porozuméni
samostatne uceni
analytické a kritické mysleni sobé samému
aktivni naslouchani jazyku a komunikaci
empatie svetu: politiky, zdkond, lidskych

prav, kultury, kultur, nabozenstvi,
déjin, médii, ekonomik, zivotniho
prostiedi, udrzitelnosti

flexibilita a prizplsobivost
jazykové a komunikacni dovednosti
spoluprace; reseni konfliktl

zdroj: metodicky portdl RVP.CZ
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Model znazornuje rozvoj kompetenci v oblasti znalosti, dovednosti, postoju i hodnot.
Teprve v tomto souhrnu je mozné, aby zaci projevovali ve vhodné uzpusobeném
prostredi své zvnitfrnéné kompetence chovanim podporujicim demokratické principy.
Aktivity do vyuky, které naleznete dale, zohlednuji proto vSechny tyto ¢tyfi oblasti.

Rozvoj kompetenci je postupny a komplexni - nezahrnuje jen teoretické poznatky, ale
i aktivni ¢innost Zaku, véetné emoci, které napomahaiji k zvnitfnéni a vytvareni jejich
postoju a hodnot. Je proto prirozené, Ze si vysledky zadaji urcity ¢as a praci - jak u zaku,
tak ve vasi vlastni praxi. Potfebujete nejen dostatek motivace, vytrvalosti a trpélivosti,
ale stejné jako u jinych vzdélavacich oblasti také metodickou a didaktickou oporu.
Nabizime vam proto soubor aktivit, které muazete vyuzit v riznych situacich:

. v jednotlivych vyucovacich hodinach s riiznymi vzdélavacimi obsahy,

. v pravidelnych ¢asech, v nichz pracujete s tématem osobnostniho rozvoje zaka
a tématem demokracie, napf. tfidnické hodiny, pravidelné komunitni kruhy,

. pfi pfilezitostech vyhrazenych pro rozvoj klicovych kompetenci zaku, napriklad
adaptacni pobyty, tematické a projektové dny, individualni, skupinové, tridni,
Skolni (komunitni, partnerské, EU) pfi nichZz propojenim rtznych rocéniku
muzete podporit i vrstevnické uceni.
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Aktivity rozvijejici kompetence pro demokracii

Pripravili jsme pro vas 12 aktivit pro vasi praci s zaky. Jejich vybér je jen na vas
s ohledem na znalostni obsah uciva, vaSe ¢asové moznosti, preference i tfidu, s niz jako
pedagog pracujete. VétSina z nich nevyzaduje témér zadnou pripravu, u jinych mate
pfipravené i prilohy, které staci okopirovat, v nékterych pripadech rozstrihat a rozdat
zakam.

Aktivity jsou koncipovany v souladu s konstruktivistickym tfifazovym modelem uceni
E - U - R (evokace - uvédoméni - reflexe), ktery vede Zaky nejen k nalézani vlastnich
prekonceptl a zkuSenosti s tématem, ale zejména k aktivnhimu pfistupu v ¢innostni
vyuce. S ohledem na cil - utvareni si postoju a budovani hodnot - je vice nez jindy
dulezita reflektivni faze vyuky. Nabizime vam proto i jednoduchy model vedeni reflexe
4 P, kdy se mulzete u jednotlivych aktivit sami rozhodnout, kterym smérem reflexi
zameérite. Otazky k reflexi novych poznatkl mate pripraveny vzdy u jednotlivych aktivit.

Model vedeni reflexe 4 P

1. Reflexe pribéhu

Nechte zaky vyjmenovat v Casové posloupnosti jednotlivé kroky, kterymi v aktivité
prochazeli. Pomuze jim to uvidét déni v celku a pfipomenou si vSechny ¢asti aktivity,
kterymi prosli. Pomoci mUze i vizudlni opora, kdy napiSete jednotlivé kroky na tabuli.
Pfiklady vhodnych otédzek: Cim jsme zaéinali? Co pfislo potom?Jak 3ly éinnosti po
sobé? Co bylo Uplné nakonec?

2. Reflexe pocitl

Zejména u aktivit emocné narocnych, napf. hrani roli, argumentace k zajimavym
problémum aj., je vhodné pred reflektovanim novych poznatkd umoznit zakum vyjadrit
své pocity, kterymi mohou byt zahlceni. Jejich sdileni také vytvari prostredi, kde se zaci
poznavaji navzajem, vidi rozdily v pristupu i reakce ostatnich, a to mize byt vyznamnou
soucasti pri rozvoji kompetenci pro demokracii a utvareni postojua tolerance
a respektovani odlisnosti. Priklady vhodnych otazek: Jaké byly vaSe pocity, ménily se
v prabéhu aktivity? Kdy jsi se citil dobfe/Spatné a pro¢? Co bylo obtizné, a co vam
pomohlo to zvladnout?
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3. Reflexe poznatku

Dulezitou soucasti uceni je zpétny pohled na to, co nového se zaci v prubéhu aktivity
dozvédéli. Pfi ¢innostnim uceni, kdy jsou zaci soustfedéni na samotné déni a jsou
aktivné zapojeni, potrebuji zpétné prostor k rekapitulaci novych znalosti. Souc¢asné
tento krok napomaha k ukladani nového do dlouhodobé paméti zakd, nebot se jedna
0 prvni a brzké opakovani nového uciva. Nékdy je vhodné tento krok nechat zaky
zpracovat samostatné pisemné a nasledné spolecné se trfidou doplnit. Priklady
vhodnych otazek: Co nového jste se dnes dozvédéli? S jakymi novymi pojmy jste se
seznamili? Co z toho vas prekvapilo? Co bude dulezité si zapamatovat?

4. Reflexe posunu

Prestoze se zaci ucastnili stejné aktivity, jejich uc¢ebni posun bude pravdépodobné
individualni v zavislosti na urovni jejich znalosti, dovednosti i postoju pred aktivitou,
mife jejich zapojeni, u¢ebnim tempu, motivaci i zaméreni jejich pozornosti v prabéhu
aktivity. Pravé individualni progres je vSak pro zaka tim, co motivuje jeho uceni a dava
mu smysl. Pro ucitele je to pak dulezita zpétna vazba pro planovani dalsi vyuky. Priklady
vhodnych otézek: Vyjadri na skdle, jak ses posunul v porozuméni tomuto tématu. Co

vvvvvv

to znali? Cemu jste jesté upiné nerozuméli a potfebujete se tomu vénovat pristé?

Existuji také velmi rychlé metody pro reflektovani individudlniho posunu, napf. vizualni
- Zaci vyjadri svlj posun pomoci jednoho z dohodnutych symboll (napf. barevny
Semafor, hlasovani v el. aplikaci atd.) nebo kinestetické (napfr. metodou Teplomér, kdy
ukazi obtiznost vySkou paze; pohybem na Skéle - Pro koho nic z aktivity nebylo nové,
stoji u okna, skdla pokracuje azZ ke dverim, kde budou stadt ti, pro nézZ bylo nové vse, co
jsme se dnes naucili. Prikladem kinestetické reflexe je i predmeét umistény v centru
tridy, kdy na zacatku vyuky vyzvete zaky. Stoupnéte si tak daleko od ..., jak dobre téma
zndte - ¢im staojite blize, tim je vase znalost vétsi a naopak. Na konci vyuky tuto vyzvu
zopakujte a nechte nékteré z zaku okomentovat zda, jak a pro¢ si stoupli v jiné
vzdalenosti.)

Kazda z aktivit je pro vas prehledné pripravena k okamzitému vyuziti tak, abyste si
v Uvodu udélali rychlou predstavu o zaméreni aktivity a vhodnosti jejiho vyuziti ve vasi
vyuce, a mohli ji realizovat krok za krokem. Prehled pfipravenych aktivit najdete pro
jejich vyuziti abecedné fazeny v tabulce na nasledujici strané.

U vybranych aktivit v popisu pracujeme s vice pedagogickymi pracovniky, Ize vyuzit
u Skolnich projektt a tematickych dnu, vzdélavacich akci pro vice tfid, pfipadné zapojit
asistenty pedagoga, zaky starSich ro¢niku, studenty na praxi a jiné osoby dle vasich
aktudlnich moznosti.
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Tabulka s aktivitami

Agora 23-26 -
Algoritmy 27-29 65-68
Argumentacni fauly 30-32 69-70
Ctyfirohy 33-35 -
Dezinformace 36-37 71-74
Digitalni stopa 38-40 -
Idealni socialni sit 41-43 75-76
Idealni trida 44-47 77
Kdo ma pravdu 48-50 78-81
Klam prezivSich 51-54 82
Komunikaéni bingo 55-57 83-84
(Ne)viditelna reklama 58-60 -
Spektrum nazoru 61-63 85-87
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Soubor aktivit




AGORA

Kompetence:

Kompetence pro demokratickou kulturu

VKonkrétnl’
dovednosti
v oblasti:

[ Aktivita vhodni
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/‘
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

7Pom£|cky:

VPracovnl’ listy:

rNejvhodnéjél’ pro

vzdélavaci oblasti:

Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,
rovnost a lidskou dustojnost - Uznani pro kulturni rozmanitost

Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odlisna
presvédceni, ndzory a zpusoby Zivota - Respekt - Sebedulvéra
- Tolerance nejednoznacnosti

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikaéni
dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svétu: politiky, lidskych prav, raznych kultur

zS, sS
Skupiny po péti az sedmi zacich

45 minut

Vychova k obé&anstvi, Medialni vychova, Cesky jazyk

Jak si predstavujete agoru? Pojdme si dnes tento verejny prostor pro diskuze
svobodnych ob¢anu prenést do tridy.

Naucime se:
. pripravit a vést diskuzi k danému tématu
. hodnotit kvalitu diskuze s ohledem na dodrzovani respektu
i dohodnutych pravidel
. empaticky naslouchat a snazit se porozumét rdznym pohlediim na dané
téma
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Popis aktivity:

1.

Rozdélte tfidu rovhomérné do ¢tyr debatnich tymud. Podle pocétu zaku
v tymech pfipravte zidle na viditelné misto v tfidé - vytvorte dvé rady
proti sobé pro dva tymy.

Zadejte zakum instrukce: Kazdy tym si vylosuje jedno ze dvou vami
pfipravenych témat (tezi), ke kterému budou pripravovat stanoviska
PRO i PROTI. Priklady témat pro debatu naleznete i nize v Metodickém
okénku. Tymy v tuto chvili vypracovavaji argumenty a strategii pro obé
stanoviska k vylosované tezi. Na pripravu budou mit 10 min.

Tymy se stejnym tématem si losuji stanovisko, které budou k jiz
vybranému tématu zastavat - PRO nebo PROTI. Po vylosovani maiji 3
minuty na pripravu strategie vylosovaného stanoviska.

Strucné seznamte tymy s pravidly a formatem debaty:

. 2 tymy stoji proti sobé, ¢lenové tymu se nesmi béhem debaty
meénit
. VSe je urceno losem: dvojice debatnich tymua, debatovana

témata i stanoviska ,pro” a ,proti”

. Na kazdou debatu je vymezen ¢as 7 min

. Cas na pfipravu pred kazdou debatou 3 min

. Slovo udéluje moderator

. Kdo z debatért 2ada o slovo, postavi se

. Tym ,pro” zahajuje debatu

. Souvisly prispévek jednoho debatéra nesmi presahnout 1 min
. Zakaz vyuzivani externich zdroji béhem debaty

. Debatu hodnoti porota

Pozvéte prvni tym a proti nému usedne druhy tym se stejnym tématem.
Zastupci tymu si vylosuji (napriklad pomoci listeckl), zda budou
zastavat v diskuzi stanovisko PRO nebo PROTI. Ostatni zaci ze zbylych
tymd budou v tuto chuvili v roli poroty (doporucte jim psat si poznamky).
Kazdy Z&k si pripravi POROTNI LISTEK, kam po skoné&eni debaty zapise
¢islo tymu, ktery byl pro né presveédcivejsi.

Pro kazdou z debat je stanoven ¢asovy limit 7 minut. Debatu zahajuje
tym, ktery tezi obhajuje, zastava stanovisko PRO. Moderator - ucitel,
pfipadné zak, ktery neni v zadném z debatnich tymu, vyzyva jednotlivé
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¢leny tymu stfidavé k diskuzi a hlida dodrzovani dohodnutych pravidel
i Casovy limit.

7. Po skonceni debaty odevzdaji zaci Porotni listky. Moderator se zepta
debatujicich studentt napr.: H3jili jste stanovisko, se kterym jste
souhlasili? Jak se vam obhajovalo stanovisko, se kterym jste
nesouhlasili? Prihlizejicich studentlu se zepta napf.: Co se Vam na
debaté libilo? Jaké byly silné momenty debaty?

8. K dalSimu kolu debaty nastoupi tymy s druhym tématem. Debata
probiha stejnym zpusobem.

Otazky k reflexi:

. Podle ¢eho jste se rozhodovali jako porotci? Co konkrétné vas
(ne)presvédcilo? VsSimli jste si projevu porusovani pravidel diskuze
a nerespektovani nazord oponenta? Jak by se jim Slo vyhnout? Byly
pouzity v nékteré diskuzi argumentacni fauly - jaké a podle ¢eho jste je
poznali?

. Bylo pro vas lepsi byt v poroté nebo debatovat? Pro¢? Ovlivnilo néjak
poradi roli, které jste zastavali, vaSepocity nebo vykon?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Témata vybirejte tak, aby odpovidala aktualnimu spolecenskému déni a hlavné
spolecenské debaté. Zde jsou nékteré priklady z realizovanych studentskych diskuzi,
které byly pro zaky zajimavé:

. Senat PCR by mél byt zrusen.

. Pro volby do Poslanecké snémovny PCR by mél byt zaveden vétsinovy
volebni systém.

. Ukrajina by méla byt pfijata okamzité do NATO.

. V CR by méla byt postavena dalsi jaderné elektrarna.

. CR by se méla snazit o zapojeni do kolonizace Marsu.

. Cesko by mélo po vzoru Némecka zavést jednotnou levnou mésiéni

jizdenku pro vSechny druhy verejné dopravy.

vvvvvv

. Menstruaéni potfeby by mély byt v CR zdarma.
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Nehodnotte argumenty a nazory zaku z hlediska pravdivosti a komplexnosti. Debata
nema za cil zjistovat jejich nazory, ale dat zakum prostor, aby procvicili své debatni
dovednosti, jako jsou pohotovost a spontannost argumentu. To, ze se studenti musi
stylizovat do nazorl, které sami nezastavaji, je nuti zamyslet se nad argumenty
protistrany.

Format Agory muzete vyuzit pro diskuzi o nejednoznacnych tématech i v ostatnich
spolecenskovédnich nebo prirodovédnych vyucovacich predmétech.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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ALGORITMY

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomCucky:

. J

Pracovni listy:

'Nejvhodnéj§|' pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,

dovednosti rovnost a vladu prava - Uznani pro lidskou dustojnost a lidska

v oblasti: prava - Uznani pro kulturni rozmanitost
Postoje - Odpovédnost - Sebeduvéra - Tolerance nejedno-
znacnosti
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Flexibilita a adaptabilita
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svetu: médii

Aktivita vhodna =

<~ ZS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢étyrech zacich

30 minut

Pro kazdou skupinu jednu sadu rozstrihanych karet
z pracovniho listu + popisy tfi osob z pracovniho listu

Pracovni listy Algoritmy

\!ychova k ob¢anstvi, Informatika, Medialni vychova,
Cesky jazyk

Potkali jste se nékdy s algoritmy? Stoji za to se s nimi pratelit, nebo proti nim mame

bojovat?

Naucime se:

. chapat princip tridéni dat na internetu

rozumét zacileni algoritmu v prostredi internetu a védomé se proti nim

chranit
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Popis aktivity:

1.

Diskutujte s zaky: Vite, pro¢ vam vaSe socialni sité a internetovy
prohlize¢ ukazuji véci, které mate radi? A jak to vlastné poznaji? Vite, co
to jsou algoritmy? (Algoritmy jsou jednoduché systémy, které maji za
ukol pomoci tridit data, kterda o nas internet posbira a podle nich nam
nabidnout obsah, ktery se nam bude libit.)

Pustte zakum video:

https://edu.ceskatelevize.cz/video/6027-digitalni-stopa?backlink
=4wéby4

Po kratké reflexi videa sdélte zakim zadani aktivity: Jedna se
o jednoduchou zabavnou karetni hru, kterd ma za cil vysvétlit fungovani
algoritmU. Hraje se ve skupinach, dostanete do rukou karty, které
predstavuji pfispévky na socidlnich sitich (je na nich popis toho, co
zobrazuji a jejich forma - obrazky se zviraty, videa o sportu, lajky,
reklamy, atd.) a na stul popis tfi lidi, které se snazite svymi prispévky,
v tomto pripadé kartami, udrzet na socialni siti. To totiz presné algoritmy
délaji - jejich ukolem je vybrat vam takovy prispévek jako dalsi v poradi,
aby udrzely vasi pozornost a vy tak ,scrollovali” dal.

Zaky rozdélte do skupin po &tyfech. Kazda skupina dostane na stul
popis tri postav z pracovniho listu. Kazdy hra¢ dostane 5 karet. Karty
jsou rozdéleny na 3 druhy podle barev a jejich bodového hodnoceni (na
kartach vidite barvu, tedy do jaké skupiny patfi, i pocet bodl) - zelena
karta video/ prispévek je za jeden bod, modro-zelena karta komentar/
like za dva body a modra karta reklama, ktera je za tfi.

Upfesnéte zakam zadani hry:

Hraci hraji postupné tri kola, v kazdém kole mohou pouzit jen jednu
kartu, kterou pfikladaji na popis jednoho ¢lovéka (prvni kolo video/
prispévek, druhé kolo like/komentar a treti kolo reklama, tedy ze
v prvnim kole mohou dét jen kartu s videem/pfispévkem, v druhém jen
like/komentar atd.) Je dobré uvést i konkrétni priklad:

Mdam napriklad v ruce kartu s videem o olympijském lyZovani
a s reklamou na prazskou zoo a pred sebou madm popisy tii osob, vidim
Ani¢ku, kterou zajimaji zvifata a lyZovani, tak v prvnim kole pouZiju
kartu s videem o lyZovani za 3 body. Cilem je, aby se hrdci postupné
zbavili vSech karet a zdroven udrZeli dané lidi na socidlnich sitich
(k tomu pravé slouzi body - kaZdy clovék musi u sebe na konci mit karty
za 10 bodu). Kola se opakuji pordd dokola, dokud jednotlivi lidé nemaji 10
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bodu, nebo vSichni hraci nepfisli o karty v ruce.

6. VSechny skupiny hraji souc¢asné. Poté nasleduje spolecna reflexe.
Otazky k reflexi:

. Co nového jste se dnes dozvédéli/uvédomili si?

. Vysvétlete svymi slovy, jak internet tfidi naSe data a podle ¢eho nam

ukazuje obsah?

. Stalo se vam nékdy, ze jste néco vyhledavali a potom se vam
zobrazovala reklama na stejny produkt? Vite, jak tomu zabranit?
(Nainstalujte si do webového prohlizece rozsiteni blokujici zobrazovani
bannerovych reklam a vyskakovacich oken (tfeba Adblock nebo
Ghostery). Pozor, nékteré stranky pak nemusi fungovat Gplné na 100 %.
Tyka se to hlavné prehravani videi, na ktera byvaji reklamy navazané.
Neni ale problém v blokovacich aplikacich povolit vyjimky pro stranky,
kde jste ochotni reklamu tolerovat. Pravidelné si v pocita¢i mazte
cookies.)

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Aktivitu mGzete vhodné propojit s aktivitou (Ne)viditelna reklama uvedenou v této
metodické pfirucce. Vede zaky k dovednosti rozpoznat reklamu na socialnich sitich
a chranit se pred ni.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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ARGUMENTACNI FAULY

Individualni / Dvojice/‘
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomt']cky:

. J

VPracovnl’ listy:

rNejvhodnéjél’ pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu
Konkrétni
] Hodnoty - Uznani pro ¢estnost a spravedinost

dovednosti y P P

v oblasti:
Postoje - Respekt - Obcanska uvédomeélost - Odpovédnost -
Sebeduvéra
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Resit konflikty -
Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikacni
dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svétu médii

Aktivita vhodna < x

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Dvojice, cela trida

30 minut

Vystrizené karticky z pracovnich listt (nazvy fault
s jejich popisem a priklady faul()

Pracovni listy Argumentacni fauly

Vychova k obé&anstvi, Medialni vychova, Cesky jazyk

Neni dulezité jen to, co Fikame, ale také jak to fikdme a proc¢. Pojdme odhalovat zpUsoby
I1zi, manipulace, ale i nevédomého klamani sebe i druhych v komunikaci.

Naucime se:
. rozpoznat nékteré typy argumentacnich faultl v komunikaci
. porozumét principim faleSného dokazovani a vyvozovani
. vidét spojitost mezi sdélenim a vyvozovanim naSich nazoru, predstav

a ocekavani
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Popis aktivity:

1. Rozdélte tfidu na polovinu (nutny celkovy sudy pocet pro vytvoreni
dvojic). Méjte pripravené rozstfihané pracovni listy na karticky tak,
abyste méli dvé sady - jednu s nazvem a popisem faulu a druhou
s prikladem faulu. Pokud je ve tfidé zakua vice, nékteré z prikladu
pouzijte vicekrat.

2. Rozdejte zakum karticky:

Kazdy zdk z prvni poloviny dostane karticku se stru¢nou definici
argumentaéniho faulu a jeho nazvem (napf.. ,Tvrzeni je pravdivé,
protoze dosud nebylo vyvracené, pripadné je nepravdivé proto, ze
dosud nebylo potvrzené). Kazdy zak z druhé poloviny dostane karticku
s konkrétnim pfikladem argumentaéniho faulu (napf.: .Zadné dité si na
mé dosud u rodi¢u nestézovalo,” branila se jezibaba.)

3. Sdélte zakum zadani: Ukolem je, abyste utvofili dvojice tak, ze najdete
k sobé spravneé karti¢ky s nazvem a s prikladem.

4, V zavérecné diskuzi zaci po dvojicich postupné predstavuji jednotlivé
typy argumentacnich faulu. Ucitel moderuje diskuzi doplaujicimi
otazkami, napr.: ,Kde se s takovym argumentem nejcastéji setkavate?”;

~PouZivate ho?”; ,Proc¢ je tak rozsifeny?“; ,Jak se mu vyhnout?”; ,Jaké
muZze mit dasledky ?”

Otazky k reflexi:
. Co konkrétniho jste se dnes dozvédéli/uvédomili si? Jak to vyuzijete?
. Jak se muUzeme proti argumentaénim faulim branit (my sami,

ve spoleé¢ném prostoru)?
Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Pripravte si vhodné priklady jednotlivych argumentacnich fault z médii.
Spole¢né s zaky o nich diskutujte.

. Vyzvéte zaky, aby sami vyhledavali argumentacni fauly ve verejném
prostoru a v nasledujicich hodinach se jim ve tridé vénujte - tak si zaci
osvoji dovednost je rozpoznat, pfipadné na né upozornit
a argumentovat s porozuménim.

. Jako navazujici aktivitu pro uplatnéni novych poznatku v praxi muzete
s zaky vyuzit aktivitu Agora, ktera je soucasti této metodiky.
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Zdroje:

autorska aktivita Agora CE, https://bezfaulu.net/
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CTYRI ROHY

VPomt]cky:

'Pracovnl’ listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu
Konkrétni Hodnoty - Uznani pro rozmanitost
dovednosti
v oblasti: Postoje - Otevrenost pro odliSna presvédceni, nazory
a zpusoby zivota - Odpovédnost - Tolerance
nejednoznacnosti
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Empatie - Jazykové a komunikac¢ni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni médii
Aktivita vhodna < x
< ZS, SS
pro ZS/SS:
Individualni / Dvojice Caus
IVI. : I/, vv jice/ Cela trida
Skupina/Cela tfida:
(Easovy rozsah: 20 minut

Vyroky uvedené v popisu aktivity

Informatika, Medialni vychova, Eticka vychova, Cesky
jazyk

Na socialnich sitich travi néjaky cas vétsSina z nas. Pojdme se na to, co si o nich myslime
a jak je vyuzivdme, podivat zblizka.

Naucime se:

. porozumét vice svému chovani na socialnich sitich

. porozumét chovani jinych lidi na socialnich sitich
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Popis aktivity:

1.

Po seznameni zaku s cilem i anotaci aktivity, vysvétlete dalSi postup:
Vasim ukolem bude postupné se zamyslet nad svym ndzorem na rizna
témata. Postupné budu cist trindct vyroka a vy svij ndzor ukdzete tak,
Ze se postavite do jednoho z roht mistnosti, které symbolizuji postoje
Uplné souhlasim - Spise souhlasim - Spise nesouhlasim - Uplné
nesouhlasim.

Postupné ctéte jednotlivé vyroky, po precteni kazdého dejte zakim ¢as
na premisténi. Poté, co se postavi, vyzvéte v kazdém rohu jednoho
studenta, aby svUj nazor vysvétlil. Pokud nékdo nebyl rozhodnuty nebo
nazor zménil, mize se po diskusi presunout. Je dobré nechat zaky
mluvit po kazdém vyroku a doptavat se pripadné na dalSi detaily.

Vyroky:
. Nedokazu zit bez svého telefonu.
. Kdyz nahraju na Instagram fotku a nedostanu dost lajku, tak

jsem z toho smutny/smutna.
. Myslim si, ze socialni sité jsou vice Skodlivé nez prospésné.

. Casto se necham inspirovat influencerem a koupim si nebo si
chci koupit véc, kterou pouzivaji oni (oblec¢eni, hry atd.)

. Myslim si, ze profil na socidlnich sitich o daném ¢lovéku hodné
rekne.
. Radsi budu cely tyden vstavat ve 4 rdno nez abych se tyden

nemohl podivat na Instagram nebo TikTok.
. Pro dobrou fotku nebo video na socialnich sitich udélam vsechno.

. Socialni sité pouzivdm i jako platformu na uceni se (sleduju
profily, které mé rozvijeji, u kterych se toho dozvim spoustu
nového a uzitecného).

. Pred tim, nez nasdilim fotku nebo video, vzdy pouziju néjaky filtr.
. Na socialni sité patfi jen hezké a pozitivni véci.

. Pred tim, nez néco sdilim, tak nad pfispévkem premyslim.

. Kdyz ¢tu néjakou zpravu a zda se mi, ze mozna neni pravdiva, tak

si ji ovérimi z jiného zdroje.
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. Mam vice online nez offline vztahu.

4. Béhem aktivity nehodnotte odpovédi zakd. Povzbuzujte je
k otevienému vyjadreni jejich postoju a nazord. Diskuzi ponechte na
zavérecnou reflexi.
Otazky k reflexi:

Bylo nékdy obtizné vybrat si pozici, pro¢? Co vas prekvapilo ve vaSich
odpoveédich? Prekvapily vas néjaké postoje ostatnich, chcete se jesté na
néco zeptat?

Co byste doporucili mladSim zakam, ktefi teprve vstupuji do svéta
socialnich siti? Co je pro né dulezité védét?

Muzete vyuzit napt. tyto zdroje

https:/www.internetembezpecne.cz/internetem-bezpecne/socialni-
media/socialni-site/

https://www.zachranny-kruh.cz/pro-verejnost/kriminalita-rizikove-
chovani/hracstvi/pocitac-a-bezpecny-internet/pravidla-pro-deti-k-
bezpecnejsimu-uzivani-internetu.html

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Tato aktivita je vhodna v Uvodni fazi evokace k prozkoumani nazoru
zaku k rGznym tématam pfi vyuziti vhodnych vyroku.
Aktivitu muzete propojit s aktivitou Idealni socialni sit, uvedenou v této

metodické pfirucce.

Pokud aktivitu zopakujete ve vyuce vétsiho tematického celku i ve fazi
reflexe, zaci mohou vidét svuUj individudlni posun, ucitel ziska rychlou
zpétnou vazbu k uéebnimu pokroku celé skupiny.

autorska aktivita Agora CE
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DEZINFORMACE

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkretni . Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost

dovednosti

v oblasti:
Postoje - Obcanska uvédomélost - Odpovédnost -
Sebeduvéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikacni
dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace -
Znalost a kritické porozuméni svétu médii

Aktivita vhodna 28

pro 2S5/SS:

Individualni / Dvojice/ ] L o

Skupina/Cel4 tfida: Skupiny po étyrech az péti zacich

Casovy rozsah: 30 minut

Pomucky: -

Pracovni listy: Nastrihany pracovni list (6 titulka a 6 ilustraci)

'Nejvhodnéjéi pro ‘ Vychova k ob¢anstvi, Eticka vychova, Medialni

vzdélavaci oblasti: | vychova, Cesky jazyk

0 dezinformacich se hodné mluvi, piSe, kazdy se s nimi pravdépodobné setkal, presto
je pro nas obtizné je poznat a branit se jim. Jak jste na tom vy?

Naucime se:
. podle ¢eho se pozna dezinformace
. jak se dezinformacim branit
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Popis aktivity:

1.

Na uvod vedte se tfidou brainstorming: Co jsou to dezinformace?
Pamatujete si, Ze jste se s néjakou v posledni dobé setkali? Kde se
dozviddte o tom, co se déje? Ctete néjaké zpravodajské weby? Jakd je
role novindra?

Provedte shrnuti a vysvétlete zakim, co to dezinformace jsou - Izivé,
klamavé zpravy s cilem zvratit verejné minéni, ziskat co nejvice lidi, ktefi
jim uveéri, jsou vytvareny zameérné; dulezité je také zminit, Ze zejména na
socialnich sitich mohou lidé sdilet prakticky cokoli a zpravy tam nejsou
vSechny pravdivé. Role novinaru, ktefi pracuji v zavedenych seriéznich
médiich je mimo jiné i ta, Ze informace ovéruiji.

Rozdélte tfidu na skupinky po 4 - 6 zacich. Kazda skupina dostane
rozstfihané pracovni listy, (6 titulkl a 6 ilustraci). Ukolem je spojit titulky
s obrazky a potom rozhodnout, které titulky jsou dezinformacni a proc.
K ovérovani mohou Zaci pouzivat internet (tablet/telefon) a ucitel by je
v tom mél podporovat. Zakim na praci ve skupiné ponechte 15 minut.
Poté je vyzvéte k prezentaci a porovnani vysledkl prace s ostatnimi
skupinami.

Po skonceni aktivity mluvte s zaky o tom, jak dezinformace pozname
(zprava je Sokujici, vzbuzuje emoce, pouzivaji se vykri¢niky, slova jako
tohle byste méli védét, tohle nechtéji, abyste védéli; néktera ¢ast zpravy
muze byt pravdiva, avsSak celkové je zprava lziva aj.) i o tom, jak je
muzZeme ovérovat (porovnavat s jinymi ddvéryhodnymi zdroji, protoze
v nasi moci neni, abychom si mohli vSechno, co vidime a ¢teme, také
ovérovat, je lepsi sledovat zpravy na ovérenych strankach).

Otazky k reflexi:

vvvvvv

V ¢em je nebezpecéi dezinformaci pro vas osobné a pro spole¢nost?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Prace s informacemi je pro zaky kliCova, proto pracujte s zaky opakované touto
metodou - napf. v biologii, fyzice, cizim jazyce i uméni (kulturni osobnosti, spole¢enské
udalosti, informace z cizojazyénych zdroju aj.)

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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DIGITALNI STOPA

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela tfida:

Casovy rozsah:

'Pomﬂcky:

'Pracovnl’ listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkretni ) Hodnoty - Uznani pro lidskou dustojnost a lidska prava

dovednosti

v oblasti:
Postoje - Respekt - Odpovédnost - SebedUvéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové
a komunika¢ni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace -
Znalost a kritické porozuméni svétu médii

Aktivita vhodna 28

pro ZS/SS:

Cela trida

30 minut

Vychova k obé&anstvi, Informatika, Cesky jazyk

Pro lidi je prirozené sdilet myslenky a zazitky s ostatnimi. Chceme védét, jak se maji nasi
kamaradi, rodina, znami. V dobach pred internetem jsme si vSechny tyto véci fikali
osobné, pfipadné jsme si je volali, ted'si je posildme pres zpravy nebo si je ddvame na
socialni sité. Ale internet je jiné prostredi - pojdme se podivat, co to pro nas znamena.

Naucime se:

. poznat odliSnosti online prostredi pfi sdileni osobnich informaci véetné
rizik, ktera pro nas toto chovani v konkrétnich situacich predstavuje

. pohybovat se na socialnich sitich bezpecnéji
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Popis aktivity:

1. Vyzvéte zaky k brainstormingu: Jaké informace se nesdili verejne,
pripadné by se nemély ddavat na socidlni sité? V souladu se zasadami
brainstormingu odpovédi nehodnotte, stejné pravidlo plati v této fazi
aktivity i pro spoluzaky.

2. Vyzvéte tfidu, aby se postavila za sebe do jedné rady. Sdélte jim zadani:
Budete postupné ¢ist seznam situaci pri zachazeni s fotkami a Zaci se
budou posouvat o krok vpravo ( = patfi na verejnou socialni sit) nebo
vlevo (nepatfi na internet, pfipadné ne verejné, jen ve zpraveé nejblizsim)
u kazdé prectené situace.

1. Fotografie mé rodiny pfed nasim domem, kde je vidét nazev ulice
i Cislo popisné.

2. Fotografie mé a mych kamaradu zabalenych v ruénicich
na koupalisti.

3. Moje fotografie jen v ruéniku pred zrcadlem.

4, Zabér na tachometr, kde je vidét, Zze jedeme s rodinou autem

pres 180 km/h.

5. Fotografie spoluzacky, na které se vzteka, je cela ruda a neslusi ji
to.
3. Vedte diskuzi se zaky formou reflexe: Vdhali jste nékdy, nebo byla vase

rozhodnuti jednoznacnd? Pohybovali jste se vSichni stejné? Pokud ne,
co to znamend? Které fotografie a informace byste verejné nesdileli
a proc?

4, Diskutujte s zaky dale: Hledali jste si o sobé (nebo o nékom jiném)
na internetu osobni informace? Co vSechno jste nasli? Vadi vdm nékteré
informace, které jsou verejné dohledatelné? Mohly by vam vadit kdykoli
v budoucnu? Z jakych ddvodu?

Shrite informace z predchozi diskuze, pripadné je doplnte (neoddélime
online svét od offline svéta - urc¢ita anonymita v online svété je, ale vse,
co sdilime nebo nékomu napiSeme, je dohledatelné, jakmile néco nékde
nahrajeme a potom to smazeme, stéle to v digitalnim prostoru existuje

atd.)
Otazky k reflexi:
. Co nového jste se dnes dozvédéli?
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. Co budete délat pfi uzivani internetu a socialnich siti jinak?

. Co jesté by vdm pomohlo pro pocit vétsiho bezpeci? Kam se mulzete
obratit, pokud si nevite rady nebo se citite v ohrozeni?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Vyzvéte Zaky na zakladé probéhlé aktivity k vytvoreni viastniho/tfidniho ,digitalniho
desatera”, jak bychom se méli chovat na internetu a na socialnich sitich (nesdilim nic
intimniho o sobé ani o ostatnich, je lepSi mit soukromy profil nez verejny, ...

muzete také vyuzit napr. https:/www.alik.cz/o/bezpecnost-na-internetu)

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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IDEALNIi SOCIALNI SIT

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomOcky:

. J

Pracovni listy:

Nejvhodnéjsi pro
vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznani pro demokracii, lidskou dustojnost a lidska

dovednosti prava

v oblasti:
Postoje - Odpovédnost - Sebedlvéra
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Jazykové
a komunikacni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sama sebe - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svétu médii

Aktivita vhodna < s

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Skupiny po ¢tyrech az péti zacich
30 minut
Prazdna a vyplnéna tabulka statu

Pracovni listy Idedlni socialni sit

Vychova k obcanstvi, Zemépis, Déjepis

Pouzivate néjakou socialni sit? Ktera socialni sit je pro vas nejlepsi? Podle ¢eho jste si

jivybrali?
Naucime se:
. posuzovat socialni sité podle ucelu pouzivani
. znat rizika socialnich siti a umét se na nich bezpe¢né pohybovat
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Popis aktivity:

1. Vyzvéte zaky, at zvednou ruku, kdo z nich pravidelné vyuziva socialni
sité. Na tabuli muzete zapisovat souhrnné jejich odpovédi na dalsi
otazky: Kolik ¢asu na nich prumérné travite? Co je pro vds duvodem
socidlni sité vyuzZivat? Kterou z nich vyuzivdte nej¢astéji a proc?

2. Zaky rozdélte do skupin po &tyfech aZ péti, a kazdé z nich dejte
prazdnou tabulku, na které jsou uvedeny ¢tyri fiktivni socialni sité.
Kazda z nich ma svuj obsah, cilovou skupinu, miru kontroly, zpusob
zisku, a také sva negativa ¢i omezeni.

3. Kazda skupina si muze vybrat jen 12 informaci, které se chce dozvédét.
Na vyzadani jim je ucitel odtajni podle druhého pracovniho listu
s vyplnénou tabulkou a Zaci si informace napisi do své prazdné tabulky.
Na zakladé téchto ¢astecnych informaci se musi rozhodnout, kterou ze
socialnich siti by si vybrali pro zalozeni osobniho profilu a své uzivani.
V tabulce si tuto sit barevné oznaéi.

4. V dalSim kroku kazda skupina dostane druhy pracovni list s vyplnénou
tabulkou a otazku: ,Ovlivnily by néjak tyto nové informace vasi volbu?
Vybrali byste si stejnou, nebo jinou socidlni sit ted, pro¢?” Na pfipravu
odpovédi maji skupiny ¢as cca 7 minut.

5. Nasleduje spolecné sdileni a reflexe vedena ucitelem.
Otazky k reflexi:
. Co zasadniho ovlivnilo vase rozhodnuti?
. Jakym zpusobem jste se ve skupiné rozhodovali? Bylo dosazeni shody

jednoduché nebo komplikované, proc?

. Jak byste porovnali socialni sité, které vyuzivate s vybranou fiktivni
socialni siti? Co je podle vas lepSi/horsi?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Na konci aktivity, pfipadné v navazujici hodiné, muzete pro zaky v bezpec¢ném prostredi
otevrit diskuzi: Myslite si, ze socialni sité maji néjaka negativa? Da se byt zavisly na
socidlnich sitich - mate k tomuto tématu néjaké informace? Co byste poradili nékomu,
kdo ma pocit, ze by mohl byt zavisly na internetu nebo na socidlnich sitich?
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Muzete vyuzit napf. tyto zdroje

https:/www.internetembezpecne.cz/internetem-bezpecne/socialni-media/socialni-
site/

https:/www.zachranny-kruh.cz/pro-verejnost/kriminalita-rizikove-chovani/hracstvi/
pocitac-a-bezpecny-internet/pravidla-pro-deti-k-bezpecnejsimu-uzivani-internetu.
html

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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IDEALNI TRIDA

Individualni / Dvojice/
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

(Pomﬁcky:

- J

Pracovni listy:

'Nejvhodnéj§|' pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

rKonkrétnl' ‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, rovnost a

dovednosti lidskou dustojnost a lidska prava - Uznani pro rozmanitost

v oblasti: Postoje - Otevienost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, ndzory a zpusoby Zivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomeélost - Odpovédnost - SebedUvéra - Tolerance
nejednoznacnosti
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikaéni
dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické porozumeéni svétu lidskych prav

Aktivita vhodna < x

< ZS, SS
pro ZS/SS:

Individualni a skupiny

90 minut

Pracovni list “Moje idealni trida” pro kazdého zaka,
velky flipchart s napisem ,Nase idealni trida” do
nékolika skupin pro 4-5 zaku + jeden na spolec¢nou
zavérecnou praci, post-ity, fixy (samolepky) tri barev

Pracovni listy Idealni trida

Vychova k ob¢anstvi, Tridnicka hodina, Projektovy
den

Ve fungovani demokratické spolec¢nosti jako celku se miuzeme hodné inspirovat i pro
kazdodenni zivot ve tridé, tfida je totiz takova mala spolecnost sama o sobé. Pojdme se
pokusit spole¢né vytvorit tu idealni.

Naucime se:
. kriticky zhodnotit spokojenost se stavem (demokratického) klimatu ve
tridé
. pojmenovat své potfeby ve vztahu ke klimatu tridy
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spolupracovat a navrhovat feSeni problému, které se tykaiji tridni
atmosféry

Popis aktivity:

1.

Provedte zaky uvodni vizualizaci: Zavrete na chvili oCi. Predstavte si, Ze
je rano, vy jste pravé prisli do Skoly, za chvili za¢indg prvni hodina. Je
sice brzy rdno, ale vy se do tridy tésite. Prichazite po chodbé ke své
tridé, otevirdte dvere a vstupujete dovnitf. Pravé jste vstoupili do své
idedlni tridy. Do tridy, kde se citite dobre, kam chodite radi a kde panuje

dobrd atmosféra. Je to idedlni trida.

Rozdejte kazdému zakovi pracovni list ,Moje idealni tfida"” a vysvétlete
zadani pro samostatnou praci: Zamyslete se ted nad tim, jak takovad
vase idedini trida vypadd. Jak se v ni citite? Jak funguje? Jak se v ni
k sobé chovame? V premysleni vdm mohou pomoci nadepsané otdzky
a hesla na pracovnim listu. VSe, co vds napadne, si zapiste. Budete mit
7 minut, pak se rozdélite do skupin, ve kterych budete se svymi navrhy
pracovat ddl. Pracovni listy na konci dnesni hodiny odevzddte, muzZete
to tedy vyuzit jako prilezitost a zapsat i néco, co byste nechtéli
oteviené sdilet se spoluzaky. S vasimi poznamkami budu pracovat
anonymné, kdo nechce, tak je nemusi odevzdat.

Poté rozdélte zaky do skupin po 4-5, kazda skupina dostane flipchart
s napisem ,NaSe idealni tfida" a balicek post-itu. VSem zakim sdélte
zadani: V ndsledujicich 15 minutdch sdilejte, co jste si pri individudini
prdci zapsali na své pracovni listy a vymyslejte ddl. Myslete na to, zZe
vas navrh by mél byt redlny a dosazitelny, presto smérovat k vasi
idedini predstavé. Sepiste za skupinu vasi predstavu idedini tridy.
Jednotlivé body piste jako hesla a post-ity a ddvejte na spolecny
pracovni list. Po skon¢eni ¢asového limitu budete své skupinové navrhy
prezentovat.

Umistéte na tabuli velky flipchart s nadpisem ,NaSe idealni trida”
a vyzvéte postupné zastupce skupin, aby chodili k tabuli a predstavili
jeden z jejich bodu, ktery povazuji za dulezity. MUzete prezentaci
rozdélit na oblasti: pocity, komunikace, spoluprace, uceni, pravidla,
moje misto a role. Vyzvéte vzdy ostatni skupiny, at bod kratce doplni,
pokud o ném také miluvili. Zeptejte se, zda nékdo vyrazné nesouhlasi
s tim, aby mezi body reprezentujicimi idealni tfidu byl tento uvedeny
(pokud nékdo nesouhlasi, navrhnéte, aby ho zkusil preformulovat).
Postupné se stridaji v predstavovani vSechny skupiny, nez predstavi
vSechny zpracované body, nebo vyprsi ¢asovy limit 20 min.
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5. Vyzvéte zaky k dalsi fazi aktivity: Zkusme se dnes na zavér zamyslet,
nakolik nase tfida v tuto chvili naplfuje kritéria této idealni tfidy. Dejte
Zzakum k dispozici 3 barvy fix (nebo samolepek) a vyzvéte je, aby jimi
.hlasovali” o tom, které prvky idealni tridy jejich soucasna trida naplnuje
(zelenad barva), které napliuje castecné (modra barva) a které
nenapliiuje vabec (Cervena barva). Pocet hodnoceni pro kazdou barvu
muzete omezit.

6. Shriite podle hodnoceni zaku témata, ktera vyzaduji zlepSeni, protoze
se jejich soucasna situace nejvice lisi od idealni tfidy. Z nich si kazdy zak
vybere, na kterém tématu chce v nasledujicich 15 min pracovat. Zaci
vytvofi skupiny podle svého zajmu, v pripadé velkého zajmu o téma
mohou dvé skupiny zpracovavat stejny bod.

7. Sdélte zakim instrukce pro dalsi praci:

. Nejprve popiste, v ¢em je podle vas problém: Co se déje? Jak se
to projevuje? Co je pfi¢inou? Koho vSeho se tyka? Co ruzni aktéri
asi potrebu;ji?

. Navrhnéte konkrétni tipy, co vy jako Zaci, vy jako tfida, ucitelé,
pfipadné dalSi osoby, mUzete délat pro to, aby se situace zlepSila.
Jak vypada tato situace, kdyz bude vSe idedlné vyreSeno?
Jakymi konkrétnimi kroky by se toho dalo dosahnout?

8. Na zavér probiha prezentace vysledné prace skupin, diskuze a reflexe.
Otazky k reflexi:

. Jak se vase puvodni predstavy o idealni tridé lisi od vyslednych navrha?

. Kdo z vas ma zajem se na realizaci nékterého z vyslednych navrhu

podilet? Na jakém, v jaké roli?

. Co dalSiho potrebujete pro vasi praci na zlepseni klimatu ve tridé? Kdy
a jak zacnete?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Zvazte, zda tuto aktivitu ve tfidé povedete vy, tfidni ucitel, pracovnik
SPP nebo externi odborny pracovnik. Zalezi na aktualnim klimatu tfidy,
vztazich a pfipadnych problémech.

. Aktivita by zcela jisté neméla skoncit pouhym popisem, zaci by méli mit
moznost alespon nékterd z navrzenych feSeni realizovat, pripadné
s vedenim Skoly diskutovat o zménach. Vhodnou navazujici aktivitou
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muze byt aktivita Projekt, kterd je také soucasti této metodické prirucky.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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KDO MA PRAVDU?

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

rKonkrétnl' ‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, ¢estnost,
dovednosti rovnost a lidskou dustojnost - Uznani pro rozmanitost

v oblasti: Postoje - Otevienost pro kulturni rozdilnost a odlisna

presvédceni, nazory a zpusoby zZivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomélost - Odpovédnost - Sebeduvéra - Tolerance
nejednoznacnosti

Dovednosti - Naslouchat a pozorovat - Spolupracovat - Resit
konflikty - Empatie - Flexibilita a adaptabilita - Jazykové
a komunikaéni dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozumeéni svétu médii

Aktivita vhodna

pro ZS/SS: 25,55

Individualni / Dvojice/ |

Skupiny po trech az péti zacich
Skupina/Cel4 tfida: piny p p

(Gasovy rozsah: || 30 minut

( o
Pomucky: Pracovni listy, rozstrihané do celku na jednotlivé
konverzace (jeden celek je dohromady 5 UGstrizk( -

bud’Martin nebo Tereza)
. J

Pracovni listy: || Pracovni listy Kdo ma pravdu

'Nejvhodnéj§|' pro

TEETE || Vychova k obé&anstvi, Cesky jazyk, Medialni vychova
vzdeélavaci oblasti:

Dialog jako jeden z dulezitych prostfedku demokracie je rozhovor, jehoz ucastnici se
navzajem uznavaji za rovné a jsou ochotni se podridit lepSimu nahledu

Pojdme se podivat, zda je kazdy rozhovor takovy, a pokud ne, tak proc¢?
Naucime se:
. vysvetlit princip a dulezitost dialogu mezi lidmi

. klast otazky
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. vcitit se do druhého a uvédomit si, Zze kazdy muze vnimat stejné

véci jinak
. zlepSovat vzajemny respekt, spolupraci i otevienost
Popis aktivity:
1. Tridu rozdélte do skupin po tfech az péti zacich. Kazda skupina dostane

uryvky 5 riznych konverzaci z whatsappu, dopisu, vzkazu atd. bud od
Martina nebo Terezy.

2. Sdélte zakum zadani: Mdte pred sebou uryvky konverzace dvou lidi,
Uryvky jsou ve dvou vyhotovenich, kazdy z nich vypovidd o pohledu
jednoho z partnerd, a jsou soucdsti pribéhu o jejich rozchodu. Vasim
ukolem je poskladat z uryvka konverzaci pribéh a vcitit se do role
Clovéka, kterému patii vzkazy/uryvky konverzaci. Cilem je snaZit se
porozumét, proc¢ se kazdy z partnert zachoval urcitym zpusobem a jaké
duavody mél pro své chovani, pripadné vnimadni celé situace.

3. Po samostatné praci nechte kazdou skupinu predstavit, co se podle
nich stalo. Na zavér diskutujte s zaky nad jejich zavéry a spolecné
reflektujte praci ve skupinach.

Otazky k reflexi:

Pri reflexi zapisujte postupné na tabuli do dvou sloupcu projevy podporujici komunikaci
a komunikaci s prekazkami, které mohou vést ke konfliktim a nepochopeni

. Jak se vam darilo shodnout se na vyznamu celé situace pri prdci
ve skupindch? Proc¢ se to darilo/nedarilo? Jak jste postupovali, abyste
dosli ke shodé?

. Jak vam bylo, kdyZ jste se snaZili vcitit do vasi postavy? Povedlo se vam to?

. Proc¢ se ti dva nepochopili? Co jim chybi? Jak by celd situace méla
idedlné probéhnout, aby se nerozesli?

. Vzpomenete si vy sami na néjakou komunikacni situaci, kterad také
vedla k nepochopeni?

. Proc je podle vds tak tézké pripustit si, Ze se treba mylim?

. Proc se lidé prou i v pripadé, Zze nemaji pravdu? Jak z toho ven?

. Co pomuze, kdyZz maji lidé ruzné potreby, ndzory nebo zpusoby
komunikace? Co napomdhd konfiiktim a co pomdhd jim predchdzet
a resit je?
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Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Co je to vlastné dialog + jaké jsou jeho principy?

Dialog = Rozhovor, jehoz ucastnici se navzajem uznavaji za rovné
a jsou ochotni se podridit lepSimu nahledu a presvedcivéjSimu

dialog je jednim z dulezitych prostfedku demokracie.

Filosoficky vyznam dialogu plyne z pochopeni a uznani, ze ¢lovék
se muze mylit nebo zastavat jednostranné stanovisko a ze mu
tedy muze pomoci setkani s nazorem druhého a druhych.
Setkavani a stretani nazord muze vést k lepsSimu, pravdé blizSimu
nazoru, nez méli uastnici pred setkanim.

Principy, nebo charakteristiky potfebné k dobrému dialogu
- respekt, tolerance, otevrenost, zvédavost, ochota mylit se,
ochota akceptovat druhou stranu a to, Ze vidi véci jinak, ochota
domluvit se a najit kompromis, pfipadné porozuméni - ne jen
stat si za svym a presvédcit druhého o své pravdé, znat sam
sebe, abych mohl komunikovat své potfeby, duvéra, slusnost,
trpélivost atd.

Pro tuto aktivitu muzete také vyuzit aktualni dialog z médii nebo
vhodnou ukazku z filmu.

Aktivitu muzete pripravit i v cizim jazyce.

autorska aktivita Agora CE
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KLAM PREZIVSICH

[Individudlni / Dvojice/‘
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPomL’]cky:

. J

Pracovni listy:

Nejvhodnéjsi pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni Hodnoty - Uznéani pro spravedinost a Eestnost

dovednosti

v oblasti: Postoje - Respekt - ObCcanska uvédomélost - Odpovédnost -
Sebedlveéra
Dovednosti - Samostatné se ucit - Analyticky a kriticky
myslet - Spolupracovat - Jazykové a komunikacni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace a svéta médii

Aktivita vhodna S§

pro ZS/SS:

Skupiny po trech az péti zacich

30 minut
Pracovni listy do kazdé skupiny na konci aktivity
Pracovni listy Klam prezivsich

Vychova k ob¢anstvi, Medialni vychova, Déjepis

Stejné jako napriklad ve sportu bychom méli hrat Cestné, tak také v komunikaci je dobré
nefaulovat, a velmi uzitecné je fauly rozpoznat. Pojdme se podivat na takovy, ktery
muze vzniknout jako mysSlenkova zkratka - o to cennéjsi je mu rozumét a dokazat se mu

vyhnout.
Naucime se:
rozumét principu kognitivniho zkresleni
. rozpoznat konkrétni typ kognitivniho zkresleni Klam prezivSich

v argumentaci u sebe i druhych
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Popis aktivity:

1.

Rozdélte zaky doskupinek po 3 - 5 a zadejte problémovou ulohu:
.Predstavte si, Ze jste konstruktéfi tankt a za ukol dostanete vylepsit
jejich opancérovani. Vychazite z analyzy toho, kam byly tanky zasazeny
nejcastéji, a zaroven vite, Ze tato analyza byla provedena na zdkladé
skute¢ného vzorku tankud, které se vratily. Jak budete postupovat
a proc?” Pro praci ve skupinkach maji zaci ¢asovy limit 10 min. V tomto
Case prochazejte mezi skupinkami, sledujte jakym smérem vedou své
Uvahy, vyjasnujte pripadné nejasnosti a povzbuzujte je.

Poté vyzvéte jednotlivé skupinky, aby postupné predstavily sva reseni.
Ptejte se, jak Zaci postupovali, a proc, co pro né bylo obtizné, zda néco
podobného jiz resili atd. U téch skupin, kterym se nepodarilo dospét
k zadnému konkrétnimu feseni, se ptejte na to, v éem spocival problém
a pro€ se nedohodli, co by jim pomohlo.

S pfipadnou oporou v navrzich zaku uvedte, ze nejCastéji ma Clovék
tendenci navrhnout silngjSi opancérovani v téch mistech, kam byly
tanky zasazeny, ale jednalo by se o pfili§ unahleny zavér, ktery spociva
v ur¢itém chybném myslenkovém procesu.

Vyvolejte s zaky diskuzi, jestli znaji néjaké chybné myslenkové procesy.
Pokud mozno nechte bézet diskusi, v jejimz zavéru uvedte, ze se jim
také fika kognitivni zkresleni ¢i mentalni zkratky, na jejichz zakladé byva
vyvozovan chybny zavér o rdznych informacich, které mozek
zpracovava, a tak se do urcité miry vytvari zkresleny pohled na realitu.
Prozradte, ze v tomto konkrétnim pfipadé se jedna o kognitivni
zkresleni, které se nazyva Klam prezivsich, jehoz chyba spociva v tom,
ze se dotycny prilis soustredi pouze na prezivsi priklady z celku, ze se
prilis soustfedi jen na tu C¢ast z celku informaci, kterda mu je
bezprostredné nejpristupnéjsi. Pro lepsi srozumitelnost Klam prezivSich
ilustrujte na tzv. celebritach a ,Uspésnych lidech” (filmovych hvézdach,
sportovcich, hudebnicich nebo feditelich velkych korporaci atd.). Média
Casto vypraveji pribéh odhodlaného jednotlivce, ktery jde za svymi sny
a prekonava ruzné prekazky. Mnohem méné se zaméruji na
nesrovnatelné vétsi pocet lidi, ktefi mohou byt podobné nebo i vice
kvalifikovani a odhodlani, ale nikdy nedosahnou Uspéchu kvuli faktoram
mimo jejich kontrolu ¢&i jinym (zdanlivé) ndahodnym udalostem. To vytvari
faleSnou predstavu verejnosti, ze kazdy muze dosdhnout velkych véci,
pokud ma schopnosti a vynalozi Gsili. Drtiva vétSina neldspéchd neni

selektivni tlaky konkurenéniho prostredi.
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5. Kdyz zaci slySeli definici a znaji priklad, zeptejte se, jak by postupovali
jinak v reSeni uvodniho ukolu.
At uz zaci na reSeni priSli nebo ne, tak jej vysvétlete na pribéhu
Abrahama Walda, statistika, ktery studoval letadla za druhé svétové
valky. Jeho vyzkumna skupina na Kolumbijské univerzité byla pozadana,
aby zjistila, jak l1épe chranit letadla pred poSkozenim. PUvodni pristup
k problému spocival v tom, Ze se védci a technici podivali na letadla
vracejici se zpét, zjistili, kde byla zasazena nejhure, a pak tuto oblast
vyztuzili. Wald si vSak uvédomil, Ze zde chybi jeden cenny zdroj dukazu:
Letadla, ktera byla zasazena a nevratila se. Letadla, ktera spadla, ktera
neprezila, mohla poskytnout mnohem lepSi informace o oblastech,
vratila, byla zasazena v danych mistech, tak letadla, ktera se naopak
nevratila, byla nejspiS zasazena jinde. Navrhl tedy obrnit pravé ta
nezasazena mista.

6. Rozdejte do skupinek pracovni list s legendou popisujici Klam pfezivsich
s Ukolem vymyslet néjaky pfiklad nebo si vzpomenout na néjakou
situaci, ktera by podle nich tento druh kognitivniho zkresleni mohla
ilustrovat ¢i priblizit.

7. Zavérecna prezentace vysledku prace ve skupinach a reflexe.
Otazky k reflexi:
. Kdy mlzete vyuzit znalosti o kognitivnim zkresleni z dnesni hodiny?
. Jaka rizika maji situace, kdy tento argumentacni faul jedna strana

pouziva a druha ho nezna?
Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Tato aktivita se vénovala jednomu z typu kognitivniho zkresleni, jenz se
nazyva Klam prezivsich. Kognitivni zkresleni (mentalni zkratky, chyby
v uvazovani) se mohou manifestovat v diskusich ¢i debatach jako
argumentacni fauly, tj. feCnické triky nebo argumentacni klamy, které
jsou pouzivany za Ucelem presvédceni oponenta Ci publika o spravnosti
tvrzeni mluvéiho bez ohledu na logickou platnost samotnych
argumentu. Nékteré argumentacni fauly jsou umysiné, jinych se muaze
mluvéi dopustit omylem, jako tomu vétsSinou byva v pripadech, kdy se
jedna o argumentacni klamy, které vyplyvaji z kognitivniho zkresleni.

. K dal$im argumenta¢nim faulim odkazuji QR kédy na pracovnim listu,
konkrétné se jedna o Stred pozornosti a Unahleny zaveér, které muzete
vyuzit pro obsahové rozsireni aktivity.
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. Argumentacnim faulim se vénuje také dalSi aktivita, ktera je soucasti
této metodickeé pfirucky s nazvem Argumentacni fauly.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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KOMUNIKACNI BINGO

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkrétni ‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, rovnost a lidska prava
dovednosti - Uznani pro kulturni rozmanitost

v oblasti: Postoje - Otevienost pro kulturni rozdilnost a odliSna

presvédceni, nazory a zpusoby zivota - Respekt - Ob¢anska
uveédomélost - Odpovédnost - Tolerance nejednoznacnosti
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Empatie - Flexibilita
a adaptabilita - Jazykové a komunikacni dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost a

kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické

porozuméni svétu politiky, lidskych prav, kultury, riznych
kultur, historie

[Aktivitavhodna | o&
pro ZS/SS:

Individudlni / Dvojice/‘

Skupiny po ¢tyrech az péti zacich
Skupina/Cela t¥ida: piny po cty p

(Gasovy rozsah: || 30 minut
'Pomﬁcky: || Prazdnaa vyplnéna tabulka statu
Pracovni listy: || Pracovni listy Komunikaéni bingo

rNejvhodnéj§|’ pro |

S . Vychova k obcanstvi, Zemépis, Déjepis
vzdeélavaci oblasti:

J

Existuje idealni komunikace? Jak souvisi komunikace se zpUsobem Fizeni statu? A jak
s cenzurou a svobodou slova? Ovliviauji tyto véci néjak i komunikaci lidé mezi sebou?
Jestli ano, tak jak?

Naucime se:

. reflektovat mozné zpusoby komunikace mezi lidmi, ale i z pohledu
tématu cenzury a svobody slova

. diskutovat ve skupiné s respektem k nazorim druhych
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Popis aktivity:

1. Tridu rozdélte do skupin po 4-5 zacich, kazda skupina dostane pracovni
list s prazdnou tabulkou, na které je uvedeno 5 fiktivnich statu. Kazdy
stat ma rdzné formy vliadnuti, jinak se stavi ke svobodé slova, jinak mezi
sebou lidé komunikuiji.

2. Kazda skupina si muze vybrat jen 15 informaci, které se chce dozvédét.
Na vyzadani jim je ucitel odtajni podle druhého pracovniho listu
s vyplnénou tabulkou a Zaci si informace napisi do své prazdné tabulky.
Na zakladé téchto ¢astecnych informaci se musi rozhodnout, ve kterém
staté by chtéli bydlet.

3. Pozvéte viechny skupiny ke spoleénému sdileni s otazkou: “Jaky jste si
vybrali stat a pro¢?”

4, V dalSim kroku kazda skupina dostane druhy pracovni list s vyplnénou
tabulkou a otazku: “Ovlivnily by néjak tyto nové informace to, jestli byste
v takovém staté chtéli zit? Vybrali byste jiny?” Na pfipravu odpovédi
maji skupiny ¢as cca 7 minut.

5. Nasleduje spole¢né sdileni a reflexe vedena ucitelem.
Otazky k reflexi:
. Jaké bylo rozhodovani a (ne)shoda ve skupiné? Co pro né bylo hlavni

kritérium pro rozhodovani?

. Vidite néjakou podobnost mezi znaky nasich fiktivnich statu a dnesnimi
nebo historickymi realnymi staty? (hlavné v oblasti cenzury/svobody
slova)

. Jak se vy sami stavite k cenzure?

. Je vzdy vhodné fict vSe narovinu, nebo se nékdy vyplati Inat?

. Co jesté v tabulce chybélo, co je pro vas v komunikaci dulezité?

(upfimnost? nelhat? o¢ni kontakt?)

. Jaka komunikace a jeji konkrétni projevy jsou vam osobné sympatické?
Jaké projevy vam naopak vadi? Jak se citite, jak reagujete?

. Jaké jsou rozdily, vyhody a nevyhody ruznych zpusobu komunikace,
osobni mluvend, psand, telefonickd? Existuje jesté néjaky zpUsob
komunikace? (neverbalni - gesta, mimika atd.)
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Vidite néjaké spojitosti mezi tim, jak lidé komunikuji a jaka je svoboda
slova a celkové atmosféra ve spolecnosti a mezi politickym rezimem
v zemi?

V jakém realném staté byste chtéli zit a proc?

Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Aktivita je podobna jako aktivita Vyber si stat, ktera je také soucasti této
metodické prirucky. Je zamérena na rozdily fizeni statu z hlediska
svobody obcanu, miry demokratickych principu a zplsobtl rozhodovani.
Muzete ji tedy vyuzit také jako aktivitu rozsirujici.

Obménou obsahu tabulky muzete aktivitu vyuzit k srovnani redlnych
zemi soucasnych nebo historickych i pro jiné spolecenskovédni
predméty.

autorska aktivita Agora CE
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(NE)VIDITELNA REKLAMA

Individualni / Dvojice/‘
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

rPoml‘]cky:

. J

VPracovnl’ listy:

rNejvhodnéjél’ pro

vzdélavaci oblasti:

Kompetence: Kompetence pro demokratickou kulturu

Konkretni . Hodnoty - Uznani pro ¢estnost

dovednosti

v oblasti:
Postoje - Odpovédnost
Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Flexibilita a adaptabilita -
Jazykové a komunikacni dovednosti
Znalosti - Znalost a kritické pochopeni jazyka a komunikace
- Znalost a kritické porozuméni svétu médii

Aktivita vhodna 28

pro ZS/SS:

Skupiny po péti az sedmi zacich
30 minut

V kazdé skupiné zafizeni pfipojené na internet (PC/
mobil/tablet)

Vychova k obé&anstvi, Medialni vychova, Cesky jazyk

Poznate reklamu na billboardu u cesty nebo v televizi? To mize byt snadné,ale co na
internetu? To uz tak jednoduché nenil

Naucime se:

. rozpoznat reklamu na socialnich sitich a chranit se pred ni

Popis aktivity:

1. Vedte s Zaky brainstorming: Co to viastné reklama je a k ¢emu slouzi?
Znaji néjaké reklamy, které si pamatuji? Jak se lisi regulace reklamy
v online prostredi?
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2. Rozdélte zaky do mensSich skupin po 5 - 7 zacich a sdélte jim zadani:

Mit profil na socidlnich sitich je zadarmo a neplatime za nasi pfitomnost
penézi, ale pravé reklamou. Otevrete si prostredi socidlnich siti, které
pouzivate a kriticky posuzujte aktudlni prispévky - rozhodnéte ve
skupiné, zda dany prispévek obsahuje reklamu nebo ne a prfipravte si
zduavodneéni pro své tvrzeni.

3. Na zavér nechte skupinky prezentovat vysledky prace a v reflexi
diskutujte se vSemi Zaky o tom, na co si pfi prochazeni prispévku davat
pozor a ¢eho si vSimat. Pouzit muzete i nasledujici informace:

. Kdykoli na svych socidlnich sitich vidime pfispévek néjaké
znacky, firmy nebo obchodu (které muzZete, ale také nemusite
mit mezi sledovanymi a lajkovanymi strankami), jde o predem
promyslenou a ¢asto také placenou reklamu. Vam se zobrazuje,
protoZe na vas primo cili.

. Pro¢ influencer nebo jind celebrita o produktu miuvi nebo ho
ukazuje? Ve vétsiné pripadld pujde o placenou spoluprdci.
Znacky a produkty, které filmovi a seridlovi hrdinové kolem sebe
maji a pouzivaji, jsou také reklama - rika se ji product placement.

. Tipy. jak se chranit:

Nainstalujte si do webového prohlize¢e rozsireni blokujici
zobrazovdni bannerovych reklam a vyskakovacich oken (treba
Adblock nebo Ghostery). Pozor, nékteré stranky pak nemusi
fungovat dplné na 100 %. Tyka se to hlavné prehrdavani videi, na
ktera byvaji reklamy navdzané. Neni ale problém v blokovacich
aplikacich povolit vyjimky pro stranky, kde jste ochotni reklamu
tolerovat.

Pravidelné si v pocitaci mazte cookies. Nebude se vdm na
internetu ukazovat zboZi, které jste si kdysi prohlizeli v e-shopech.

Otazky k reflexi:

. Jak se lisi reklama na internetu od jiné formy reklamy? A v ¢em se lisi
zpusoby, jak se muzeme chranit?

. Rekni/napi$ nejdulezitéjsi informaci, kterou ses dnes dozvédél.

. Co konkrétniho zmeénis ve svém chovani s ohledem na informace
z dnesni vyuky?
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Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

Zdroje:

Aktivitu muazete vhodné propojit s aktivitou Algoritmy uvedenou v této
metodické priruéce. Pracuje s otazkou: Na zdkladé ceho se ndm
objevuje urcitd reklama a jind ne? Muzete ji zaradit pred touto aktivitou
nebo jako aktivitu nasledujici.

Zadejte zakim domadci Ulohu zamérenou na specifickou formu reklamy,
product placement: Pokuste se v pristim filmu nebo videoklipu spocitat
znacky a produkty, které hrdinové kolem sebe maji a pouZivaji.
Nasledné s zaky vedte o tématu diskuzi.

Podivejte se s Zaky na pfispévky z Instagramu a TikToku, najdéte v nich
reklamu a diskutujte spole¢né, podle ¢eho jste ji poznali. Uvadime zde
vhodné odkazy (jejich aktudlnost si ovérte, zmény ve fungovani odkazU
nemuzeme ovlivnit):

autorska aktivita Agora CE
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SPEKTRUM NAZORU

Kompetence:

Kompetence pro demokratickou kulturu

rKonkrétnl’
dovednosti
v oblasti:

Aktivita vhodni
pro ZS/SS:

Individualni / Dvojice/‘
Skupina/Cela trida:

Casovy rozsah:

(Pomﬁcky:

- J

Pracovni listy:

'Nejvhodnéjél’ pro

vzdélavaci oblasti:

‘ Hodnoty - Uznani pro demokracii, spravedinost, rovnost

a vladu prava - Uznani pro lidskou dustojnost a lidska prava -
Uznani pro kulturni rozmanitost

Postoje - Otevrenost pro kulturni rozdilnost a odliSna
presvédceni, ndzory a zpusoby zivota - Respekt - Ob¢anska
uvédomeélost - Odpovédnost - Tolerance nejednoznacnosti

Dovednosti - Analyticky a kriticky myslet - Naslouchat
a pozorovat - Spolupracovat - Resit konflikty - Empatie -
Flexibilita a adaptabilita - Jazykové a komunikacni
dovednosti

Znalosti - Znalost a kritické pochopeni sebe sama - Znalost
a kritické pochopeni jazyka a komunikace - Znalost a kritické
porozuméni svétu: lidskych prav, raznych kultur,

| nabozenstvi

ZS, SS

Zaci rozdéleni do péti skupin

30 minut
Pro kazdou skupinu jeden pracovni list s popisem

jedné postavy a prazdny papir, rozstfrihany na 10
karticek.

Pracovni listy Spektrum nazoru

Vychova k obéanstvi, Medialni vychova, Sexualni
vychova

Na jedno téma je nékdy celé spektrum ndzorl a odliSnych pohledd. Jak takové
nazoroveé spektrum vznika, a co s tim?

Naucime se:
. nahlizet na rdzné potreby a zpuUsoby Zivota jinych lidi
. priimat a komunikovat razné nazory s toleranci, respektem

k odliSnostem a zjistit, co mlze vést ke kompromisu
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Popis aktivity:

1. Rozdélte zaky do péti skupin. Kazdé skupiné dejte pracovni list s jednou
postavou - popisem Clovéka s jeho pozitivy i negativy a druhy prazdny
papir, rozstfihany na 10 karticek.

2. Sdélte zakim zadani:

. Vasim ukolem bude sezndamit se s Clovékem, jehoZ popis mdte
pred sebou, a zkusit se do néj co nejvice vcitit.

. Nejdrive se zamyslete nad tim, co by takovy clovék potreboval
(co mu déld radost? co ho v Zivoté Stve? jak se citi? co
potrebuje? co by mohlo udélat jeho Zivot lepSim? a jak téma
sexudlni vychovy ve skoldch ovliviiuje jeho Zivot?)

. Potom se zamyslete nad tim, jaké nazory by vas ¢lovék mohl mit
na téma: ,Méla by se na skolach vyucovat sexualni vychova?
Patri sexualni vychova do skol?” K tomu vdm slouzi 10 karticek
- na né napiste 10 krdtkych prispévkd, které by dany clovék
k tématu mohl napsat na socidini sité - jako post, komentdr....
Prispévky formulujte tak, aby mezi nimi byly pozitivni, negativni,
extrémni i neutrdini priklady - zkrdatka cokoliv, co by nékdo mohl
napsat jako komentar/ post na sitich.

. Kdyz maji skupiny prdci hotovou, vyzvéte je, aby karticky
s prispévky seradili od toho, ktery vnimaji nejvic pozitivhé az po
ten, ktery vnimaji nejméné pozitivné.

3. VSechny skupiny postupné prezentuji vysledky své prace - kdo byl jejich
Clovéekem a jaké potreby si u néj pojmenovali, sdileji také Skalu
prispévkl, které by od dané osoby mohly zaznit v pofadi tak, jak je

seradili.
Otazky k reflexi:
. Jak vam bylo, kdyz jste se snazili vcitit do vasi postavy?
. Kdyz mate sefazené vyroky od téch pozitivhich k negativnim, Fekli

byste, Ze je nékde na vasi Skale hranice toho, co uz je pfiliS? Pokud ano,
kde ji vidite? Co uz je podle vas za hranou? A proc?

. Myslite si, ze lidé s takovymi raznymi nazory by se dovedli shodnout na
né&jakém stanovisku/postupu prijatelIném pro vsechny?

. Co by jim pomohlo, aby k néjakému spolecnému zavéru dospéli?
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. Date se nékdy do diskuse s lidmi, ktefi maji Uplné jiny nazor nez vy?
Pro¢ muze byt dobré se bavit s lidmi, ktefi maji jiny nazor?

. Vnimate, ze rozdily ve spole¢nosti jsou dobré nebo Spatné? Proc¢?
Metodické okénko (tipy, varianty, rozsireni):

. Pro rychlou zpétnou vazbu celé tridy nebo velké skupiny zaku v pribéhu
reflexe Ize jako metodu pouzivat Skalovani - ukazte rukou od podlahy az
nad hlavu nakolik souhlasite.

. Stejnou aktivitu muzete vyuzit i pro jiné téma, které bude pro vase zaky
aktudlni a pohledy na néj jsou ve spolecnosti rozdilné.

Zdroje:

autorska aktivita Agora CE
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Algoritmy

REKLAMA REKLAMA REKLAMA

Bezkonkurencéni ceny!
Pojedte s nami do
Portugalska! Levné
letenky pravé ted’
na www.kiwi.com

Novy dokument
o gepardech na

HBO!
www.reserved.cz

e ——
L ————

)
[
[
I
I
: Letni Saty od 299 K¢!
1
I
I
I
1

S ————

’
1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
\

e ———————

PRISPEVEK
REKLAMA REKLAMA nebo VIDEO

Sleva na nové chytré
hodinky, které vam
zZmé¥i tep pFi sportu,
prectou vam vsechny
zpravy a jesté
skvéle vypadaiji.

Nové longboardy

skladem! Influencerka, ktera

nahrala nové
video s oblibenym

Nezmeskejte Sanci
receptem

poridit si ten svuj.

pm——————————
e — 4
pmm———————————
e — 4

R ——
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Algoritmy

PRISPEVEK PRISPEVEK
nebo VIDEO nebo VIDEO

PRISPEVEK
nebo VIDEO

Sportovni casopis
pridal na své socialni
sité odkaz na ¢lanek

o svétoznamé
gymnastce

Znacka fotoaparatu,
ktera pridala nové
vzdélavaci video
o tom, jak lépe fotit

Stranka s fotkami
longboardistu,
ktera pridala novou
sérii fotografii

B e = e e e e e e
L ——
B e = e e e e e e

e
e e

’
1
1
1
1
1
1
1
1
|
|
1
\

(eobY @@ (eobY @@

J1J274¢| KOMENTAR KOMENTAR
(G DLl nebo LIKE  nebo  LIKE

Mistni noviny pridaly
clanek s nejlepsimi
jednodennimi vylety

Olajkovani recenze
na novy hrnec od
jednoho youtubera,
ktery rad vafi

Komentar k nabidce
kurzio mistni
jazykové skoly

e ——————
e —
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Algoritmy

(eobY @@ (eobYy @@ (eobY @O

KOMENTAR KOMENTAR KOMENTAR
nebo LIKE nebo LIKE nebo LIKE

Lajk u prispévku
mistni zoologické
zahrady, ktera
informuje o novych
zviratech, ktera do

Komentdar na
Instagramu
influencera skatera
u videa s jeho

Lajk kalhot v aplikaci
Vinted, kde lidé
nabizeji k prodeji
vlastni obleéeni.

PRISPEVEK PRISPEVEK PRISPEVEK
nebo VIDEO nebo VIDEO nebo VIDEO

Pozvéanka na
vystavu nejlepsich
fotografii z cest po
horéach za rok 2021

v mistnim kiné.

Fotka ohrozeného
ledniho medvéda
od jednoho
z nejznaméjsich
svétovych fotografi.

Video vitéze
francouzské
hudebni soutéze
Superstar.

N
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
U

e ————————
e mm———————
L ——
e ————————
L —
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Algoritmy

PRISPEVEK
nebo VIDEO

Video na TikToku
s vychytavkami na
pouzivani iPhonu.

’
|
1
1
|
1
1
1
1
1

REKLAMA

Chut na pizzu? Tak
jediné u nas!
Prijdte nas navstivit
v nasi nové
otevrené pizzerii.

e ———————
L ———"_

(eoby @O (eoby @O)

KOMENTAR KOMENTAR
nebo LIKE nebo LIKE

Olajkovani nabidky Kome:l'::;cll( d;i';o"éii

parkouristech, kteFi
vytvéari videa pFi
skdakéni po strechach

nového obleéeni

jednoho obchodu

na sport, na jégu
a gymnastiku.

REKLAMA REKLAMA

Vedéerni kurz IT

Novy multifunkéni a programovani,

hrnec - 15 funkci
v jednom pfistroji! Nauéte se s nami
vytvaret si vlastni
aplikace a ulehdit si

praci i Zivot.

Nakupuijte ted' na
www.hrnce.cz.

L ————
L ———"_

’ 4
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 |
| 1
1 |
| 1
1 1
1 1
\ \
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LICHOCENI

Podsunout nezdivodnéné tvrzeni
pomoci nesouvisejicich komplimentu.

SOUCIT

Odmitnout opacny nazor vyvolanim
soucitu s nami.

ZASTRASOVANI

Zdivodnit tvrzeni pomoci strachu
a predsudki k opaénému nazoru.

ZESMESNOVANI
Predlozit protivnikUv argument tak,
aby vypadal smésné.

ZAST
Odmitnout opaény nazor vyvolanim
zasti vici protistrané.

69

Argumentacni fauly

~Takové krasné dévée se prece
nebude bat, no ne?” rekla jezibaba.

~Neumime, opravdu. Museli jsme
odmalicka drit tak, Ze jsme ani neméli
cas naucit se sedét na lopaté,” rekli
Jenicek s Marenkou.

~Jen pojdte dovnitf, tady budete
v bezpedi,” vyzvala je stafenaq,
~venku vas sezerou medvédi.”

~Ja a jist déti? No dovolte, to je
absurdni! To uz byste rovnou mohli
rict, ze litam na kostéti,” rekla
jezibaba.

~LZou. Nechtéla jsem je snist,”
hdjila se babizna. ,Copak vy vérite
nékomu, kdo krade starym lidem
pernik ze stfechy?”



Argumentacni fauly

DURAZ NA PRiIRODU

Zduvodnit tvrzeni srovndanim
s ,dobrym” svétem prirody.

PRANI
Tvrzeni je nutné pravdivé, nebot si
silné prejeme, aby pravdivé bylo.

DUSLEDKY

Tvrzeni nemuze byt pravdivé, protoze
dusledky z ného vyplyvaijici jsou pro
mluvéiho neprijatelné.

NORMALITA

Tvrzeni je spravné, protoze to, co tvrdi,
je ,normalni”, popripadé nespravné,
protoze to, co tvrdi, je ,nenormalni”.

70

»Je naprosto normailni jist lidi.
Podivejte se tfeba na vlky, tém
lidské maso vylozené chutna.”

~Tatinek nas ma rad, ten by nas
v lese urcité nenechal. Museli
jsme se mu ztratit a ted nas
hledd,” usoudila Marenka.

~To pfece neni mozné, ze mé
chce jezibaba pernikem vykrmit.
To by znamenalo, ze mé chce
snist,” branil se Jenicek.

»Je prece normalni, aby déti
neodmlouvaly a poslouchaly
dospélé!” rozhorlila se jezibaba
na Jenicka, ktery si nechtél
sednout na lopatu.



Dezinformace

REVOLUCE VE SKOLSTVil

i . ) Ceské skolstvi ¢ekd zména.
Vlada schvdlila zékaz

VNIRT Pripravuje se nejvétsi
domécich dkoli pro

" - , Uprava skolnich osnov
vechny déti na druhém

za poslednich nékolik let.

stupni zdkladnich $kol!

Novy zdkon o potravindch:
Co nechtéji, abyste védéli! Cesko nesmi pouzivat

Evropské unie ndm chce v ndzvu pomazdnkového

zakdzat sviékovou i gulds!

mdsla slovo méslo, produkt

totiz nemd stejné slozeni.

Covid-19 je lez. Védci zjistuji povod nemoci
Nemoc si vymyslely staty covid-19. Ovéfuji, zda virus
jako spiknuti. neunikl z laboratore.

A



COVID-19







Dezinformace

74



i sit

In

’

I socia

’

Idealn

SUPDADZ Ydlu
a|pod nosl aiapy
‘Ayagdsiid pspjyou
noyow 9o 9[}PAIZN
‘puppz Jusu

alnzign nwogu

Augsiapusu al zApy
puswlez ‘upzows
al ypsqo Aiapjau

noinzuad
nousiid apload
jergdsid Apzoy)

au 0> b gAIpAD.d
al 0o ‘ysilz azjou
110303 10 0py
9ZNW jpayou
‘puppz Jusu

NHYSYO
VI1OYLNO

JobwiojuIzap
Qupoy woy s LIS

23RS

JOAOJUBLIO BS
Y| fuau yohiapy oA
‘powsojul paywaid
wiy 3] “tlopoy
OJspQ 3s J|BYPAIZN

a|ddy
Aypuz nuoys|s} z
us! pp o5 ylodid

3jijpau llopiaodpoau
)04 AyAgdsid
A1y paiznod
‘Ayt04 alnapadn
N[SJPAIZN DUISIIA

VAILVOIN

N|94PAIZN DIOP
toaiznod |pp azqu
9IS MJUISD|A 8Z ‘wl s
Ispjynos ‘pAiznod

Il opy “Apzoy

PWIDPZ }o20 | 9Z| 9D
‘20DW.IOJUl USIIAO
IPM4 Qu Z Liopy
‘ta9n Ausop|d jijorz
noyow Is 9[a4PAIZN

pwo|.
alnzpiqozsu a5
nwoyjiu b Aypjdod
1p|d 3jejpAIZN

jouzod spleu o
D4A1Ys 0§D
al piop| ‘Dwopyal
al yoagdspd Aynip
Apzoy ‘Awppjas z

Ipojw puguwlez s
“tsoulaton pyouls

1o1lnooud 1 yuapnys

184045 ‘Ipojw
‘tsoulajan pyouis

{sqo JoDAD|2PZA |

llopayy 1iopy
‘Isipjs 1 9|p ‘Ippjw

woj al ilnyazul o

xﬁo&»W% jopoud
tlopyo auepy ‘Away

9I04 9| ‘Jpoju

eYAIZNOd If

. A

o

Aysoopod
oypl 1InBuny auapy
‘Aapidz gA0sp|y
o4sp2 wojy ss Jlopsod

‘a20yj1|dp JoDAO}DYO

Ai1ozpu
1uyso|A ‘AApidz o
aJpjuawoy
PHo “Atioy

papIA bugwlez

Ayjio4
2uADy JloApaypU
9s noJap| bu ‘yis

HVSE90 INAVTH

HSI4dVIS

WVYOY¥IdNS

1S INTYIDOS

75



Ini sit

| socia

s

Idealn

NHYSYO
V1O4INOX

VAILVOIN

311V1d 3S
OHID Z

sYAIZNOd If
oa

HVSE90 INAVTH

HSI4dVIS

WVYOY¥3IdNS

1IS INTYID0S

76



Idealni trida

Moije idealni tfida - navrhy nad ¢im premyslet

Jaké jsou vztahy v idedlini tfidé2 (Napf.: Jaké je mé
misto a jaké tam maiji misto ostatni spoluZdci a ucitelé?

Jak se v idedlni tfidé citim?)

Jak se v idedlni tfidé komunikuje? (Co se déje, kdyz

se vyskytne konflikt? Jak pfistupujeme k situaci, kdy

maji lidé rizné ndzory? M4 zde prostor diskuse?)

Podle éeho se idedlni tfida Fidi2 (Jak se rozhoduje?
Podle éeho funguje? Existuji pravidla? Pokud ano, jaké?

Kdo je zodpovédny za to, jak to zde vypadd a funguje?)

Jak v idedlni tfidé probihd uceni? (Jak probihaji hodiny?
~Bereme v uéeni ohled na potreby jednotlivc(2”

Jak se pfistupuje k chybam & nezdarim?

Jaké jsou vztahy a ,role” tfidy navenek? (s dalSimi
tridami a uéiteli, s celou skolou, s ¢asti mésta, kde se

skola nachdzi, se sousedstvim, s rodici2)
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Kdo ma pravdu?

Fotbalek

Jirka P.

Sorry kluci, dnes nedorazim. Tereza se chce nutné vidét.

No to si d&las a koho méme misto tebe vzit? Zas to projedem protoZe nds je malo..

Ja vim, fakt sorry, ma néjaké problémy doma.

I VI

©

14:43

Kamo, minule to bylo to, Ze ji nikam nebere$ a nevymyslis ji program. PFedminule zase, Ze je na tebe
nastvana, protoZe si na néco zapomnél. Ted zase néco. Hele j& jako chapu, Ze je to tvoje holka, ale nejsi

trochu podpantoflak?

@ Type a message

eeeCO yodafone F 20:12
< Chaty Terezka
online

Martine, promifi ( ale ja uz v
nasem vztahu nechci
pokradovat. Neber si to
osobné, neni to vlastné ani
tebou, ale mnou. Sama nevim,
co se mi to déj&, ty hadky mezi
nami v posledni dobé mi
nepomohly, myslim si, Ze si
vlastné& nerozumime a ty mi
moZna ani rozumét nedokazes
a nechces. Bude lepsi, kdyz uz
spolu nebudeme. Snad to
pochopis a miZzeme byt
alespon kamaradi. :( :( (

78

14:44

50% BN}

O

Ahoj, prekvdpko :) Mdm pro
nas dva listky na patecni
koncert Bena :):)

Bylo vyprodano, ale podafilo
se mi je vySmelit s jednim
kamo3em, co tam déla
produkci.

Tenhle patek? Wow, to je
super, ale je tam ta oslava moji
babicky, vzpominas? Rikala
jsem ti o ni uZ asi dva mésice

dozadu.

Ben!!!! Beeeeeen!!!! Ja vim,
zlato, j4 si fikal, Ze k tvoji
babicce a mamé muzZeme zajit
o vikendu a Ze bys stejné rad3i
v patek odpoledne tancovala.
Udélal jsem to pro tebe. Miluju
té.:)

Vi3, Ze u nas doma se berou
oslavy vazné. ]a nechci znit
nevdécné, ale doma budou

nastvani.

Stalo mé to fakt hodné, tyhle
listky ziskat a myslel jsem, Ze
bude3 mit radost. Délam to
viechno pro tebe. Jestli
nechces, tak ja je teda nékomu
stfelim a pdjdem teda na
rodinnou oslavu...

& nechci znit nevdécné a
vazim si toho, ale jen je to
prosté v pitomém terminu, kdy
uz jsem néco slibila doma, no
tak promifi...mdZem jit na
koncert a ja to mamé néjak

vysvétlim.

Jsi skvéla! J& jsem to védal. 1)

Nejlepsi holka pod sluncem ) :)
)



Kdo ma pravdu?

2. bregnar 2019

S brdohaow jume e poddatic. Odjiidi naw colés téhor naw brigddu do- Angli, a Fagy ey ma
¥kl }6//{74»0‘%4/6&? w%mW,%W,%WWWWW,
o hediglny bl obibondy syndicohs miho mé, taks by lakhle dalohor neodjéjdst. Neohdpu,
ot s glivds o nas mé. Jo dari o 1obdlnd nar viedhno haile. Kl nelbulo- ms,
Sk jor midemar ribder yuurionds e pusgohind, oo furl jers brotoles, hagy ods ndy tidar
odeiel. TJWM&MWWOWWWVWWW}@WW}G/%WW
WO“UM/W’MMLMU/@H/, M/WWWN%&/WWM W}aﬁa/&%/a//mﬂé
W,WWWWWW&WWWWWW,WW

/Ca/r{omf/[a'yn,é, 6. Corvence 2017
Mart o,

WWUMXMW@WWW. VW,M/WWW%;/&TWW
o mov s to lady diky Lol wyivdm. Ji pem vedéla, 3o juiv Lo~ neflenit, co- mé potkalor. Nejsis
vidber ahaouly, jakiy byl oty tihar. Toty brake po- ndim trodkur jo, o prote mus Yo daks
gz s o johr Juons, ok megis i oy otléry o i view ot Vechno jo
WWW%WWWWWWW/WW, rwmm?rm%o*a/um/
o Lo~ eddnoous budek déta i o negilt ki o duurvermy. Nt b buds, prolofe bude
v i nejlepiim, ohdapem, nar phanels, w o jis Y. Nikdyy jir mé neshdamads a ribey 1o
neuddldy, uims 1o

S ldskow,

mdmaos
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Kdo ma pravdu?

Besties ) ‘. :

Holkyyy, tak jsme se rozesli. :( Teda ja s nim, napsala jsem mu to a snad to pochopi.
Nemam na to jit za nim a rict mu to do oci. Jsem srab!!!!

16:25

Evicka
Zlaticko, nic si z toho nedélej. Udélala si nejlip jak si jen mohla. Ja vim, Ze rozchod po zprévé je na nic, ale
v téhle situaci to bylo jediné mozné fedeni. Vi3, jaky Martin je...nékolikrat si s nim chtéla néco probirat a

on té nikdy neposlouchal. 16:26

Souhlasim, je to blby, ale on to pfekousne. Hlavné Ze je tobé lip. Takhle to dal neslo a ty to vis. Podle
vieho, co si ndm fikala je tak trochu manipulator a chce si vZdycky prosadit svoji a urcité by ti ten
rozchod vymiuvil, kdybys za nim $la a Fekla mu to z o&i do o¢i.

Bety
Souhlasim!!! A nezapominejme na to super zéhadné schazeni se s tou slepici z bécka. Ocividné taky

nemél koule na to ti to Fict do o&i, tak si nic ted nevy¢itej ani ty. DrZ se Teri. 16:27
o2 eee00 o5

s ¥ 16:17

< Chaty Martin

online

Ahoj, prekvapko. :) Mam pro
nas dva listky na pateéni
koncert Bena. :) )

Bylo vyprodano, ale podafilo
se mi je vySmelit s jednim
kamosem, co tam déla
produkci.

Tenhle patek? Wow, to je
super, ale je tam ta oslava moji
babitky, vzpominas? Rikala

@ Type a message m jsemtio ni uZ asi dva mésice
dozadu.

.
-
L
5]
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'
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o1
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i
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-
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B
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Ben!! Beeeen!! Ja vim zlato, ja

si fikal, Ze k tvoji babicce a
Martin mame muiZeme zajit o vikendu

< Chaf}‘ a Ze bys stejné rad3i v patek

online odpoledne tancovala. Udélal
jsem to pro tebe. Miluju té. :)
Martine, promin :( ale ja uz v Vi, Ze se u nds doma berou
nasem vztahu nechci oslavy vaing. Ja nechci znit
pokraovat. Neber si to nevdééné, ale doma budou

x ; % . . nastvani.
osobné, neni to vlastné asi ani

tebou, ale mnou. Sama nevim,
co se mi to dé&je, ty hadky mezi

. - talo mé to fakt hodn, tyhl
nami v posledni dobé mi stalo mé to fakt hodné, tyhle

listky ziskat a myslel jsem, Ze

nepomohly, myslim si, Ze si budes mit radost. D&l&m to

vlastné nerozumime a ty mi viechno pro tebe. Jestli

moZna ani rozumét nedokazes nechces, tak je teda nékomu
hceZ. Bude lep2i. kdy? u3 stielim a plhjdem teda na

a nechces. Bude lep3i, kdyz uz e

spolu nebudeme. Snad to

pochopis a mizZeme byt

alespon kamaradi. :( :( J& nechci znit nevd&éné a
vazim si toho, ale jen je to
prosté v pitomém terminu, kdy
uZ jsem néco slibila doma, no
tak promifi..mizeme jit na
koncert a jd to mame néjak
vysvétlim..

Jsi skvéla! Ja jsem to védél. :)
Nejlep3i holka pod sluncem :):)
B
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Kdo ma pravdu?

2. bregnar 2019

uneklos ngakiy kolds o chAdlar mng i holkdms waiid vecer. Prisel domdy didv y prdoe av yaser
yacal, prot néeo nenis lak, jaks ik, 3o lo- mds gl Mdma jerv wdi ar piikyuuje, orv ¥ nis
neskuleins manipuduje o ona i Lo nechds ibid. Nechdpuw, prot mar nemdige nikdy nio kol
Haddmy v v nime milo- na. Hotky Lo viechno diyiely o najednow viechrny musely jik, protose
wn,éﬂﬁeréym}ofﬁ/. NMWMM,WWWWWW. /\M’dnf.

KA%’M“, 6. Cervence 2017

Terqjﬁxf,

/wzr%a’/ﬂwyia%«ow[w?drm/yoa’/rrw%a Doufdm, 3o o mdi v ldgniohy dotre. /M/t/u/u@“/ﬁ/a/m,e/
slunicha, rrwr‘rya//i/(a/tm,édaéré/lv/}%a/. lerv holel), WW/WVWWUGZG/, e lddouvi
o byl for dadehor jednodiitis ¢ i rseor ok, Ale AdAovis vadiler, o Yams jo pousdar Cooit,
v ribdpm. o ey redomduanin, ol viechno ko orv. Indi b, oy mavds bifh o johar

Objimdm. 15,
mdmay
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Klam prezivsich

O ol iy “Kotegorizoce I

Kognitivni zkresleni

SUI‘VIVOI'ShIp Bias Statistické zkresleni

Sum ve zpracovani informaci
NG J

Tendence soustfedit se pouze na prezZivsi pfiklady z celku.

Jak muze zkreslit informace

\

Dotyény se muze napriklad soustredit pouze na Uspésné podnikatele, z ¢ehoz vyvodi

zavér, ktery je silné naklonén samostatnému podnikani, ale ignoruje vsechny

podnikatele, ktefi neuspéli, a nikdo o nich nikdy neslysel. V pripadé, ze by celek
obsahoval i podnikatele neuspésné, nebylo by mozné vyvodit tak pozitivni zavér.

V popularnich médiich se ¢asto objevuji pribéhy odhodlanych jedinco, ktefi dokazali
prekonat urcité prekazky a dosdhnout svych cili. Samoziejmé ale neinformuiji
o nesrovnatelné vyssim poctu téch, ktefi se o stejnou véc pokouseli a selhali.
Na zdkladé tohoto zkresleni pak byva vytvoren chybné pozitivni predpoklad.

~ Piiklady ) Které fauly vychéazi

z tohoto zkresleni?

Béhem druhé svétové valky se spojenecké sily

rozhodly vice obrnit bombardéry, aby Stred H
vydriely vice nepiatelské palby. Provedla se rec pozornost

analyza, kam byvaji letadla nejcastéji

Ol O
zasazena (na zdkladé skuteéného vzorku "ﬁ’ifﬁ"*"’-éi,ﬁ
At
zasazenych letadel, ktera se vratila) a tato ;.g‘é%;;‘{i
. . . L - o e
mista se méla obrnit. Nicméné, statistik i v (@)

Abraham Wald vzal v potaz pravé Klam
pi‘eiiv.é'ichv a statistiku kompletné’ otodil. "I'e.dy Ul 2o
vyvodil, ze pokud letadla, ktera se vratila,

byla zasazena v danych mistech, tak letadla,

které se naopak nevrdtila, byla nejspis
zasazena jinde. Navrhl tedy obrnit pravé ta

nezasazend mista.

82




i bingo

cni

Komunika

POqOAS D

Apad yolupopipz
NouysI| PURNIDZ
nos! b pules 2py
1uyoisA llow pApud

JupjasodysadAy
al ouyoasa
‘AuigyaA Aapad pou
pupAoyysoupadn
nos| Auisusw pApad

Auisuaw
pApad pu Apsjyo
lupAopoyzou
1ud a1aq pUIgRA
‘wsqojs Jloypwod
‘loyanojsou is 2py|

pqpsu
29(NA 95 uIsUSW
pAp.d pu ‘Auisjoa
pApid pu as pgp

i1s lloyonosouau

‘Aps|yo noisqau
walwslpzapu
aqas pbu 9p|

INLVISO VN
AQITHO

a1yoJouD
apz slnBuny ‘Apnos
1up apijod Jsaiou

1wpl| 1zaw Apjiyuoy

uoyoq al jusoja
‘suprodwinioyz
nosl Apnos 1 apijod

UQUZAN YRA0|R
al nuip oysuysayy z
lusyzapod bz usl

uRo|z al pIn pu
OYO)2u DU §aLDy

1InBuny Apnos |
apijod ‘upysaljod

apnq ‘spp.syo

oqau aupodou
opyau sw pnyod

SALIITANOM
1S3 3S Mvr

Asidop 1s Jlojisod

silows
1oowod guAbpy
‘ays JujpoOos saud
ual Jlnyjlunwoy apy|

nyawo|y |nd
1|00 A AljO)NWOY

AApadz jo|sod

noyow 1wAispy
‘Ad12 1low 1uyoisa

oA 7o .

24s Jujujploos spz
Mngsixesu ‘A1oaoy
‘sws - Auoya|ay

nosidau
nogas 1zaw Is 3pI|
‘guisn IS8l 8s BSA

AIMXINAWO
NO93s 1zZaw
3N dvr

pUDIYS
JUPDJA 90y 00
‘o4 ual nogid pipaw

nje4oAIzn Aasloid
‘lo 9xoysixes
‘PUsIWX
‘@yousisna Jinzewo
24is Jup1d0s

njo4pAIzn AyAgdsud
HInjnBasau
yoliu oys Jujproos

(‘podo ysiapuau
‘nwistIolay) )
joppgpu 8z|3u)
wayIuoypz
wjujsal} ousazowo

W NOJADZ
‘NIDIS 1DPOA
1joud jpAoysejoid
nplod z4Apy

VAO1S
VAO9OAS

pipawW
s Jlnunzusd

yossAwsloap
3A JAn|w ‘ownidou
192A Jlox8u 9py|
8|p ‘lusu upPYO

Ajus|sAw
alninzuad pispy
‘aopyj11dp alnysixa

lloyyd epy o
1loyd 00 ypsd

noyouw s pipaw |
9pI| ‘PUPDZ judu

TN

DUDAO|OLUOY
al sopyjIUNWOy
pupsd piayseA

VINZNID

J

TV
vAIM9Nd3y

1

NVYWVYV

1

83

VANVIVM

:

31dOIONId




cni bingo

Komunika

INLVISO VN
AQ3THO

SALIITINOM
1S3 38 MVr

AIINNINNWOM
no93s 1zaw
3an dvr

VAO1S
VAO4OAS

VINZN3ID

10

1MV
wInand3y

1

NVWVYIV

\__/
a

VANVIVM

:

31dOLONIA

<
o0}



' MARIE |

Spektrum nazoru

- J )

ZENA, 70 LET

Byvald uéitelka v dichodu, jeji studenti na ni radi
vzpominaji jako na dobrou uéitelku.

Hodné éte klasické papirové noviny i knihy.

Nemé socidlni sité, ale hojné vyuzivé mail a preposilé
z néj Easto svym piételim viechno, co ji pfijde
z roznych stran, aniz by pfili§ podrobné zkoumala

obsah.

Vzdy viechny vyslechne, je vétiinou velmi empatickd,
pro kazdého mé pochopeni.

Jeji vnuéka je Elenkou LGBTQ+ komunity a ona s tim
neni smifend - s babic¢kou se o tom u nich v rodiné
nemluvi.

Pravidelné se potkdva se sousedy, zndmymi a chodi za
kulturou.

_/

' PETR I

-

-

MUZ, 40 LET

Pracuje v tovarné.

Zije sdm na mensim méste.

M4 velmi dobré vztahy v sousedstvi, s rodinou a ma
mnoho prétel, ktefi velmi ocefuji, Ze je ochoten jim

pomoci vzdy, kdyZ potfebuiji.

O mladych lidech si mysli, Ze jsou lini a nechce se jim
pracovat.

Je ob&as vznétlivy.

Mé socidlni sit&, sleduje na nich zejména sport a ob&as
politiku.

Neni v Zivoté pfili§ naklonény zméndm a novinkém.

/
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Spektrum nazoru

( l' DAVID } \

MUZ, 20 LET

Studuje Zurnalistiku.
Sé&m se identifikuje jako &len LGBTQ+ komunity.

Je velmi aktivni v LGBTQ+ komunité a bojuje za jeji
prava, pfi tomto boji umi byt &asto hodné ostry
a mnohdy od&ividné nerespektuje ty, ktefi nesdili jeho
nazor.

V minulosti byl kvili své orientaci Sikanovén. Na
socidlnich sitich mé& anonymni profil, na kterém je velmi
aktivni, hodné lidi ho sleduje a jeho pfispévky maiji
pomérné Siroky dopad.

Velmi dobfe se vyzna v literatufe, ve filmu, v divadle,
v hudbé - zije velmi kulturng, sém je velmi dobry

hudebnik.

o %

/r = ANDREA I ﬂ\

ZENA, 28 LET

Pracuje v bance.
Mé& manzela a jedno dité.

Je katolicka, do kostela chodi kazdou nedéli. Jeji vira
je pro ni tak dilezitd, Ze ji umi zakomponovat do
mnoha diskusi, které vede s roznymi lidmi. Snazi se
o to, aby druzi pochopili, pro¢ je pro né katolickd vira
dobrd. Nékdy se o to snazi az pilis.

Rdda cestuje a studovala chvili v zahraniéi, ma
kamardady z riznych zemi a etnik.

Véci si bere hodné osobné, byvé precitlivéld a nékdy
ublizend, pokud se ji néco dotkne, nemd pfili§
pochopeni pro sarkasmus.

Nékteré véci, souvisejici s kiesfanskymi zvyklostmi,
jsou podle ni zastaralé.
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‘ MICHAL .

/

-

)

MUZ, 50 LET

Pracuje jako podnikatel ve stavebnictvi.

M4 rodinu, rodinny dom a dvé auta, je milujici manzel
a pelujici otec, stard se o své staré rodice, ktefi
potrebuji pravidelnou pééi.

Muz je podle néj zivitelem rodiny a za Zd&dnych
okolnosti by nemél byt zZenstily.

Mé rdad zvifata a ve volném &ase se vénuje pomoci
Otulkdm v sousedstvi.

O vétiiné lidi si mysli, Ze jsou mdlo vzdélani na to, aby
mohli volit nebo o nééem rozhodovat, anebo vibec
svobodné vyjadfovat své ndzory na socidlnich sitich

i jinde.

Spektrum nazoru
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